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স˫াদনায়: ǯমাঃ িমজাӂর রহমান 

ɛথম ɛকাশ: মাচ ȟ ২০১৭ 

Ӆনӑ ȟɘণ: ҟলাই ২০১৯ 

তΐ-সহািয়কা’র ɛথম ɛকাশ: ǯসে˔ͯর ২০১৬ 

তΐ কিণকা’র ɛথম ɛকাশ: জাӂয়ারী ২০১৬ 

ɛʑদ: আিমӂল হাসান 

 

ɛাি˖̝ান: ǯটাটাল ওয়াকȟ, ǯলন-৩, ২১৯-২২০, বা̲শাহ মােকȟট, নীলেɻত, ঢাকা। 

ʹেভʑা ӒΙ- ৩০০ টাকা। 
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িবӍিত:  সংকলেন বিণ ȟত আেবদনপɖসӒহ Εবহার উপেযাগী হেলও ɛিমত নয়; নӑনা মাɖ। অিধকͤ, সংকিলত ǯকান তেΐর সােথ 

হালনাগাদ আইন, িবিধ, ɛিবিধ, অিফস আেদশ সাংঘিষ ȟক হেল সংেশািধত আইন, িবিধ, ɛিবিধ, অিফস আেদশ অӂসরণ 
অবΚকতȟΕ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উৎসগ ȟ 

িসিভল সািভ ȟেস ΓাΗতা ɛিত̎ায় 
ঐকািˉক সিদʑা এবং ɛেচ̌ায় অিবচল 

কম ȟবীরগেণর উেʸেΚ- 
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তΐ-সংকলন (Ӆনӑ ȟɘণ) -এর ӑখবː     
 

তΐ-সংকলন (ɛথম ɛকাশ)-এর ӑিɘত কিপর অভােব Ӆনӑ ȟɘণ করা হেলা। এ ӑɘেণর একাদশ অΒােয় iBAS++ কҸȟক ɛদʯ 
নҶন অথ ȟৈনিতক ǯকাডসӒেহর মেΒ অিধক ΕবΉত ǯকাড̶িলর তািলকা, ǯɈাড়পেɖ আেবদন/ɛ̜াব ǯɛরেণর িনিমʯ অӂকরণীয় 
সাধারণ িনেদ ȟশাবলী িবষয়ক অিফস আেদশসহ অ˾ িকҜ ড̲েম˂ সংেযাজন করা হেয়েছ মাɖ।  

 বইɪর ǯয ǯকােনা তΐগত ӎল অথবা, মােনাˑয়ন স˫িকȟত পরামশ ȟ ভিবΜৎ সং̖রেণ সানেˍ িবেবচনা করা হেব। 

 
ঢাকা  
ҟলাই ২০১৯ 

-সʈলক 

 

তΐ-সংকলন (ɛথম ɛকাশ) -এর ӑখবː    
 
জাӂয়ারী ২০১৬ এ ɛকািশত  ‘তΐ কিণকা’ এবং ǯসে˔ͯর ২০১৬ এ ɛকািশত ‘তΐ-সহািয়কা’ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র (িডওɪ)-
এর কম ȟকতȟা-কম ȟচারীেদর িপআরএল/অবসর গমনসহ নানািবধ ǯসবা ɛতɇাশীেদর তΐ-ɛাি˖ ও আেবদন ɛিɈয়াকরেণ সহেযাগী 
ӏিমকা পালন করেছ ǯজেন আিম অতɇˉ আনিˍত। চাকির সংɈাˉ অিধকার, দািয়͉ ও কতȟΕ স˫েকȟ নҶন আেরা িকҜ িবষয় 
অˉӎ ȟɳ কের ‘তΐ-সহািয়কা’র পিরবিধ ȟত সং̖রণ এবং ‘তΐ কিণকা’ Ӆি̜কা Ҽɪর একɖ ɛকাশনা ‘তΐ-সংকলন’ পাঠকӍˍ 
সাদের Ɋহণ করেবন বেল আশা রািখ। আিম িব͵াস কির, এ Ѐɘ ɛয়াস ǯসবার মান Ӎিʺেত িকҜটা হেলও অবদান রাখেব। 

িডওɪ ӡজন সংɈাˉ ǯবশিকҜ অিফস আেদশ ও িবিভˑ ɛেয়াজনীয় ফরম ǯɈাড়পɖ িহসােব বইɪর ǯশেষ সংেযািজত হেলা। তΐ-
সহািয়কােত নҶন সংেযািজত সরবরাহ ও ǯসবা খােতর িবল ɛͼতকরণ পʺিত, অথ ȟ ও িহসাব শাখার কম ȟচারীেদর মেΒ দা˖িরক 
কায ȟািদ বʤন আেদশ, ɞমণ ভাতা সংɈাˉ িবষয়ািদ, িডিজটাল নিথ নͯেরর গঠন এবং নিথ, বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন (এিসআর) 
এবং পেদাˑিত ও িসেলকশন ǯɊড সংɈাˉ িবষয়, অথ ȟৈনিতক ǯকাড নͯেরর গঠন ও ǯকাডসӒেহর িবে̈ষণ ইতɇািদ অΒায় বইɪর 
উপেযািগতা বাড়ােব বেল মেন কির। 

 দɻতার সােথ ͍ত ɛশাসিনক ǯসবা ɛদােন িডওɪ’র মহাপিরচালক মেহাদয় জনাব ǯমাঃ জাহাʊীর আলমএনিডিস (অিতিরɳ সিচব)-
এর অʊীকার এ সংকলনɪ ɛকােশ অӂেɛরণা িহসােব কাজ কেরেছ। তҼপির, জনাব ǯমাঃ আসাҼল ইসলাম, অিতিরɳ 
মহাপিরচালক মেহাদয় সংকলনɪ স˫াদেন সাব ȟɻিণক উৎসাহ ও িদকিনেদ ȟশনা ɛদান কেরেছন। আিম তϲেদর িনকট গভীরভােব 
ҍতʗ। সংকলনɪ রচনায় তΐ সরবরাহ, কে˫াজ ও ӋিʺӍিʯক সহায়তা করায় ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর ɛশাসন, অথ ȟ ও 
কািরগির শাখার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণেক আˉিরকভােব ধΓবাদ জানাই।  

জনাব ǯমাঃ আিমӂল হাসান, িজএম ইিʛঃ (অবঃ), িডওɪ সানেˍ সংকলনɪর ɛʑদ িডজাইন করায় আˉিরক ҍতʗতা ʗাপন 
করিছ। বইɪ রচনা ও স˫াদনকােল আমার ̛ী-Ӆɖ ʹҿ  ǰধয ȟ ও সিহѴতাই ǯদখানিন বরং এɪর ͕ফ-িরিডং ǯদেখ আমার সহধিম ȟণী 
তϲর ঔদােয ȟর পিরচয় িদেয়েছন। 

নিথ িন̑িʯেত ǯসবা ɛদানকারী ও ǯসবা Ɋহীতােদর ‘তΐ-সংকলন’ɪ সামাΓ উপকাের আসেলও এ ɛেচ̌া সাথ ȟক হেব বেল মেন 
কির। 
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অিনʑাҍত বানান ӎল ও Ҽব ȟল ভাষা ǰশলীর জΓ আˉিরকভােব ɻমা ɛাথ ȟনা করিছ। সেচতন পাঠক বইɪর ǯয ǯকান ӎল বা বই 
স˫িকȟত পরামশ ȟ জানােল আনেˍর সােথ তা পরবত̭ সং̖রেণ িবেবচনা করা হেব।  

 
ঢাকা  
০১ মাচ ȟ, ২০১৭ 

ǯমাঃ িমজাӂর রহমান 

 

িপিডএফ ও এম.এস. ওয়াড ȟ-এ ɛͼতҍত ‘তΐ-সংকলন'-ɪর সফট-কিপ  http://mizan128.wikispaces.com/DoT িলংক 
হেত ডাউন-ǯলাড করা যােব। 

 

তΐ-সহািয়কা’র ɛথম সং̖রেণর ӑখবː 
 

ǯটিলেযাগােযাগ ǯসɰের সরকারেক কািরগির ও নীিতগত সহায়তা ɛদান এবং িবӗ˖ বাংলােদশ তার ও ǯটিলেফান ǯবাড ȟ (িবɪɪিব)-
এর সকল কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর সরকাির চা̲রীর ধারাবািহকতা রɻােথ ȟ গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার ২৫ ҟন ২০১৫ তািরেখ  
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র (িডওɪ) ӡি̌ কেরন।  

ফেল, ɛশাসিনক িবেকˌীকরেণর আওতায় সকল কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর িবিভˑ ɛশাসিনক কাজ (অিজȟত Ҝɪ, ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ, 
টাইমে̖ল, পেদাˑিত, িপআরএল, ǯপনশন ইতɇািদ) ӆেব ȟর Γায় িবӗ˖ িবɪɪিব/িবɪিসএেলর ১৭২ɪ িবভাগীয় কায ȟালয়/ আʙিলক 
কায ȟালয়সহ ǯকˌীয় কায ȟালয় হেত ǯɢণীকরেণর মাΒেম সমাধােনর পিরবেতȟ, বতȟমান ǯɛɻাপেট ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 
অӂেমািদত অগ ȟােনাɊােমর ·˾ সংক জনবল ͏ারা িন̑িʯর ɛেয়াজনীয়তা ǰতির হেয়েছ। 

উে̂, ǯপনশন অিধকতর সহজীকরণ এর লেɻɇ অথ ȟ মˈণালেয়র পɖ নং- অম/অিব/িবিধ-১/৩ িপ-২/২০০৫ (অংশ-১)/৫, তািরখ- 
২৭/০১/২০০৯ িɉঃ এর ২.০১(গ) ǯমাতােবক ɛিত অথ ȟ বছের ১৬ɪর অিধক ǯপনশন ǯকইস িন̑িʯর জেΓ ০১ জন কΙাণ 
কম ȟকতȟােক ɛা˖ Ӓল-ǯবতেনর ১০০% ɛেণাদনা ভাতার অӂেমাদন ɛমাণ কের ǯয, ০১ জন কΙাণ কম ȟকতȟা কҸȟক বছের আӂমািনক 
১৬ɪ ǯপনশন ǯকইস িন̑িʯেক সদাশয় সরকার সেˉাষজনক মেন কেরন। িকͤ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ɛিত অথ ȟ বছের ɛায় 
৫০০/৬০০ɪ ǯপনশন ǯকইসসহ অΓাΓ ɛশাসিনক ǯসবা ǯদয়ার জΓ সা̲েΙ মাɖ ৭/৮ জন কম ȟকতȟা/কম ȟচারী বতȟমােন কম ȟরত 
আেছন।  

এ ǯɛɻাপেট অিত অ˾ সংক ǯসবা ɛদানকারী কҸȟক ǯসবা ɛতɇাশী ɛায় ৬০০০ জন কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেক দɻতা ও ͍ততার সােথ 
ǯসবা-ɛাি˖ িনি̃েতর লেɻɇ ɛিতɪ ɛশাসিনক কােজর কম ȟপʺিত, ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা, নӑনা আেবদন পɖ ও 
করণীয়সӒহ ‘তΐ-সহািয়কা’ আকাের মলাট-বʺ করার ǯচ̌া করা হেয়েছ, ǯযন ǯসবা ɛতɇাশী ɛেতɇেক িনেজর ɛেয়াজনীয় দিললািদ 
যথাযথভােব ɛͼেতর মাΒেম ǯসবা ɛদানকারীর দা˖িরক কাজ সহজসাΒ করেত পােরন। িডওɪ’র ওেয়বেপেজ ɛকািশত তেΐর 
পাশাপািশ এ িɛ˂ মাΒমɪও সব ȟ̜ েরর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর মেΒ অˉত িকҜ সংক ǯসবা ɛতɇাশীর ɛেয়াজনীয় তΐ-ɛাি˖ সহজতর 
করেত ӏিমকা রাখেত পাের।   

Ӆি̜কাɪ রচনা ও স˫াদনার সময় জনাব ǯমাঃ আজম আলী, পিরচালক (ɛশাসন), িডওɪ মেহাদেয়র সাব ȟɻিণক উৎসাহ, 
িদকিনেদ ȟশনা, আˉিরকতা ও সহেযািগতা ɛাি˖র জেΓ তϲর ɛিত সʈলক গভীরভােব ҍতʗ। তҼপির সʈলনɪ ɛͼিতেত তΐ 
সরবরাহ ও সহায়তা করায় ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর ɛশাসন ও অথ ȟ শাখার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণেক আˉিরকভােব ধΓবাদ ।   
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ইিতӆেব ȟ ɛকািশত ‘তΐ কিণকা’র মত এ Ӆি̜কাɪও ǯসবা ɛতɇাশী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগেণর জΓ তΐ-ɛাি˖ সহজতর ও ǯসবার মান 
Ɉমাͧেয় Ӎিʺেত সহায়তা করেব বেল আশা কির । অিনʑাҍত বানান ӎল ও Ҽব ȟল ভাষা ǰশলীর জΓ আˉিরকভােব ɻমা ɛাথ ȟনা 
করিছ।     

‘তΐ-সহািয়কা’ɪ িপআরএল, Ҝɪ নগদায়েনর আেবদন িন̑িʯ, অবসর ӟিবধা ও িবিভˑ ɛশাসিনক ǯসবা ɛাি˖েত িডওɪ’র 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর  সামাΓ উপকাের আসেলও এ ɛেচ̌া সাথ ȟক হেব বেল মেন কির। 

 

ঢাকা  
ǯসে˔ͯর, ২০১৬ 

-সʈলক 

 
 

তΐ-কিণকা’র ɛথম সং̖রেণর ӑখবː 
 

বাংলােদশ তার ও ǯটিলেফান ǯবাড ȟ (িবɪɪিব)-এর সকল কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর সরকাির চা̲রীর ধারাবািহকতা রɻা এবং 
ǯটিলেযাগােযাগ ǯসɰের সরকারেক কািরগরী ও নীিতগত সহায়তা ɛদােনর লেɻɇ  গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার ǯটিলেযাগােযাগ 
অিধদ˖র (িডওɪ) ӡি̌ কেরন। িবӗ˖ িবɪɪিব’র সকল কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেক িডওɪ-ǯত Γ̜ কের অিধকাংশেক ǯɛষেণ জন·ােথ ȟ 
িবɪিসএেল পাঠােনা হয়। Γ̜ҍত সকল কম ȟচারী ইিতӆেব ȟ িবɪɪিব/িবɪিসএল হেত চা̲রী সংɈাˉ ӟিবধািদ (অিজȟত Ҝɪ, ɢািˉ ও 
িবেনাদন Ҝɪ, টাইমে̖ল, পেদাˑিত ইতɇািদ) ǯনওয়ার সময় পিরিচত উʎমান সহকারী/বড়বাӋ ইতɇািদ জেনর সহায়তায় িনেয়েছন; 
পিরেবশɪও িছল তϲর ǯচনা। িকͤ চা̲রী জীবেনর ɛথম (এবং একমাɖ ও ǯশষ!) িপআরএল এবং অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভােগর 
আেবদেনর সময় নҶন অিফস (িডওɪ)-এ পিরিচত িডিলং এিসসেট˂ Εতীত ɛেয়াজনীয় কাগজপɖসহ উপ̝াপন করা কɬন হেত 
পাের। তҼপির সমɊ বাংলােদেশ িবিʑˑভােব কম ȟরত িডওɪ’র সকল কম ȟচারীর কাজ̶েলা একɪ অিফেস করেত হেʑ বেল যথাযথ 
তΐ সংি̈̌ সবাইেক অ˾ সমেয় জানােনা ক̌সাΒ।  এ সমΝােক লাঘব করার উেʸেΚ িপআরএল এবং অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভােগর 
আেবদেনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা, নӑনা আেবদন পɖ ও করণীয়সӒহ তΐ কিণকা আকাের মলাট-বʺ করার ǯচ̌া 
করা হেয়েছ।  

আশা কির ǯপনশন িন̑িʯকারী ǯড̖ ভিবΜেত আরও তΐবΈল Ӆি̜কা ɛকাশ কের তΐ ɛাি˖ সহজতর ও ǯসবার মান Ɉমাͧেয় 
Ӎিʺ করেব। অিনʑাҍত বানান ӎল ও Ҽব ȟল ভাষা ǰশলীর জΓ আˉিরকভােব ɻমা ɛাথ ȟনা করিছ।     

 তΐ কিণকাɪ িডওɪ’র িপআরএল এবং অবসর-উʯর Ҝɪর আেবদন িন̑িʯ করেত সামাΓ ӏিমকা রাখেলও এ ɛেচ̌া সাথ ȟক হেব 
বেল মেন কির। 

 

ঢাকা  
জাӂয়ারী ২০১৬ 

-সʈলক 

 

***তথǪ কিণকািটর সফট- কিপ http://mizan128.wikispaces.com/DoT িলংেক পােবন। 
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িপআরএল সংɈাˉ 

১.০ িপআরএেল গমেনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 

 
ক) কম ȟকতȟােদর ǯɻেɖ 
১. িপআরএল এর আেবদন (সিচব বরাবর িলিখত আেবদন)। (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε) 
২. হালনাগাদ চাকির িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক ɛতɇািয়ত) । 
৩. Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৭) 
৪.  ǯযাগদােনর সময় ছক (ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম) (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε)। 
৫. বয়স ɛমােণর জΓ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ (Ӓল কিপ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােক ǯদখােত হেব)। 
৬. জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 
 

খ) কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
১. িপআরএল এর আেবদন (মহাপিরচালক বরাবর িলিখত আেবদন) । (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε) 
২. হালনাগাদ সািভ ȟস বিহ। 
৩. Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৮) 
৪.  ǯযাগদােনর সময় ছক (ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম) (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε)। 
৫. বয়স ɛমােণর জΓ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ (Ӓল কিপ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােক ǯদখােত হেব)। 
৬. জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 

 
গ) চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ 
চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ ӓҶɇবরণকারী চা̲রীজীবীর িপআরএল-এ গমেনর ӟেযাগ ǯনই। তেব, ӓҶɇবরণকারী 
চা̲রীজীবীর ǰবধ উʯরািধকারী Ҝɪ নগদায়ন ӟিবধা (লা˫-Ɋা˂) পােবন এবং িজিপএেফর Қড়াˉ িহসােব রিɻত টাকা উেʯালন 
করেত পারেবন। 
 

১.১ িপআরএেল গমেনর আেবদেনর জΓ করণীয়সӒহ 
ক) কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ উপেরর তািলকা অӂযায়ী কাগজপɖ সংӔɳ কের আেবদন পɖ মহাপিরচালেকর দ˖ের জমা িদেবন। 

খ) Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ ও সািভ ȟস বই আেবদেনর যেথ̌ ӆেব ȟ সংɊহ/ হালনাগাদ করার Εব̝া িনেবন। 
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১.২ িপআরএল এর নӑনা আেবদনপɖ (কম ȟকতȟােদর ǯɻেɖ সিচব বরাবর িলিখত)  
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  
 
সিচব 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ  
বাংলােদশ সিচবালয়,  ঢাকা ১০০০। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 

 
িবষয়: অবসর ও অবসর-উʯর Ҝɪ (PRL) মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম িন˨ ·াɻরকারী ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ________________িɉঃ হেত 
_____________________ পেদ কম ȟরত আিছ। এসএসিস’র সনদ অӂযায়ী  আমার জ˒ তািরখ _______________িɉঃ। ǯস 
ǯমাতােবক ________________িɉঃ তািরেখ আমার বয়স ৫৯ (উনষাট) বছর ӆণ ȟ হেব। The Public Servants 
(Retirement) Act’1974 এবং অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন অӂিবভােগর ১৫/১২/২০১৫ িɉঃ তািরেখর এস আর ও নং ৩৬৯-
আইন/২০১৫ -এর ১০(২)(ক) অӂেʑদ অӂযায়ী আিম ________________ িɉঃ তািরেখ সরকারী চাকরী হেত অবসর Ɋহণসহ 
_________________ িɉঃ হেত __________________ িɉঃ তািরখ পয ȟ̄  ০১(এক) বছর অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভাগ করেত ইЌক।  

২। ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, তার ও ҽরালাপনী-এর ɛিতেবদন নং- _____________________________________       
তািরখ: ________________ ǯত ɛতɇািয়ত এিপিপ-৩৭ ǯমাতােবক আমার _____বছর  ______  মাস   _______ িদন ӆণ ȟ গড় ǯবতেন 
এবং  _____ বছর  ______  মাস  _______  িদন অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ পাওনা আেছ। 

৩। এমতাব̝ায়, আমােক অবসর ɛদান সহ ০১ (এক) বছর অবসর-উʯর Ҝɪ মИর করার জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১. Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৭) (Ӓল কিপ)। 
২.  ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম। 
৩. এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ। 
৪. জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 
৫. হালনাগাদ চাকির িববরণী । 

িবনীত িনেবদক 

আপনার িব͵̜ 

                                                                                   
·াɻর: 
নাম: 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল নͯর- 
ই-ǯমইল: 
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১.৩ িপআরএল এর নӑনা আেবদনপɖ (কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ মহাপিরচালক বরাবর িলিখত) 
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  

 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

িবষয়: অবসর ও অবসর-উʯর Ҝɪ (PRL) মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম িন˨ ·াɻরকারী ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ________________িɉঃ হেত 
_____________________ পেদ কম ȟরত আিছ। চা̲রী বিহর ǯরকড ȟ/ এসএসিস’র সনদ অӂযায়ী  আমার জ˒ তািরখ 

_______________িɉঃ । ǯস ǯমাতােবক ________________িɉঃ তািরেখ আমার বয়স ৫৯ (উনষাট) বছর ӆণ ȟ হেব। The Public 

Servants (Retirement) Act’1974 এবং অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন অӂিবভােগর ১৫/১২/২০১৫ িɉঃ তািরেখর এস আর ও 
নং ৩৬৯-আইন/২০১৫ -এর ১০(২)(ক) অӂেʑদ অӂযায়ী আিম ________________ িɉঃ তািরেখ সরকারী চাকরী হেত অবসর 
Ɋহণসহ _________________ িɉঃ হেত __________________ িɉঃ তািরখ পয ȟ̄  ০১(এক) বছর অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভাগ করেত 
ইЌক।  

২। সািভ ȟস বিহ/ এিপিপ-৩৮ ǯমাতােবক আমার _____বছর  ______  মাস   _______ িদন ӆণ ȟ গড় ǯবতেন এবং  _____ বছর  ______  
মাস  _______  িদন অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ পাওনা আেছ। 

৩। এমতাব̝ায়, আমােক অবসর ɛদান সহ ০১(এক) বছর অবসর-উʯর Ҝɪ মИর করার জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১. Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৮) (Ӓল কিপ)। 
২.  ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম। 
৩. এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) । 
৪. জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 
৫. হালনাগাদ সািভ ȟস বিহ-এর ɛেযাজɇ পাতা। 

িবনীত িনেবদক 

আপনার িব͵̜ 

                                                                                   
·াɻর: 
নাম: 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল নͯর- 
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১.৪ ǯযাগদােনর সময় ছক (ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম) 
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম      তািরখ:    /     /        িɉঃ। 
 
১। নাম: 
 
২। িপতার নাম: 
 
৩। জ˒ তািরখ: 
 
৪। চা̲রীেত ǯযাগদােনর তািরখ: 
 
৫। চা̲রীেত ǯযাগদােনর পেদর নাম: 
 
৬। বতȟমান পেদর নাম: 
 
৭। বতȟমান পেদ ǯযাগদােনর তািরখ: 
 
৮। বতȟমান পেদর ǯবতন ǯ̖ল ও ǯবতন ǯɊড: 
 
৯। বতȟমান Ӓল ǯবতন: 
 
১০। জাতীয় পিরচয় পɖ নং- 
 
১১। িপ আর এল এ যাওয়ার তািরখ: 
 
১২। সব ȟেশষ িবভাগ ও অʙেলর নাম: 
 
১৩। ɛʗাপন ক) ২৬৯ এর Ɉিমক নং= 
       খ) ২৭০ এর Ɉিমক নং= 
 
১৪।  িবভাগীয়/Ҽন̭িত মামলা সংɈাˉ তΐ- 
 
১৫। ǯমাবাইল নͯর- 
 
·াɻর: 
নাম:  
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ɛথম ǯবতন িবল সংɈাˉ 

২.০ ɛথম ǯবতন িবেলর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 

 
ক) কম ȟকতȟােদর ǯɻেɖ 

১. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  
২. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ǯপ-ি̥প ।  
৩. এলিপিস’র কিপ। 
৪. িবӑɳ আেদশ।   
৫. ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের পদ̝াপন আেদশ।  
৬. িপআরএল মИরী’র কিপ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)।  
৭. Employee Information Form (Employees Service Data) 
৮. EFT Sign-up Form (Bank Information)। 
৯. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ ǯবতন িবল ও ǯবতন িবল হেত কতȟেনর িসিডউল। 

১০. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িডিডও কҸȟক ·াɻর ɛতɇয়ন পɖ।  
১১. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িনজ নাম ও পদবীর সীল।  

 

খ) কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
১. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  
২. কম ȟচারীর ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীট।  
৩. এলিপিস’র কিপ। 
৪. িবӑɳ আেদশ   
৫. ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের পদ̝াপন আেদশ।  
৬. িপআরএল মИরী’র কিপ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)।  
৭. Employee Information Form (Employees Service Data) )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε(  
৮. EFT Sign-up Form (Bank Information) )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε( । 

 

২.১ ɛথম ǯবতন িবল এ.িজ. অিফেস ɛিɈয়া করেণর জΓ করণীয়সӒহ 
 
ক) কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ উপেরর তািলকার কাগজপেɖর Ҽই ǯসট Ҽইɪ ফাইল কভাের সাজােবন এবং এক ǯসট ǯটিলেযাগােযাগ 
অিধদ˖ের এবং এক ǯসট এ.িজ. অিফেস জমা ǯদবার Εব̝া করেবন। 

খ) ১০/১৫ িদন পের এ.িজ. অিফেস ǯখϲজ িনেয় কম ȟকতȟাগণ কম ȟকতȟা আইিড সংɊহ করেবন, যা ɛিত মােসর ǯবতন িবেলর উপের 
সব ȟদা িলখেত হেব। 

গ) কম ȟচারীগেণর মাস ӆিতȟেত িডিডও, িডওɪ অӂ̳েল এ.িজ. অিফস কҸȟক ǯচক ɛাি˖ সােপেɻ ɛেতɇক কম ȟচারীর িনজ· Εাংক 
একাউে˂ EFT করা হয়। EFT করা হেয়েছ এমন কম ȟচারীেদর নােমর তািলকা  িডওɪ অিফেস ɛদশ ȟন করা হয়। 
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২.২ Employee Information Form (Employees Service Data) - নӑনা  
Paypoint Source: CAO T&T 

Enter Data To: 

Auto Linking:     ⃝  Enable             ⃝  Disable 

Ministry Code: 

Officer ID: 

Employee English Name: _____________________  

Employee Bangla Name: _____________________________ 

Employee Designation English: ____________________ 

Employee Designation Bangla:___________________  

Employee Gender: ______ 

Employee DoB: _______________ 

Employee TIN Number: _______________ 

Employee GPF Account Number:  ________________   

Employee GOB join Date: _________________ 

Current Salary: _____________________ 

Employee Current Job Join Date: _______________ 
Employee Current Location: 423-428 Tejgaon Industrial area , Dhaka-1208. 

Emp GOB Join Place: ___________________________________________  

Emp GOB Join Salary: ________________ 
Employee ID: 

Current salary Scale: ____________ 

Joining Post: _____________________  

Date of Increment:  

Start Date: 

End Date: Active:           □ 
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২.৩ EFT Sign-up Form (Bank Information) – নӑনা 
Govt. of the  peoples Republic of Bangladesh 

Finance Division, Ministry of Finance 

EFT Sign-up Form 

To be completed by the Employee/DD0 

Payee Type: Employee  DDO 
 

iBAS ID No: 

Account Name(As Recorded in Bank Account): ______________________________ 

Designation: ______________________________ 
Department/Office: Department of Telecommunications. 
 

National  ID No: ______________________________ 

*Bank Name: ______________________________ 

*Branch Name: ______________________________ 
*Account 
Number: 

                 

Account  Type:  Savings  □ Current  □ 
 
Cell Phone Number:  E-mail address: _____________________ 
I authorize my salary and allowances/pension/other payments to be sent directly to my bank account, 
details of which have been provided herewith. 

Name:  ________________________ 
 
Signature: 

 
 
 
Date 

*Please attach a photocopy of the cover page of your cheque book in support of above bank 
information. 
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২.৪ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িডিডও কҸȟক ·াɻর ɛতɇয়ন পেɖর নӑনা 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার  
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

নং – ১৪.৩০.০০০০.২১০.০২.০০০.১৬.                   তািরখ: __ ǰবশাখ  ১৪২৩/ __ ǯম ২০১৬ 

 

িবষয়: _______________________________এর ·াɻর ɛতɇয়ন। 

 

জনাব ________________________, _________________-এর ·াɻর ɛতɇয়ন কের ǯɛরণ করা হেলা। 
 
কম ȟকতȟার নাম ও পদবী ·াɻর ɛতɇয়ন কারীর নাম , পদবী ও ·াɻর 
নাম: _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ 
পদবী: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
 
 
 

১। 
 
২। 
 
৩। 

 
 
 
ǯমাঃ মাӟদ কিরম 
উপ-পিরচালক(অথ ȟ) 

 
                                                                                                                  
 

                                                                                                         (ǯমাঃ মাӟদ কিরম) 
                                                                                                          উপ-পিরচালক (অথ ȟ) 
                                                                                                      ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 

 
 

ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা 
তার ও Ҽরালপনী 
ǯস̶নবািগচা, ঢাকা। 

 

 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 27  
 

 

Ҝɪ নগদায়ন  সংɈাˉ 

৩.০ Ҝɪ নগদায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 

 
ক) কম ȟকতȟােদর ǯɻেɖ 

১. আেবদন পɖ (সিচব বরাবর িলিখত আেবদন)  )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε(   
২. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৭ ফরেম/বাংলােদশ ফরম নং  -২ ৩৯৫)।  
৩. িপআরএল মИরীপɖ।  
৪. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  
৫. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ǯপ-ি̥প ।  
৬. এলিপিস’র কিপ। 
৭. এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ (Ӓল কিপ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােক ǯদখােত হেব) 

 

খ) কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
১. আেবদন পɖ (মহাপিরচালক বরাবর িলিখত আেবদন)  )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε(  
২. কম ȟচারীর ǯɻেɖ সািভ ȟস বিহর লীভসীেট িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন।  
৩. িপআরএল মИরীপɖ।  
৪. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  
৫. কম ȟচারীর ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীট।  
৬. এলিপিস’র কিপ। 
৭. এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ (Ӓল কিপ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােক ǯদখােত হেব)- ɛেযাজɇ ǯɻেɖ। 

 
গ) চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ 

১.    ɛেযাজɇ  (ক) অথবা (খ) এ বিণ ȟত সকল কাগেজর সংেগ িনেচর দিললািদ অিতিরɳ সংেযাজন করেত হেব। 
২.   উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট (সংেযাজনী-৩)    ৩ কিপ 
৩.   অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ 
                                                        (সংেযাজনী-৭)    ৩ কিপ 
৪.   িচিকৎসক/ ǯপৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/ওয়াড ȟ কিমশনার কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদপɖ  ১ কিপ 

৩.১ Ҝɪ নগদায়ন আেবদেনর জΓ করণীয়সӒহ 
ক) কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ উপেরর তািলকা অӂযায়ী ০২(Ҽই) ǯসট কাগজপɖ সংӔɳ কের আেবদন পɖ মহাপিরচালেকর দ˖ের জমা 
িদেবন। 

খ) Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ ও সািভ ȟস বই আেবদেনর যেথ̌ ӆেব ȟ সংɊহ/ হালনাগাদ করার Εব̝া িনেবন। 

গ) চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ তϲর ǰবধ উʯরািধকার কҸȟক আেবদেনর পিরেɛিɻেত চা̲রীজীবীর িনয়ˈণকারী 
কҸȟপɻ ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ সংেযাজনӆব ȟক িডওɪ’ǯত পɖ ǯɛরণ করেবন। িডওɪ’র ɛশাসিনক উইং িসএও (ɪএ˅ɪ) বরাবর 
ɛাΔতা সােপেɻ Ҝɪ নগদায়ন (Ιা˫ Ɋা˂) এর মИরীপɖ এবং ӓҶɇবরণকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারী পেɻ একজন িডিডও িনব ȟাচন 
কের ǯদেবন। িসএও (ɪএ˅ɪ) হেত িডিডও বরাবর টাকার ǯচক ɛাি˖ǯত সমপিরমাণ টাকার ǯচক িডিডও কҸȟক কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর 
অӂ̳েল ɛদʯ হেব।  
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৩.২ Ҝɪ নগদায়েনর নӑনা আেবদনপɖ (কম ȟকতȟােদর জΓ সিচব বরাবর িলিখত)  
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  
 
সিচব 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ  
বাংলােদশ সিচবালয়,  ঢাকা ১০০০। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 

 
িবষয়: অবসেরাʯর ১৮ মােসর পাওনা উ͏ʯৃ Ҝɪর িবিনমেয় এককালীন ǯথাক মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং- ___________________________  ___ 

___ ___ __ ________ তািরখ: ___/___/______িɉঃ বরােত গত ___/___/______িɉঃ হেত িন˨ ·াɻরকারীর িপআরএল (Post 

Retirement Leave) Ҝɪ মИর হয়। The Public Servants (Retirement) Act’1974 এবং অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন 
অӂিবভােগর ১৫/১২/২০১৫ িɉঃ তািরেখর এস আর ও নং ৩৬৯-আইন/২০১৫ -এর ১০(২)(খ) অӂেʑদ অӂযায়ী আিম অবসেরাʯর 
১৮ (আঠােরা) মােসর Ҝɪ পাওনা সােপেɻ ‘Ҝɪ নগদায়েনর ӟিবধা’ ǯভাগ করেত ইЌক। 

উে̂, জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল ২০১৫ ǯবতন িনধ ȟারণী অӂযায়ী ǯবতন ǯɊড-_____ -এ আমার মািসক Ӓল ǯবতন ____________ টাকা 
(কথায়- _________________ ___ ___ __________________মাɖ) টাকা।  

এমতাব̝ায়, অবসেরাʯর আঠােরা মােসর ǯবতন বাবদ (___________x১৮ মাস=)_________________টাকা (কথায়- ________ 
____ ___ ___ _______________________মাɖ) িন˨ ·াɻরকারীর অӂ̳েল এককালীন ǯথাক বরাʸ মИর করার জΓ অӂেরাধ 
করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১. িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৭ ফরেম/বাংলােদশ ফরম নং-২৩৯৫) (Ӓল কিপ)। 
২. িপআরএল মИরীপɖ।  
৩. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) । 
৪. হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ǯপ-ি̥প ।  
৫. এলিপিস’র কিপ। 
 

িবনীত িনেবদক 
আপনার িব͵̜ 

                                  ·াɻর: 
নাম: 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল নͯর- 
ই-ǯমইল: 
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৩.৩ Ҝɪ নগদায়েনর নӑনা আেবদনপɖ (কম ȟচারীেদর জΓ মহাপিরচালক বরাবর িলিখত) 
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  

 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

িবষয়: অবসর ও অবসর-উʯর Ҝɪ (PRL) মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর পɖ নং- ___________________________  ___ ___ 

___ __ ________ তািরখ: ___/___/______িɉঃ বরােত গত ___/___/______িɉঃ হেত িন˨ ·াɻরকারীর িপআরএল (Post 

Retirement Leave) Ҝɪ মИর হয়। The Public Servants (Retirement) Act’1974 এবং অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন 
অӂিবভােগর ১৫/১২/২০১৫ িɉঃ তািরেখর এস আর ও নং ৩৬৯-আইন/২০১৫ -এর ১০(২)(খ) অӂেʑদ অӂযায়ী আিম অবসেরাʯর 
১৮ (আঠােরা) মােসর Ҝɪ পাওনা সােপেɻ ‘Ҝɪ নগদায়েনর ӟিবধা’ ǯভাগ করেত ইЌক। 

উে̂, জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল ২০১৫ ǯবতন িনধ ȟারণী অӂযায়ী ǯবতন ǯɊড-_____ -এ আমার মািসক Ӓল ǯবতন ____________ টাকা 
(কথায়- _________________ ___ ___ __________________মাɖ) টাকা।  

এমতাব̝ায়, অবসেরাʯর আঠােরা মােসর ǯবতন বাবদ (___________x১৮ মাস=)_________________টাকা (কথায়- ________ 
____ ___ ___ _______________________মাɖ) িন˨ ·াɻরকারীর অӂ̳েল এককালীন ǯথাক বরাʸ মИর করার জΓ অӂেরাধ 
করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১. িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক সািভ ȟস বিহর লীভসীেট Ҝɪর ɛতɇয়ন। 
২. িপআরএল মИরীপɖ।  
৩. ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) । 
৪. হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ।  
৫. এলিপিস’র কিপ। 
 

িবনীত িনেবদক 

আপনার িব͵̜ 

                                                                                   
·াɻর: 
নাম: 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল নͯর- 
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সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল সংɈাˉ 

৪.০ সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেলর Қড়াˉ পিরেশােধর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা: 

 
ক) কম ȟকতȟা/ কম ȟচারীর ǯɻেɖ 

১. আেবদন পɖ (ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, তার ও ҽরালাপনী বরাবর িলিখত) 
২. িপআরএল মИিরর অӂিলিপ। 
৩. সাধারণ তΐাবলী সͯিলত িনধ ȟািরত ফরম (GI Form)। 
৪. সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর কিপ।  
৫. সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর পরবত̭ সমেয়র িজিপএফ কতȟেনর িসিডউল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 
৬. সব ȟেশষ িজিপএফ অিɊম মИরীর কিপ।  

খ) চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ 
১.    উপের বিণ ȟত সকল কাগেজর সংেগ িনেচর দিললািদ অিতিরɳ সংেযাজন করেত হেব। 
২.   উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট (সংেযাজনী-৩)    ৩ কিপ 
৩.   অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ 
                                                        (সংেযাজনী-৭)    ৩ কিপ 
৪.   িচিকৎসক/ ǯপৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/ওয়াড ȟ কিমশনার কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদপɖ  ১ কিপ 

 

 

৪.১ সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেলর Қড়াˉ পিরেশােধর আেবদেনর জΓ করণীয়সӒহ 
ক) ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, তার ও ҽরালাপনী বরাবর িলিখত আেবদন কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ উপেরর তািলকা অӂযায়ী 
কাগজপɖ সংӔɳ কের মহাপিরচালেকর দ˖ের জমা িদেবন। 

খ) সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প, সব ȟেশষ িজিপএফ অিɊম মИরীর কিপ ও সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর পরবত̭ সমেয়র িজিপএফ কতȟেনর 
িসিডউল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) আেবদেনর যেথ̌ ӆেব ȟ সংɊহ করার Εব̝া িনেবন। 

গ) িসএও অিফস কҸȟক Қড়াˉ িহসাব ɛাি˖ সােপেɻ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র হেত সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেলর Қড়াˉ পিরেশােধর 
মИির পɖ জারী করা হেব। 

ঘ) মИির পɖ জারী হওয়ার পর িসএও অিফস কҸȟক সমপিরমাণ টাকার ǯচক (কম ȟকতȟাগেণর ǯɻেɖ িনজ নােম, কম ȟচারীর ǯɻেɖ 
িডিডও এর পদনােম) ইӟɇ করা হয়। কম ȟচারীর পেɻ ǯচক ইӟɇ সােপেɻ কম ȟচারীর িনজ· Εাংক একাউে˂ EFT করা হয়।   

ঙ) চা̲রীরত অব̝ায় চা̲রীজীবীর ӓҶɇর ǯɻেɖ তϲর ǰবধ উʯরািধকার কҸȟক আেবদেনর পিরেɛিɻেত চা̲রীজীবীর িনয়ˈণকারী 
কҸȟপɻ ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ সংেযাজনӆব ȟক িডওɪ’ǯত পɖ ǯɛরণ করেবন।  
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৪.২ সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেলর Қড়াˉ পিরেশােধর জΓ নӑনা আেবদন পɖ (িসএও, ɪএ˅ɪ বরাবর িলিখত)  
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  
 
ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা  
তার ও ҽরালাপনী  
ǯস̶নবািগচা,  ঢাকা ১০০০। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 

 
িবষয়: িজিপএফ িহসাব নং                           (ই)  এর  Қড়াˉ পিরেশাধ মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ/ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র-এর পɖ নং- 
___________________________  ___ ___ ___ __ ________ তািরখ: ___/___/______িɉঃ বরােত গত ___/___/______িɉঃ 

হেত িন˨ ·াɻরকারীর িপআরএল (Post Retirement Leave) Ҝɪ মИিরর পিরেɛিɻেত আিম িপআরএল ǯভাগ করিছ। 
বতȟমােন আিম িবষেয় উি̂িখত িজিপএফ নͯেরর Қড়াˉ পিরেশাধ Ɋহেণ ইЌক। 

২। এমতাব̝ায়, িন˨ ·াɻরকারীর িজিপএফ িহসাব নং____________________(ই) এর সӑদয় অথ ȟ পিরেশােধর Εব̝া Ɋহেণর 
জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১. িপআরএল মИিরর অӂিলিপ। 
২. ӆরণҍত সাধারণ তΐাবলী সͯিলত িনধ ȟািরত ফরম (GI Form)। 
৩. সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর কিপ। 
৪. সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর পরবত̭ সমেয়র িজিপএফ কতȟেনর িসিডউল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)।  
৫. সব ȟেশষ িজিপএফ অিɊম মИরীর কিপ।  

        িবনীত িনেবদক 
আপনার িব͵̜ 

                                                                                   
·াɻর: 
নাম: 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল নͯর- 
ই-ǯমইল: 
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৪.৩ সাধারণ তΐাবলী সͯিলত িনধ ȟািরত ফরম (GI Form) 
সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল অথ ȟ Қড়াˉ পিরেশােধর জΓ সাধারণ তΐাবলী 

১। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেল চϲদা দাতার নাম ও িপতার নাম 
 

:  

২। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেলর সɬক িহসাব নͯর 
 

:  

৩। ӓত/অবসর/ই̜ফার তািরখ (যিদ ই̜ফা পɖ Ғহীত হইয়া 
থােক) 

:  

৪। বতȟমান কম ȟ̝ েল বদলী হওয়ার ӆেব ȟ ǯয অিফেস িছেলন 
তাহার নাম 

:  

৫। )ক(  ǯশষ ৩ বৎসেরর মেΒ চϲদা দাতােক অ̝ায়ীভােব সাধারণ 
ভিবΜৎ তহিবল হইেত ǯয টাকা উঠােনার জΓ মИর 
করা হইয়ািছল তার ӆণ ȟ িববরণ 

:  

 )খ(  অেফরৎেযাΌ অিɊম Ғহীত 
 

:  

 )গ(  জীবন বীমার িɛিময়াম তহিবল হইেত পিরেশােধর 
িনিমেʯ ǯশষ ৩ বৎসেরর মেΒ উঠােনা টাকার পিরমাণ 
 

:  

৬। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল ̝ানাˉিরত জীবন বীমার ӆণ ȟ 
িববরণ 

:  

৭। সব ȟেশষ ০৩ মােসর মেΒ ǯবতন িবল হইেত সাধারণ 
ভিবΜৎ তহিবল চϲদা কতȟন ও অিɊম ǯফরত ǯদওয়ার ӆণ ȟ 
িববরণ ভাউচার নং ও তািরখ 

:  

৮। িবভাগীয় আহরণ ও Εয়ন কম ȟকতȟার অিফেসর নাম )ǯযখান 
হইেত অথ ȟ Ɋহণ কিরেত ইЌক( 

:  

৯। অবসর Ɋহণ ɛ̜িতকালীন Ҝɪ মИিরর ǯময়াদ 
 

:  

১০। মেনানয়ন পɖ দািখেলর পর িববাহ কিরয়ােছন িকনা? 
 

:  

১১। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল এর অথ ȟ দাবীর আেবদন :  
 চϲদা দাতা অথবা (২) মেনানীত Εিɳ অথবা (৩) ӓত চϲদা 

দাতার উʯরািধকািরণী যিদ তাহার ̛ী/̛ী Ӆɖ এবং ǯছেল-
ǯমেয়েক মেনানীত কের থাǯকন তাহার ӆণ ȟ িববরণ তািলকা 
(ক) নাম (খ) বয়স (সেͯাধন) (গ) অিববািহতা/িববািহতা 
(ঘ) যিদ িববািহতা কΓার ǯɻেɖ ·ামী বতȟমান িকনা? ৮১/ 
সাঃ ভঃতঃ িবধান অӂযায়ী যাতা অিফস ɛধান কҸȟক 
সতɇািয়ত ও ɛিত ·াɻর হইেত হইেব। 
 

:  

১২। ӓত চϲদা দাতার অɛা˖ বয়̖ ǯছেল ǯমেয়েদর পাওনা অংশ 
পিরেশাধ কিরেত হইেল অিফস ɛধান কҸȟক এই মেম ȟ 
ɛতɇয়ন কিরেত হইেব। অɛা˖ বয়̖েদর অংশ Ɋহেণর জΓ 
তাহােদর মাতাই একমাɖ ǰবধ ও ǯযাΌ Εিɳ এবং দাবী 
আপিʯ িবহীন। 
 

:  
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৪.৪ সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল হেত অিɊম মИরীর আেবদন 
সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল হেত অিɊম মИরীর আেবদন 

১। কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর নাম ও পদবী :  

২। আেবদনকারীর জ˒ তািরখ :  

৩। কত বছর চা̲রী হেয়েছ :  

৪। বতȟমান Ӓল ǯবতন :  

৫। কতȟন সӒেহর িববরণ ক) ডাক জীবনবীমা :  
  খ) সা:ভ: তহিবেলর চϲদা :  
  গ) অিɊম ǯলােণর ǯফরত :  
  ঘ) িব.এফ :  
  ঙ) :  
  চ) অΓাΓ কতȟন :  
  ǯমাট কতȟন :  
৬। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবেল জমা ҍত টাকা 

)ǯশষ ɛা˖ আমানতী ি̥প সংӔɳ করেত হেব(  
 

  

 ক) আমানতী ি̥প ǯমাতােবক (২০১৫-২০১৬) :  
 খ) মািসক চϲদা ----------------- হেত----------------- পয ȟ̄  

    টাকা ------------------ হাের -------------------মাস পয ȟ̄ । 
:  

 গ) ১ম অিɊেমর ǯফরত -------------- হেত-------------- পয ȟ̄  
    টাকা ------------------ হাের -------------------মাস পয ȟ̄ । 

:  

 গ) ২য় অিɊেমর ǯফরত -------------- হেত-------------- পয ȟ̄  
    টাকা ------------------ হাের -------------------মাস পয ȟ̄ । 

:  

 গ) ৩য় অিɊেমর ǯফরত -------------- হেত-------------- পয ȟ̄  
    টাকা ------------------ হাের -------------------মাস পয ȟ̄ । 

:  

 সব ȟেমাট কতȟন :  
৭। সাধারণ ভিবΜৎ তহিবল নং- :  

৮। গত িতন বৎসেরর মেΒ ǯকান অিɊম িনয়া থাকেল তার ӆণ ȟ িববরণ :  
৯। ӆেব ȟ কত টাকা অিɊম মИরী ǯদয়া হেয়িছল এবং ǯকান অিফস হেত অিɊম মИরী 

ǯদয়া হেয় িছল তার িববরণ 
:  

১০। িক কারেণ ӆেব ȟকার অিɊম মИরী ǯদয়া হেয়িছল :  

১১। গত অিɊম মИরী ǯদওয়ার সময় কত টাকা ǯজর িছল :  

১২। গত অিɊম কত তািরেখ পিরেশাধ করার কথা িছল :  

১৩। বতȟমােন কত টাকার জΓ আেবদন করা হেয়েছ :  

১৪। িক কারেণ বতȟমান অিɊেমর জΓ আেবদন করা হেয়েছ :  

১৫। দরখাে̜র সিহত ǯপশҍত ɛমাণ পɖ :  

১৬। আেবদনҍত টাকা কত িকি̜েত পিরেশাধ করার ɛ̜াব ও ӆেব ȟ ǯকান অিɊম 
থাকেল িকভােব পিরেশাধ করা হেব। 

:  

 
তািরখ-০৭/০৮/২০১৬ িɉ:           
                 আেবদনকারীর ·াɻর 
(১) অӂমিতেযাΌ িকনা   :-  
(২) মИরীর জΓ ӟপািরশ করা হইল িকনা  :-  
(৩) উপেরাɳ Ɉিমক ৪,৫,৬,৮ পরীɻা করা হল :-  
 এবং ɬক আেছ িকনা? 

উপপিরচালক (অথ ȟ) 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র। 
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ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ সংɈাˉ 

৫.০ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 
 

ক) কম ȟকতȟােদর ǯɻেɖ 
১. আেবদন পɖ (৪থ ȟ ǯɊড বা, তҽ͓ȟ কম ȟকতȟার সিচব এবং অΓাΓ কম ȟকতȟারা মহাপিরচালক বরাবর িলিখত 

আেবদন)  )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε(   
২. কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন (এিপিপ-৩৭ ফরেম/বাংলােদশ ফরম নং- ২৩৯৫)।  
৩. সব ȟেশষ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ অӂেমাদেনর পɖ। 
৪. সব ȟেশষ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ ǯভােগর সময় দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম (দািয়͉ হ̜াˉেরর এিসিজ-৬১/ 

বাংলােদশ ফরম নং-২৪০৩)। 
 

খ) কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ 
১. আেবদন পɖ (মহাপিরচালক বরাবর িলিখত আেবদন)  )নӑনা পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε(   
২. কম ȟচারীর ǯɻেɖ এিপিপ-৩৮ ফরেম Ҝɪর ɛতɇয়ন।  
৩. সব ȟেশষ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ অӂেমাদেনর পɖ। 
৪. সািভ ȟস Ӌেকর ɛেযাজɇ অংেশর অিফস ɛধান/িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇািয়ত অӂিলিপ [যােদর জΓ 

এিসিজ-৬১ ɛেযাজɇ নয়] 
 

 

৫.১ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪর আেবদেনর জΓ করণীয়সӒহ 
 
ক) ৪থ ȟ ǯɊড বা, তҽ͓ȟ কম ȟকতȟাগণ সিচব এবং অΓাΓ কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ মহাপিরচালক বরাবর িলিখত আেবদন উপেরর তািলকা 
অӂযায়ী কাগজপɖ সংӔɳ কের মহাপিরচালেকর দ˖ের জমা িদেবন। 

খ) এিপিপ-৩৭/ এিপিপ-৩৮, সব ȟেশষ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ অӂেমাদেনর পɖ ও দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম  আেবদেনর যেথ̌ ӆেব ȟ 
সংɊহ রাখার Εব̝া িনেবন। 
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৫.২ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন এর নӑনা আেবদনপɖ  (৪থ ȟ ǯɊড বা, তҽ͓ȟ কম ȟকতȟারা সিচব বরাবর) 
তািরখ:    /     /          িɉঃ( ।dd/mm/yyyy)  
 
সিচব 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ  
ডাক, ǯটিলেযাগােযাগ ও তΐɛӔিɳ মˈণালয় 
বাংলােদশ সিচবালয়,  ঢাকা ১০০০। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 
 
মেহাদয়, 
আিম িন˨ ·াɻরকারী বাংলােদশ চা̲রী (িবেনাদন ভাতা) িবিধমালা, ১৯৭৯ এর িবিধ-৪ অӂসাের িন˨বিণ ȟত ছেক ɛািথ ȟত তািরখ 
হেত ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ǯভাগ করেত ইЌক। Ҝɪ মИরী ɛদােনর ·পেɻ ɛেয়াজনীয় তΐািদ িনে˨ ɛদʯ হেলা: 

Ҝɪর িহসাব ɛতɇয়েনর ̤ারক নং ও 
তািরখ: 

: তার ও ҽরাঃ ɛিতেবদন নং-____________________________________, 
তািরখ:____________________________(কিপ সংӔɳ) 

সব ȟেশষ ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ মИরী 
পেɖর ̤ারক নং ও তািরখ 

: পɖ নং- ___________________________________________________, 
তািরখ: ______________________ (কিপ সংӔɳ)। 

সব ȟেশষ ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ǯভােগর 
তািরখ 

: তািরখ: __________________________________________________ 
[পɖ নং- __________________________________________________, 
তািরখ: __________________অӂযায়ী (কিপ সংӔɳ)]। 

ǯবতন ǯɊড ও বতȟমান Ӓল ǯবতন : ǯɊড-___________________, Ӓল ǯবতন- টাঃ______________________। 
ɛািথ ȟত ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ 
ǯভােগর তািরখ 

: _______________  িɉঃ হেত ______________ িɉঃ পয ȟ̄  ১৫ (পেনর) িদন। 
 

 

এমতাব̝ায়, িন˨ ·াɻরকারীর অӂ̳েল _____/_____/_________ িɉঃ অথবা, Ҝɪ ǯভােগর তািরখ হেত ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ও 
ভাতা মИরীর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂেরাধ জানােনা হেলা। 
 
সংӔিɳ: ǯচক বেɼ ɪক (∙) িচ̧ িদেত হেব। 

≥ এিপিপ-৩৭ ফরেম িস.এ.ও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন; 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪ মИরী পেɖর অӂিলিপ; 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪ যাওয়ার ǯলাকাল অড ȟার এর অӂিলিপ; 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪেত গমেনর উেʸেΚ দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম (এিসিজ-৬১) এর অӂিলিপ।  

িবনীত িনেবদক 
                                                                                  

                        (·াɻর) 
নাম: 
পদবী : 
কম ȟরত অিফেসর ɬকানা: 

 
িডওɪ-ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল ǯফান নͯর: 
ই-ǯমইল: 
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৫.৩ ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন এর নӑনা আেবদনপɖ  (৪থ ȟ ǯɊড অেপɻা িনেচর কম ȟকতȟা/কম ȟচারী মহাপিরচালক বরাবর) 
তািরখ:    /     /          িɉঃ( ।dd/mm/yyyy)  
 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩~৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা 
ঢাকা-১২০৮। 
 
মাΒম : যথাযথ কҸȟপɻ। 
 
মেহাদয়, 
আিম িন˨ ·াɻরকারী বাংলােদশ চা̲রী (িবেনাদন ভাতা) িবিধমালা, ১৯৭৯ এর িবিধ-৪ অӂসাের িন˨বিণ ȟত ছেক ɛািথ ȟত তািরখ 
হেত ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ǯভাগ করেত ইЌক। Ҝɪ মИরী ɛদােনর ·পেɻ ɛেয়াজনীয় তΐািদ িনে˨ ɛদʯ হেলা: 

Ҝɪর িহসাব ɛতɇয়েনর ̤ারক নং ও 
তািরখ: 

: তার ও ҽরাঃ ɛিতেবদন নং-____________________________________, 
তািরখ:____________________________(কিপ সংӔɳ) 

সব ȟেশষ ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ মИরী 
পেɖর ̤ারক নং ও তািরখ 

: পɖ নং- ___________________________________________________, 
তািরখ: ______________________ (কিপ সংӔɳ)। 

সব ȟেশষ ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ǯভােগর 
তািরখ 

: তািরখ: __________________________________________________ 
[পɖ নং- __________________________________________________, 
তািরখ: __________________অӂযায়ী (কিপ সংӔɳ)]। 

ǯবতন ǯɊড ও বতȟমান Ӓল ǯবতন : ǯɊড-___________________, Ӓল ǯবতন- টাঃ______________________। 
ɛািথ ȟত ɢািˉ ও িচʯ িবেনাদন Ҝɪ 
ǯভােগর তািরখ 

: _______________  িɉঃ হেত ______________ িɉঃ পয ȟ̄  ১৫ (পেনর) িদন। 
 

 

এমতাব̝ায়, িন˨ ·াɻরকারীর অӂ̳েল _____/_____/_________ িɉঃ অথবা, Ҝɪ ǯভােগর তািরখ হেত ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ ও 
ভাতা মИরীর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂেরাধ জানােনা হেলা। 
 
সংӔিɳ: ǯচক বেɼ ɪক (∙) িচ̧ িদেত হেব। 

≥ এিপিপ-৩৭/ এিপিপ-৩৮ ফরেম িস.এ.ও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন। 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪ মИরী পেɖর অӂিলিপ। 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪ যাওয়ার ǯলাকাল অড ȟার এর অӂিলিপ। 
≥ সব ȟেশষ ɢািˉ িবেনাদন Ҝɪেত গমেনর উেʸেΚ দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম (এিসিজ-৬১) এর অӂিলিপ । 
≥ সািভ ȟস Ӌেকর ɛেযাজɇ অংেশর অিফস ɛধান/িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇািয়ত অӂিলিপ [যােদর জΓ এিসিজ-৬১ ɛেযাজɇ নয়]। 

িবনীত িনেবদক 
                                                                             

                        (·াɻর) 
নাম: 
পদবী : 
কম ȟরত অিফেসর ɬকানা: 

 
িডওɪ-ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
ǯমাবাইল ǯফান নͯর: 
ই-ǯমইল: 
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অবসর ভাতা সংɈাˉ 

৬.০ অবসর ভাতার জΓ আেবদন 
গণকম ȟচারী (অবসর) আইন, ১৯৭৪ এর ৪ নং ধারা অӂযায়ী ৫৯ বৎসর ӆণ ȟ হেল অবসর Ɋহণ বাΒতাӒলক। অবসর Ɋহণ ɛিɈয়ার 
সােথ সরকার কম ȟকতȟা /কম ȟচারীেদর িকҜ আিথ ȟক ӟিবধা ɛদান করার জΓ একɪ ɛিɈয়া অӂসরণ কেরন, সাধারণভােব তা ǯপনশন 
ɛিɈয়া নােম অবিহত। ǯপনশন ɛদােনর িসʺাˉ Ɋহণ কােল িকҜ তেΐর ɛেয়াজন হয়। বতȟমান ǯপনশন মИির অিধকতর সহজীকরণ 
নীিতমালা (২৭-০১-২০০৯) অӂযায়ী ǯপনশন ɛিɈয়াজাত করেণ িনে˨াɳ কাগজপেɖর ɛেয়াজন হয়: 

৬.১ চা̲েরর িনেজর অবসেরর ǯɻেɖ অবসর ভাতা আেবদেনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজ 
১) নন-ǯগেজেটড চা̲েরেদর ǯɻেɖ সািভ ȟস Ӌক/ ǯগেজেটড চা̲েরেদর ǯɻেɖ চা̲রীর িববরণী ১ কিপ 
২) এল,িপ, আর মИরীর আেদশ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)      ১ কিপ 
৩) ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ/ ǯশষ ǯবতনপɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)    ১ কিপ 
৪) ǯপনশন ফরম ২.১ (সংেযাজনী-৪)       ১ কিপ 
৫) সতɇািয়ত ছিব         ৪ কিপ 
৬) ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ উʯরািধকার ǯঘাষণাপɖ (সংেযাজনী-২)    ৩ কিপ 
৭) নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ (সংেযাজনী-৬)    ৩ কিপ 
৮) না-দাবী ɛতɇয়ন পɖ (সংেযাজনী-৮)       ১ কিপ 
৯) ǯপনশন মИরীর আেদশ        ১ কিপ 

৬.২ চা̲েরর ӓҶɇেত পািরবািরক ǯপনশেনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজ 
১) নন-ǯগেজেটড চা̲েরেদর ǯɻেɖ সািভ ȟস Ӌক/ ǯগেজেটড চা̲েরেদর ǯɻেɖ চা̲রীর িববরণী ১ কিপ 
২) এল,িপ, আর মИরীর আেদশ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)      ১ কিপ 
৩) ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ/ ǯশষ ǯবতনপɖ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)    ১ কিপ 
৪) পািরবািরক ǯপনশেনর আেবদন ফরম ২.২ (সংেযাজনী-৫)    ১ কিপ 
৫) সতɇািয়ত ছিব         ৪ কিপ 
৬) উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট (সংেযাজনী-৩)    ৩ কিপ 
৭) নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ (সংেযাজনী-৬)    ৩ কিপ 
৮) অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ 
                                                        (সংেযাজনী-৭)    ৩ কিপ 
৯) িচিকৎসক/ ǯপৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/ওয়াড ȟ কিমশনার কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদপɖ  ১ কিপ 
১০) না-দাবী ɛতɇয়ন পɖ (সংেযাজনী-৮)       ১ কিপ 
১১) ǯপনশন মИরীর আেদশ        ১ কিপ 

৬.৩ ǯপনশন ǯভাগরত অব̝ায় ǯপনশন ǯভাগীর ӓҶɇ হেল পািরবািরক ǯপনশেনর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজ 
১) পািরবািরক ǯপনশেনর আেবদন ফরম ২.২ (সংেযাজনী-৫)    ১ কিপ 
২) সতɇািয়ত ছিব         ৪ কিপ 
৩) উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট (সংেযাজনী-৩)    ৩ কিপ 
৪) নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ (সংেযাজনী-৬)    ৩ কিপ 
৫) অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ 
                                                        (সংেযাজনী-৭)    ৩ কিপ 
৬) িচিকৎসক/ ǯপৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/ওয়াড ȟ কিমশনার কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদপɖ  ১ কিপ 
৭) িপিপও (েপনশন ǯপেম˂ অড ȟার) এবং িড-হাফ      ১ কিপ 
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সরবরাহ ও ǯসবা খােতর িবল ɛͼতকরণ পʺিত 
 

৭.০ সরবরাহ ও ǯসবা খােতর িবল ɛͼেতর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 
 

1) িবল দাবী করার ·পেɻ আইন / িবিধ/ অথ ȟ মˈণালেয়র আেদশ ইতɇািদ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 
2) বােজেট উপখাত িভিʯক বরাʸ পɖ (িবেবচɇ অথ ȟ-বছের িনিদ ȟ̌  উপখােত মИরীҍত অেথ ȟর সং̝ান থাকেত হেব) । 
3) ɛশাসিনক মИরীপɖ (ɛশাসিনক অিধশাখা হেত; নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε)।  
4) িবেলর ɛমাণক দিললািদ (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε)। 
5) ɪআর ফরম-২১ (িবল ফরম) (নӑনা- পরবত̭ Ӈ̎া ɘ̌Ε)। 
6) ভɇাট ও আয়কর কতȟন (িবেলর সংিɻ˖ ছেক/ɛিতেবদেন কতȟন উে̂খ থাকেত হেব)। 

 

৭.১ সরবরাহ ও ǯসবা খােতর ɛশাসিনক মИরীপɖ অӂেমাদেনর জΓ নӑনা ǯনাট-সীট  
 
িবেবচɇ পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.০২.০৫৭.১৬.১৩ তািরখ- ০৪/১০/২০১৬ িɉ: (পɖ পাতা-০৯-১০; ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 
পɖ) এবং “ইউিনেকােড বাংলা কে˫ােজর জΓ অɞ সফটওয়ার Εবহার এবং ǯপনশন সহজীকরণ নীিতমালা ও ǯবতন িনধ ȟারণী, 
লা˫ Ɋা˂, িজিপএফ িবধানাবলী” শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ Εয়  িববরণী (পɖ পাতা- ১১-১৫)। 
 
িবেবচɇ পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.০২.০৫৭.১৬.১৪ তািরখ- ০৯/১০/২০১৬ িɉ: (পɖ পাতা-১৬-১৭; ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 
পɖ) এবং “িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, গণকম ȟচারী ӛʉলা 
(িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১”  শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ Εয়  
িববরণী (পɖ পাতা-১৮-২২)। 
 
 
৭। িবেবচɇ পɖসӒহ ɘ̌Ε। িবেবচɇ পɖ Ҽɪর মাΒেম অভɇˉরীণ ɛিশɻেণর অিফস আেদশ এবং উɳ ɛিশɻণ বাবদ 

িন˨বিণ ȟত Εয় িববরণী পাওয়া ǯগেছ:  
 
 (ক)“ইউিনেকােড বাংলা কে˫ােজর জΓ অɞ সফটওয়ার Εবহার এবং ǯপনশন সহজীকরণ নীিতমালা ও ǯবতন িনধ ȟারণী, 

লা˫ Ɋা˂, িজিপএফ িবধানাবলী” শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ ১৮,০৩৬/- (আঠােরা হাজার ছিɖশ) টাকা মাɖ (পɖ পাতা-১৫ 
সদয় ɘ̌Ε)। 

 
 (খ)“িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, গণকম ȟচারী ӛʉলা 

(িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১” শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ 
১৮,১৩০/- (আঠােরা হাজার একশত িɖশ) টাকা মাɖ (পɖ পাতা ২২ সদয় ɘ̌Ε) 

 
৮। Ҽɪ অভɇˉরীণ ɛিশɻণ বাবদ সব ȟেমাট Εয় টাকা (১৮,০৩৬/- + ১৮,১৩০/-) = ৩৬,১৬৬/- (ছিɖশ হাজার একশত 

িছষিʞ) মাɖ এবং ইেতাӆেব ȟ এ উপ-খােত Εিয়ত টাকা পিরমাণ ১,৫০০/-। অতএব, এ যাবত অভɇˉরীণ ɛিশɻণ উপ-খােত 
Εিয়ত ǯমাট টাকার পিরমাণ (৩৬,১৬৬/- + ১৫০০/-) = ৩৭,৬৬৬/- টাকা, যা এ উপ-খােতর বােজট ৫,০০,০০০/- 
অেপɻা কম। ফেল িবলɪ পিরেশােধর জΓ মИরী পɖ জারী করা যায়। 

 
৯। এমতাব̝ায়, উɳ Εয় িববরণীর আেলােক মИরী পɖসহ িসএও, তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶ন বািগচা, ঢাকা দ˖ের ǯɛরণ করা 

ɛেয়াজন। 
 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 39  
 

১০। ǯɛিরতΕ Ҽ’ɪ মИরী পেɖর খসড়া/·ʑ পাতা যথাɈেম ২৩ ও ২৪ সদয় অӂেমাদন/সংেশাধন/·াɻেরর জΓ নিথ 
উপ̝াপন করা হেলা। 

 

৭.২ সরবরাহ ও ǯসবা খােতর ɛশাসিনক মИরীপেɖর নӑনা   
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 
নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.২৫.০৭২.০৬.৩ তািরখ: ০৫ /১০/২০১৬িɉঃ। 
 
ɛাপক: ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা 
 (তার ও ҽরালাপনী) 
 ǯস̶ন বািগচা, ঢাকা। 
 
িবষয়: ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের “িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, 

গণকম ȟচারী ӛʉলা (িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১” শীষ ȟক ɛিশɻণ 
Εেয়র আিথ ȟক মИরী ʗাপন সংɈাˉ। 

 
Ӡɖ: ১। অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ, ɛিবিধ-২ অিধশাখার পɖ  নং০৭.০০.০০০০.১৭২.৩৩.০০৫.১৩-৩৬, তাং ১৫/৩/১৬ 

২। ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর পɖ নং ১৪.৩০.০০০০.২১৮.2৫.১১৭.১৫.১৪, তাং- ২৮/৩/২০১৬ িɉ:।  
 

জনাব, 
 উপেরাɳ িবষেয় Ӡেɖাɳ ১ নং পেɖ জারীҍত আিথ ȟক ɻমতাবেল ২নং পেɖর মাΒেম ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ১৭/১০/২০১৬ িɉঃ 
হেত ১৮/১০/২০১৬ িɉ: তািরেখ অӂি̎ত “িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, 
গণকম ȟচারী ӛʉলা (িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১” শীষ ȟক অভɇˉরীণ ɛিশɻণ 
বাবদ ǯমাট ১৮,১৩০/- (আঠােরা হাজার একশত িɖশ) টাকা ɛিশɻণ Εােয়র আিথ ȟক মИরী ʗাপন করিছ। 
 
০২ । উɳ Εয় ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর চলিত ২০১৫-২০১৬ অথ ȟ বৎসের '৩-৫৪৫১-০০১-৪৮৪০/ɛিশɻণ Εয়' িহসাব খােত ɛদʯ বরাʸ হেত 
সং̲লান করেত হেব। 
 
০৩। মИরীҍত অেথ ȟর ǯচক “উপ-পিরচালক (অথ ȟ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র” এর পদনােম ইӟɇ করার জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 
 
                      আপনার িব͵̜ 

 
(েমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক (ɛশাসন) 
ǯফানঃ ৯৮৩০৪০০। 

 
নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.২৫.০৭২.০৬.৩ তািরখ: ০৫ /১০/২০১৬িɉঃ। 
 
অӂিলিপ:- 
 
১। উপ-পিরচালক (অথ ȟ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ǯতজগϲও, ঢাকা। 
২। িবল করিণক/কɇািশয়ার, ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ǯতজগϲও, ঢাকা। 
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৭.৩ ɪ.আর. ফরম নং ২১(Ɉয়, সরবরাহ ও ǯসবা বাবদ Εেয়র িবল) 
ɪ.আর. ফরম নং ২১        িডিডও আইিডও নং ৫৪০৬৪৯ 
(এস, আর ১৮৩ ɘ̌Ε) 

Ɉয়, সরবরাহ ও ǯসবা বাবদ Εেয়র িবল 
দ˖র: মহা-পিরচালক ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ঢাকা। 

 
ǯকাড নং  - ৫ ৪ ৫ ১ - ০ ০ ০ ১ - ৪ ৮ ০ ০       

 
ǯটােকন নং....................... তািরখ............................... ভাউচার নং........................ তািরখ....................... 

 
অথ ȟৈনিতক ǯকাড সরবরাহҍত মালামােলর িববরণ পিরমাণ 

টাকা পঃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 ǯমাট টাকা   
 
১। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয, জন·ােথ ȟ এই Εয় অপিরহায ȟ িছল। আিম আেরা ɛতɇায়ন কিরেতিছ য আমার জানা ও িব͵াস মেত, এ 

িবেলর উে̂িখত ɛদʯ অথ ȟ িন˨বিণ ȟত ǯɻɖ Εতীত ɛҍত ɛাপকেক ɛদান করা হইয়ােছ, তেব ̝ায়ী অিɊেমর টাকা অেপɻা দায় ǯবিশ 
হওয়ার, অবিশ̌ পাওনা এই িবেল দাবীҍত টাকা ɛাি˖র পর ɛদান করা হইেব। আিম যথাস˯ব সকল ভাউচার Ɋহণ কিরয়ািছ এবং 
ǯস̶িল এমনভােব বািতল করা হইয়ােছ ǯযন Ӆনরায় Εবহার করা না যায়। ২৫ টাকার ঊে͓ȟর সকল ভাউচারসӒহ এমনভােব সংরɻণ 
করা হইয়ােছ, ǯযন, ɛেয়াজনমত ৩ বৎসেরর মেΒ এই̶িল ǯপশ করা যায়। সকল ӆতȟ কেম ȟর িবল সেʊ সংӔɳ করা হইল। 

 
২। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয, ǯয সকল ɘেΕর জΓ ǯ̌ার একাউ˂স সংরɻণ করা হয় ǯস সব ɘΕািদ ̌ক ǯরিজ̙াের অˉӎ ȟɳ করা 

হইয়ােছ। 
 
৩। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয, ǯয সব ɘΕািদ Ɉেয়র িবল ǯপশ করা হইয়ােছ, ǯস সব ɘেΕর পিরমাণ সɬক ও ̶নগত মান ভাল, ǯয দের 

Ɉয় করা হইয়ােছ, তাহা বাজার দেরর অিধক নেহ, এবং কায ȟােদশ বা চালান (ইনভেয়স) এর যথা̝ােন িলিপবʺ করা হইয়ােছ। 
যাহােত একই ɘেΕর জΓ ি͏তীয় বার (ҭি˚েকট) অথ ȟ ɛদান এড়ােনা যায়। 

 
৪। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয, 
 

(ক) এই িবেল দাবীҍত পিরবহণ ভাড়া ɛҍতপেɻ ǯদওয়া হইয়ােছ এবং ইহা অপিরহায ȟ িছল এবং ভাড়ার হার ɛচিলত 
যানবাহন ভাড়ার হেরর মেΒই; এবং 

(খ) সংি̈̌ সরকারী কম ȟচারী সাধারণ িবিধ বেল এই ɞমেণ জΓ Εয় ɛাΔ হন না, এবং এর অিতিরɳ ǯকান িবেশষ 
পািরɢিমক, এই দািয়͉ পালেনর জΓ ɛাΔ হইেবন না। 
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৫। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয, ǯয সকল অধ̜ন কম ȟচারীর ǯবতন এই িবেল দাবী করা হইয়ােছ তাহারা ঐ সমেয় ɛҍতই সরকারী কােজ 
িনেয়ািজত িছেলন (এস, আর, ১৭১)। 

 
৬। ɛতɇায়ন করা যাইেতেছ ǯয- 
 (ক) মেনাহারী ɘΕ বা ̌ɇা˫ বাবদ ২০ টাকার অিধক ǯকান Ɉয় ̝ানীয়ভােব করা হয় নাই। 
 (খ) Εিɳগত কােজ ΕবΉত তϲӋ বহেনর ǯকান খরচ এই িবেল অˉӎ ȟɳ করা হয় নাই। 

(গ) আবািসক ভবেন ΕবΉত ǯকান িবҼɇr বাবদ খরচ এ িবেল অˉӎ ȟɳ করা হয় নাই। 
(ঘ) এই বrসেরর ɛেসস ɛদʯ পািরেতািষক টাকা .......................... (যা গত ৩ বrসেরর জিরমানা বাবদ ɛাি˖ গড় টাকার 

সামাΓ অিধক হইেব না)। 
 
৫। যাহার নােম ǯচক ইӟɇ করা হইেব (ɛেযাজɇ ǯɻɖ) ___________________________________________________। 
*িনয়ˈণকারী/ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟার ·াɻর   Ӌিঝয়া পাইয়ািছ............................................. 
.........................................................   আয়ন কম ȟকতȟার ·াɻর................................... 
নাম....................................................   নাম......................................................... 
পদবী......................................................   পদবী......................................................... 
 
সীল       সীল 
̝ান...................................................   ̝ান......................................................... 
তািরখ..................................................   তািরখ..................................................... 

অথ ȟ সাল - ২০১৬-২০১৭ 
বরােʸর িহসাব টাকা পঃ  Εেয়র িহসাব টাকা পঃ 

১।  ǯশষ িবেলর  টাকার অংক    গত িবেলর ǯমাট ǯজর (+)   
২।  এ যাবত অিতিরɳ বরাʸ 
(পɖ নং ...............................................) 

   এই িবেল ǯমাট (+)   

৩। এ যাবত ǯয অংেকর বরাʸ কমােনা হইয়ােছ। 
(পɖ নং ..............................................) 

   সংӔɳ-ӆতȟকেম ȟর িবেলর টাকা   

৪।  নীট ǯমাট    ǯমাট (পরবত̭ িবেল ǯজর টািনয়া 
ǯনওয়া হইেব)। 

  

 
িহসাব রɻণ অিফেস Εবহারর জΓ 

 
ɛদােনর জΓ পাশ করা হইল টাকা.................................. কথায়...................................................................... 
 
 
 অিডটর (·াɻর)        ӟপার (·াɻর)    িহসাব রɻণ অিফসার (·াɻর) 
 নাম.................................................নাম........................................... নাম.................................... 
 তাং          তাং     তাং    

ǯচক নং........................................ তািরখ 
 

ǯচক ɛদানকারীর ·াɻর 
                      

নাম.......................................... 
 

 ǯকবলমাɖ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ। 
িবঃ ɘঃ ইহা ̡̌ভােব ̤রণ রািখেত হইেব ǯয, বরােʸর অিতিরɳ Εেয়র জΓ আয়ন কম ȟকতȟা Εিɳগতভােব দায়ী থািকেবন। 
বরােʸর অিতিরɳ Εেয় িবপরীেত যিদ িতিন অিতিরɳ বরাʸ মИর করােত না পােরন, তেব অিতিরɳ Εিয়ত অথ ȟ তাহার Εিɳগত 
ভাতািদ হইেত আদায় করা হইেব। 
 
বাঃসঃӑঃ-৯৭/৯৮ ১৮০৪৫ (কম-১) ৩০ লɻ কিপ (িস-৬৩)১৯৯৮। 
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অথ ȟ ও িহসাব শাখার কম ȟচারীেদর মেΒ দা˖িরক কায ȟািদ বʤন আেদশ 
গণ-ɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহা-পিরচালক এর কায ȟালয়  

৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

নং-১৪.৩০.০০০০.২১৪.০৫.১৮৬.১৬                                      তািরখ: ২২ ǯপৗষ’১৪২৩/০৫ জাӂয়ারী’২০১৭ 
 
িবষয়: অথ ȟ ও িহসাব শাখার কম ȟচারীেদর মেΒ দা˖িরক কায ȟািদ ӆণঃব˂ন।  
 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর সরকারী কােজর ·ােথ ȟ  অথ ȟ ও িহসাব শাখায় পদ̝ািপত কম ȟচারীেদর মেΒ িনে˨াɳ ӆণঃকায ȟব˂ন আেদশ জারী 
করা হল। এ আেদশɪ জারীর তািরখ হেত কায ȟকরী বেল গΏ হেব এবং Ӆনরােদশ না ǯদয়া পয ȟ̄  বলবত থাকেব।  
  

Ɉিমক 
নং কম ȟচারীর নাম ও পদবী ব˂নҍত কােজর িববরণ 

১ ২ ৩ 

১ 
জনাব নˍন ̲মার সাহা 
ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক (চঃ দাঃ) 

ক. সংেযাজনী-১ এর ǯশয়ার বʤন অӂযায়ী িপআরএল গমনকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর Ҝɪ 
নগদায়েনর এককালীন ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস ɛিɈয়াকরণ 
এবং উɳ মИরীর িভিʯেত ɛͼতҍত িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও 
িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ. িপআরএল মИরীҍত কম ȟচারীেদর ǯবতন িবল ɛͼেতর িনিমেʯ তােদর িনকট হেত 
ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ Ɋহণ ও সংরɻণ এবং তােদর মািসক ǯবতন িবল ǰতরী (িসিডউলসহ) 
এবং উɳ িবল িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ 
কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর।  

২ 
জনাব ǯমাঃ আতাউর রহমান 
ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক (চঃ দাঃ) 

ক. সংেযাজনী-১ এর ǯশয়ার বʤন অӂযায়ী িপআরএল গমনকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর Ҝɪ 
নগদায়েনর এককালীন ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস ɛিɈয়াকরণ 
এবং উɳ মИরীর িভিʯেত ɛͼতҍত িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও 
িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ. এ অিধদ˖েরর িনয়িমত/সামিয়ক বরখা̜ কম ȟচারীেদর মািসক ǯবতন িবল ɛিতমােসর 
২০ তািরেখর মেΒ ǰতরী (িসিডউলসহ) এবং ǯবতন িবল িসএও (তার ও ҽরালাপনী) 
অিফেস ǯɛরণ ও িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর।   

৩ 
জনাব ǯমাঃ ǯলাকমান হািকম 
ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক (চঃ দাঃ) 

ক. এ অিধদ˖েরর সকল িনয়িমত/সামিয়ক বরখা̜ কম ȟকতȟার মািসক ǯবতন িবল 
ɛিতমােসর ২০ তািরেখর মেΒ ǰতরী এবং িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস 
ǯɛরণ ও িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ. কম ȟকতȟােদর (িনয়িমত/িপআরএলӏɳ/সামিয়ক বরখা̜) ǯবতন িবল ও Lump 
Grant এর মািসক িববরণী ɛͼতকরণ ।  
 

গ. এ অিধদ˖েরর সকল িনয়িমত কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর িজিপএফ অিɊম ɛিɈয়াকরণ। 
 

ঘ. সকল ɛকার কম ȟচারীর সািভ ȟস বিহ এিˁসহ হালনাগাদকরণ (Up-to-date). 
 

ঙ. সকল ɛকার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর সািভ ȟস ǯটিলেফান ও সািভ ȟস ǯমাবাইলেফান িবল 
পিরেশােধর িনিমেʯ ɛিɈয়াকরণ।  
 

চ. সকল ɛকার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর ǯবতন িবল হেত িবিভˑ অিɊম ও ঋণ পিরেশােধর 
িকি̜র টাকা ǯরিজ̙াের এিˁসহ হালনাগাদকরণ ও সংরɻণ। 
 

ছ. সকল ɛকার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর মািসক ǯবতন িবল এবং এ অিধদ˖েরর EFT সংɈাˉ 
ɛিতমােসর Εাংক তািলকা জনাব ǯমাঃ আকবর ǯহােসন, কিন̎ িহসাব রɻেকর 
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Ɉিমক 
নং কম ȟচারীর নাম ও পদবী ব˂নҍত কােজর িববরণ 

১ ২ ৩ 
সহেযািগতায় যাচাইকরণ।  

৪ 
জনাব ǯমাঃ জΈͰল হক 
কিন̎ িহসাব রɻক (চঃ দাঃ) 

ক. সংেযাজনী-১ এর ǯশয়ার বʤন অӂযায়ী িপআরএল গমনকারী কম ȟচারীেদর Ҝɪ 
নগদায়েনর এককালীন ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস ɛিɈয়াকরণ 
এবং উɳ মИরীর িভিʯেত ɛͼতҍত িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও 
িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ.  ǯবতন িবল বিহӏ ȟত ɞমণ িবল, অিধককাল িবল ও অΓাΓ সকল ɛকার িবল ভাউচার  
ɛাি˖র অӃ͓ȟ ০৩ (িতন) কায ȟ িদবেসর মেΒ ɛিɈয়াকরণ ও মИরীেমেমা ǰতরী।  

৫ 
জনাব ǯমাঃ আকবর ǯহােসন 
কিন̎ িহসাব রɻক (চঃ দাঃ)  

ক. সংেযাজনী-১ এর ǯশয়ার বʤন অӂযায়ী িপআরএল গমনকারী কম ȟচারীেদর Ҝɪ 
নগদায়েনর এককালীন ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস ɛিɈয়াকরণ 
এবং উɳ মИরীর িভিʯেত ɛͼতҍত িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও 
িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ. বােজট ও খরেচর নিথ সংরɻণ। 
 

গ. িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেসর Bill Summary’র িভিʯেত ɛিতমােসর 
খরেচর িমলকরণ কায ȟািদ স˫াদন।  
 

ঘ. ǯচক ǯরিজ̙ার সংরɻণ ও হালনাগাদকরণ, মািসক খরেচর িববরণী ɛͼতকরণ এবং 
কɇাশবিহ হালনাগাদকরেণর কােজ িতিন কɇািশয়ার জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসনেক 
সািব ȟক সহেযািগতা ɛদান করেবন। 
 

ঙ. সকল ɛকার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর মািসক ǯবতন িবল এবং এ অিধদ˖েরর EFT সংɈাˉ 
ɛিতমােসর Εাংক তািলকা যাচাই কায ȟɈেম জনাব ǯমাঃ ǯলাকমান হািকম, ঊ͓ȟতন িহসাব 
রɻকেক সহেযািগতা ɛদান। 

৬ 
জনাব ǯমাঃ ǯখারেশদ আলম ǯমা̂া 
ǯ̙েনা-Ɋাফার কাম কি˫উটার 
অপা: 

ক. সংেযাজনী-১ এর ǯশয়ার বʤন অӂযায়ী িপআরএল গমনকারী কম ȟচারীেদর Ҝɪ 
নগদায়েনর এককালীন ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস ɛিɈয়াকরণ 
এবং উɳ মИরীর িভিʯেত ɛͼতҍত িবলসӒহ িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ ও 
িহসাবӏɳ/সংরɻেণর িনিমেʯ কɇািশয়ােরর িনকট হ̜াˉর। 
 

খ. িনয়িমত ও িপআরএলӏɳ কম ȟচারীেদর নাম ও Εাংক এɇাকাউ˂সসহ মািসক ǯবতন-
ভাতািদ, লা˫ Ɋা˂, িজিপএফ ইতɇািদ তািলকা এ অিধদ˖েরর DDO এɇাকাউ˓ӏɳ 
ǯসানালী Εাংক, ǯরিজে̘শন কমে˚ɼ, ǯতজগϲও, ঢাকা শাখায় ǯɛরণ। এ কােজ িতিন জনাব 
নˍন ̲মার সাহা, ঊ͓ȟতন িহসাব রɻেকর সািব ȟক সহেযািগতা Ɋহণ করেবন। 
 

গ. কম ȟচারীেদর ǯথাক মИরী’র (Lump Grant) িবল ɛͼতকরণ। 
 

ঘ. এ অিধদ˖েরর অথ ȟ ও িহসাব শাখার সাধারণ পɖালাপ কায ȟɈম স˫াদন। 

৭ 
জনাব ǯমাঃ ǯমাশারফ ǯহােসন 
উʎমান সহকারী/কɇািশয়ার 

ক. ǯচক ǯরিজ̙ার সংরɻণ ও হালনাগাদকরণ, মািসক খরেচর িববরণী ɛͼতকরণ, 
কɇাশবিহ হালনাগাদকরণ ও সংরɻণ। এ কােজ িতিন জনাব ǯমাঃ আকবর ǯহােসন, কিন̎ 
িহসাব রɻেকর সািব ȟক সহেযািগতা Ɋহণ করেবন। 
 

খ. সকল ɛকার কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর মািসক ǯবতন িবল,  Lump Grant এর িবল ও 
অΓাΓ িবল ভাউচার সংি̈̌ ǯরিজ̙াের এিˁ এবং িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস 
ǯɛরণ।  
 

গ. িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফস হেত সকল ɛকার ǯচক Ɋহণ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ তা 
সংি̈̌ কম ȟকতȟােক ɛদান এবং এ অিধদ˖েরর DDO এɇাকা˂স এ জমা করণ।  
 

ঘ. অিফস সহায়েকর মাΒেম সকল ɛকার ǯবতন িবলসহ িবিভˑ িবল ভাউচার মািসক 
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Ɉিমক 
নং কম ȟচারীর নাম ও পদবী ব˂নҍত কােজর িববরণ 

১ ২ ৩ 
িভিʯেত বাে˅লকরণ ও সংরɻণ।  
 

৮ জনাব ǯমাঃ আজাদ ǯহােসন 
উʎমান সহকারী 

ক. অথ ȟ ও িহসাব শাখায় ɛদʯ সকল ɛকার িচɬপɖ ও নিথপɖ Ɋহণ।  
 

খ. অথ ȟ ও িহসাব শাখায় ɛা˖ এবং উɳ শাখা হেত ɛদʯ সকল ɛকার িচɬপɖ ও নিথপেɖর 
আˉ:গমন ǯরিজ̙ার (Incomming Register) ও বিহ:গমন ǯরিজ̙ার (Outgoing 
Register) সংরɻণ। 
 

গ. এ অিধদ˖র হেত িন̑িʯ ҍত সকল ɛকার ǯপনশন ǯকইস ǯরিজ̙াের এিˁর মাΒেম 
িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেস ǯɛরণ। 

৯ 
জনাব ǯমাঃ িসরাজ িময়া 
অিফস সহায়ক 

ক. দািয়͉ɛা˖ সকল কম ȟচারীেক নিথপɖ আদান ɛদান ও সংরɻেণ সহায়তা দান।   
 

খ. কɇািশয়ােরর িনেদ ȟশনামেত মািসক িভিʯেত িবল ভাউচার বাে˅লকরেণ সহেযািগতা 
ɛদান।   
 

গ. অথ ȟ ও িহসাব শাখার কম ȟকতȟােদর ফরমােয়শ পালন।  
 
 
 

২.  দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীেদর Ҝɪ নগদায়েনর ǯথাক মИরী, Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকস স˫াদনেযাΌ কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর পদ, ǯɊড 
ও সংা অӂসাের তািলকা এতদসংেগ সংӔɳ করা হল (সংেযাজনী-১)।  
 

{১. জনাব নˍন ̲মার সাহা, ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক (কম ȟকতȟা ৩৩৩+কম ȟচারী ১,৩৩০=১,৬৬৩জন), ২. জনাব ǯমাঃ আতাউর রহমান, ঊ͓ȟতন 
িহসাব রɻক (কম ȟকতȟা ৩৬৭+কম ȟচারী ১,২১২=১,৫৭৯জন), ৩. জনাব ǯমাঃ জΈͰল হক, কিন̎ িহসাব রɻক (কম ȟচারী ১,৪৩৫জন), ৪. জনাব 
ǯমাঃ আকবর ǯহােসন, কিন̎ িহসাব রɻক (কম ȟচারী ১,৪৪৫জন ) ও ৫. জনাব ǯমাঃ ǯখারেশদ আলম ǯমা̂া, সϲটিলিপকার (কম ȟচারী 
১,৬৫২৫জন)}।  
 

৩. সংি̈̌ কম ȟচারীগণ উপেরাɳ দািয়͉ ছাড়াও কҸȟপেɻর িনেদ ȟশনামেত ɛেয়াজেন অΓাΓ কায ȟাবলী স˫াদন করেবন। তােদর উপর অিপ ȟত 
দািয়͉ যথাযথভােব পালেন Εথ ȟ হেল িকংবা এ অিধদ˖েরর ভাবӒিতȟ Ѐˑ হয় এমন ǯকােনা কায ȟকলােপ জিড়ত হেল তাৎɻিণক ভােব সংি̈̌ 
কম ȟচারীেক অথ ȟ ও িহসাব শাখা হেত ɛতɇাহারӆব ȟক তার িবͰেʺ ɛশাসিনক Εব̝া Ɋহণ করা হেব।   
 

৪. িনজ িনজ ǯশয়ারӏɳ কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর · · নােমর নিথ̶েলা (ɛেযাজɇেɻেɖ সািভ ȟস বিহসহ) ǯপনশন পয ȟ̄  সংি̈̌ দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারী 
িনজ দািয়ে͉ তার ǯহফাজেত রাখেবন। ǯশয়ার ӆন:ব˂েনর কারেণ অΓ কম ȟচারীর িনকট থাকা সংি̈̌ নিথ̶েলা দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীর িনকট 
যথাশীɋ হ̜াˉর করেবন।  
 

৫. দািয়͉ɛা˖ ɛেতɇক কম ȟচারী তােদর কােজর ধরণ অӂযায়ী ǯরিজ̙ার সংরɻণ করেবন (েযমন-লা˫ Ɋা˂ ǯরিজ̙ার, িজিপএফ ǯরিজ̙ার, 
আӂেতািষক ও ǯপনশন ǯরিজ̙ার, ɞমণ ভাতা ǯরিজ̙ার, ǯবতন ভাতা ǯরিজ̙ার, সরবরাহ ও ǯসবা খােতর ǯরিজ̙ার, ǯমরামত ও সংরɻণ 
খােতর ǯরিজ̙ার, স˫দ সংɊহ /Ɉয় খােতর ǯরিজ̙ার, ǯচক ǯরিজ̙ার, িবিভˑ অিɊম/ঋণ ɛদান ও িকি̜ কতȟেনর ǯরিজ̙ার ইতɇািদ), যােত 
কҸȟপেɻর চািহদামত তাৎɻিণক ভােব তΐািদ/িহসাব ɛদশ ȟন করা যায়।  
 

৬. সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-১) জনাব ǯমাঃ ǯবলােয়ত ǯহােসন এ অিধদ˖েরর অিডট আপিʯ সংɈাˉ সকল কায ȟɈম স˫াদন করেবন। 
এছাড়া িতিন জনাব ǯমাঃ ǯলাকমান হািকম, ঊ͓ȟতন িহসাব রɻেকর ǯশয়ােরর কাজ তদারিক করেবন।  
 

৭. সহকারী পিরচালক (বােজট) ও অিতিরɳ দািয়͉ সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-২) জনাব ǯমাঃ শাহীӂল হাসান এ অিধদ˖েরর বােজট ও খরচ 
সংɈাˉ সকল কায ȟɈম স˫াদন এবং িসএও (তার ও ҽরালাপনী) অিফেসর Bill Summary’র িভিʯেত ɛিতমােসর খরেচর িমলকরণ 
কায ȟািদ তদারিক করেবন। এছাড়া িতিন িপআরএল ǯভাগরত সকল কম ȟকতȟার Ҝɪ নগদায়েনর ǯথাক মИরী (Lump Grant), Қড়াˉ িজিপএফ 
মИরী ও ǯপনশন ǯকইস এবং ǯপনশন ǯকইস িমমাংসাকে˾ সকল কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর অিডট আপিʯ সংɈাˉ কায ȟɈম তদারিক করেবন।  
 

৮. সহকারী পিরচালক (িহসাব) ও অিতিরɳ দািয়͉ সহকারী পিরচালক (অথ ȟ) জনাব ӑ˓ী আӋল কােসম িপআরএল ǯভাগরত সকল কম ȟচারীর 
Ҝɪ নগদায়েনর ǯথাক মИরী (Lump Grant), Қড়াˉ িজিপএফ মИরী ও ǯপনশন ǯকইস তদারিক করেবন। এছাড়া িতিন এ অিধদ˖েরর EFT 
সংɈাˉ সকল কায ȟɈম তদারিক করেবন।  
 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 45  
 

৯. উপ-পিরচালক (অথ ȟ) ও অিতিরɳ দািয়͉ উপ-পিরচালক (িনরীɻা) এর অধীেন সহকারী পিরচালক (িহসাব), সহকারী পিরচালক (অথ ȟ), 
সহকারী পিরচালক (বােজট) ও সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-১/িনরীɻা-২) তϲেদর দািয়͉ পালন করেবন এবং উপ-পিরচালক (অথ ȟ)/অিতিরɳ 
দািয়͉ উপ-পিরচালক (িনরীɻা) এ অিধদ˖েরর অথ ȟ ও িহসাব এবং িনরীɻা শাখার সকল কায ȟɈম Ӓ তদারিক করেবন।  
 

১০. দা˖িরক কায ȟািদ বʤন/Ӆণ:বʤন সংɈাˉ িবগত ০৭-০৬-২০১৬ ও ০৭-০৮-২০১৬ তািরেখর সমনͯর ̤ারেক জারীҍত আেদশ Ҽ’ɪ এ 
আেদশ জারীর ӆব ȟ িদন পয ȟ̄  কায ȟকরী িছল বেল গΏ হেব ।    
 

সংӔɳঃ ǯশয়ার বʤন তািলকা (সংেযাজনী-১) (৮.১ অΒায় ɘ̌Ε)। 
(েমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক (ɛশাসন) 
ǯফানঃ ৯৮৩ ০৪০০। 

নং-১৪.৩০.০০০০.২১৪.০৫.১৮৬.১৬                                       তািরখ: ২২ ǯপৗষ’১৪২৩/০৫ জাӂয়ারী’২০১৭ 
অӂিলিপ: 
১. মহা-পিরচালক, ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮।  
২. অিতিরɳ মহা-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৩. পিরচালক (অথ ȟ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৪. জনাব ǯমাঃ মাӟদ কিরম, উপ-পিরচালক (অথ ȟ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৫. জনাব ӑ˓ী আӋল কােসম, সহকারী পিরচালক (িহসাব/অথ ȟ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৬. জনাব ǯমাঃ শাহীӂল হাসান, সহকারী পিরচালক (বােজট/িনরীɻা-২), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৭. জনাব ǯমাঃ ǯবলােয়ত ǯহােসন, সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-১), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
৮-১৬. ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর সংি̈̌ কম ȟচারী ...........................................................................................................। 
 

 
(েমাঃ মাӟদ কিরম) 
উপ-পিরচালক (অথ ȟ) 
ǯফানঃ ৯৮৩ ১০৩৩। 
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৮.১ ǯশয়ার বʤন তািলকা 

সংেযাজনী-১ 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮।  

জনবল (̝ায়ী ও পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ) এর িভিʯেত কম ȟচারীেদর মেΒ ǯশয়ার ব˂েনর িহসাব: 
 

Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম 
ǯɊড 
নং 

সংা দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীর নাম 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
          

১ মহা-পিরচালক (̝ায়ী পদ) ২ ১ 

জনাব নˍন ̲মার সাহা 
ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক 

২ অিতিরɳ মহা-পিরচালক (̝ায়ী পদ) ৩ ৩ 
৩ িডিজ, ɪএসিস ৩ ১ 

৪ সদΝ (অথ ȟ) ৩ ১ 
৫ িজএম (ইিʛঃ) ৩ ১৯ 
৬ িজএম (এসএস) ৩ ১ 
৭ পিরচালক (̝ায়ী পদ) ৪ ৯ 
৮ পিরচালক (ইিʛঃ) ৪ ৪৩ 
৯ পিরচালক (জনসংেযাগ) ৪ ১ 

১০ পিরচালক (অথ ȟ) ৪ ১ 
১১ িসিনয়র ǯমিডেকল অিফসার ৫ ২ 
১২ িসে̙ম এনািল̌ ৫ ১ 
১৩ উপ-পিরচালক (̝ায়ী পদ) ৫ ১৯ 
১৪ এসএও/িডিড ৫ ১১ 
১৫ িডিড (ɛশাসন) ৫ ২ 
১৬ িবভাগীয় ɛেকৗশলী ৫ ১১৯ 
১৭ িডিড (েটিলɊাফ) ৫ ১ 
১৮ চীফ ӟপার (েটিলɊাফ) ৫ ২ 
১৯ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (̝ায়ী পদ) ৬ ১৮ 
২০ ǯɛাɊামার ৬ ২ 
২১ উপ-িবভাগীয় ɛেকৗশলী ৬ ১৫ 
২২ সহকারী পিরচালক (̝ায়ী পদ) ৯ ৩১ 
২৩ ǯমিডকɇাল অিফসার ৯ ২ 
২৪ সহঃ পিরচালক (জনসংেযাগ) ৯ ১ 
২৫ সহঃ পিরচালক (অথ ȟ)/িহঃরঃকঃ ৯ ২৭ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা) ৩৩৩ 
২৬ ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক ১০ ৪১ 
২৭ কিণ̎ িহসাব রɻক ১১ ৪০ 
২৮ কি˫উটার অপােরটর ১৩ ৮ 
২৯ িপএ-কাম-কি˫উটার অপােরটর (̝ায়ী পদ) ১৪ ৩২ 
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Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম 
ǯɊড 
নং 

সংা দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীর নাম 

৩০ ǯটিলেফান অপােরটর ১৫ ১০০৪ 
৩১ ǯটেলɼ অপােরটর ১৫ ১ 
৩২ আɪএɼ অপােরটর ১৫ ৪১ 
৩৩ ওয়ারেলস অপােরটর ১৫ ৩৭ 
৩৪ ǯটিলিɛ˂ার অপােরটর (ɪিপও) ১৫ ১১১ 
৩৫ ҭি˚েকɪং ǯমিশন অপােরটর (িডএমও) ১৮ ১১ 
৩৬ ǯলদ ǯমিশন অপােরটর ১৮ ১ 
৩৭ ͞-িɛ˂ার অপােরটর ১৯ ৩ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ১৩৩০ 
ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী) ১৬৬৩ 

১ সহকারী ӟপার (েটিলɊাফ) ৯ ২ 

জনাব ǯমাঃ আতাউর রহমান  
ঊ͓ȟতন িহসাব রɻক  

২ সহকারী ǯɛাɊামার ৯ ১ 
৩ সহকারী িবভাগীয় ɛেকৗশলী/সহঃ ɛেকৗশলী ৯ ২০৩ 
৪ কΙান কম ȟকতȟা ১০ ৩ 
৫ চীফ ǯটিলেফান ǯরিভিনউ ই˓েপɰর ১০ ১ 
৬ ɛশাসিনক কম ȟকতȟা ১০ ১৯ 
৭ এসএই (িডে˚ামা) ১০ ১৩৮ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা) ৩৬৭ 
৮ িসঃ ǯটিলɊাফ মা̙ার/েটিলঃ মা̙ার ১০/১২ ৩৮ 
৯ এসএই (নন-িডে˚ামা) ১১ ১০১১ 

১০ ӟপািরনেটনেড˂/েহাে̙ল ӟপার ১২ ২৬ 
১১ তΐ সহকারী ১২ ৩ 
১২ ǯহডɓাফটμ Ζান ১৩ ৬ 
১৩ ǯ̙েনা-Ɋাফার ১৩ ২৫ 
১৪ ǯ̙েনা-টাইিপ̌ ১৪ ১ 
১৫ ǯটিল-িɛ˂ার সহকারী ১৪ ১২ 
১৬ ǯটি̙ং ǯটিলɊািফ̌ ১৪ ১৫ 
১৭ লাইেɝরীয়ান ১৪ ১ 
১৮ ɓাফটস Ζান ১৫ ১৪ 
১৯ িসিকউিরɪ সহকারী ১৫ ৯ 
২০ অিফস সহকারী (̝ায়ী পদ) ১৬ ৪৮ 
২১ লাইেɝরী সহকারী ১৬ ১ 
২২ ǯকয়ার ǯটকার ১৬ ২ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ১২১২ 
ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী) ১৫৭৯ 

১ িশিপং ই˓েপɰর ১৩ ১ 
জনাব ǯমাঃ জΈͰল হক  

কিন̎ িহসাব রɻক 
২ মটর ǯভিহেকলস ই˓েপɰর ১৪ ১ 
৩ ǯটিলেফান ই˓েপɰর (িপআই) ১৪ ৩০ 
৪ লাইন ই˓েপɰর ১৫ ১২ 
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Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম 
ǯɊড 
নং 

সংা দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীর নাম 

৫ মটর ɓাইভার ১৫ ৮৯ 
৬ গাড়ী চালক (̝ায়ী পদ) ১৬ ২০ 
৭ সাব ই˓েপɰর (এসআই) ১৬ ১৮১ 
৮ কনজারেভি˓ ই˓েপɰর ১৬ ৩ 
৯ ইিʛন ɓাইভার ১৬ ২ 

১০ লাইনΖান ১৭ ৯৩২ 
১১ ǯডসপাস রাইডার ১৮ ১ 
১২ ˚াͯার ১৮ ৩ 
১৩ Δাকার ১৯ ২ 
১৪ দ˖রী ১৯ ২১ 
১৫ ǯহড ̳িল ১৯ ৫ 
১৬ পা˫ ɓাইভার ১৯ ৪ 
১৭ লাইন ǯলবার ২০ ৫ 
১৮ এমএলএসএস ২০ ৬৭ 
১৯ অিফস সহায়ক (আউট ǯসািস ȟং) ০ ৫৬ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ১৪৩৫ 
১ িবি˹ং ওভারিসয়ার ১১ ৪ 

জনাব ǯমাঃ আকবর ǯহােসন  
কিন̎ িহসাব রɻক 

২ ইিʛ: ӟপারভাইজর ওয়ারেলস, ɑািফক (ইএসডিˣউɪ) ১১ ৬ 
৩ এি̌েমটর ১১ ৪ 
৪ িসিকউিরɪ ӟপারভাইজার ১২ ১ 
৫ ɛধান সহকারী ১৩ ২২৭ 
৬ উʎমান সহকারী (ইউিডএ) ১৪ ২৮৬ 
৭ কɇািশয়ার (̝ায়ী পদ) ১৪ ১ 
৮ ǯটিলেফান ǯরিভিনউ ই˓েপɰর (ɪআরআই) ১৪ ১১ 
৯ ɪিসএম ১৫ ৮০৯ 

১০ এলিডএ-কাম-টাইিপ̌ ১৬ ৮১ 
১১ ǯমকািনক ১৬ ১ 
১২ ইেলিɑিসয়ান ১৭ ৫ 
১৩ ǯɑসার ১৭ ৪ 
১৪ ̲ক ১৮ ১ 
১৫ মা̙ ল̖র ১৮ ১ 
১৬ িফটার ১৮ ২ 
১৭ ǯহড ӟইপার  ১৯ ১ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ১৪৪৫ 

১ মিনটর ১৩ ১৮১ 

জনাব ǯখারেশদ আলম ǯমা̂া 
ǯ̙েনা-Ɋাফার কাম কি˫উটার অপােরটর  

২ ɪিসɪ ১৩ ৩৫০ 

৩ চাজȟΖান ১৩ ৫ 

৪ কɇাবল জেয়˂ার ১৫ ২১৬ 

৫ ফাম ȟািস̌/ক˫াউ˅ার ১৫ ৪ 
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Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম 
ǯɊড 
নং 

সংা দািয়͉ɛা˖ কম ȟচারীর নাম 

৬ ǯহড গাড ȟ ১৬ ৫ 
৭ ওয়ারΖান ১৭ ৪২৪ 
৮ কােপ ȟ˂ ার  ১৮ ২ 
৯ আউটেডার সরকার (ওিডএস) ১৮ ১০ 

১০ Ӆট আউটΖান ১৯ ১৩ 
১১ এইচɪডিˣউএম ১৯ ৫ 

১২ এইচɪ Ζােসʛার ১৯ ২ 

১৩ ǯলিড এɇােটনেড˂ ২০ ২ 

১৪ টা̖ ওয়াকȟ/েটিলɊাফ Ζােসʛার ২০ ১৭৪ 

১৫ বয় Ζােসʛার ২০ ১৬ 
১৬ গাড ȟ ২০ ১১৭ 
১৭ ΕাটারীΖান ২০ ১৭ 
১৮ মািল ২০ ৮ 

১৯ িɶনার ২০ ২৮ 

২০ ӟইপার ২০ ৭৩ 

উপ-ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ১৬৫২ 
      

ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা) ৬১৯ 

  

ǯমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟচারী) ৬৯১৭ 
সব ȟেমাট পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ পদ (কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী) ৭৫৩৬ 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর সকল ̝ায়ীপদ ২৩৮ 
সব ȟেমাট পদ সংা ৭৭৭৪ 

 

 

 

 

 

 

৮.২ পাদটীকা: 

সহেজ ও ͍ততার সােথ ӟ̎ভুােব ɛশাসিনক কাজ িন̑িʯেত উপেরর মেডল আেদশɪ ফলɛӟ হেল, অΓাΓ িবেশষািয়ত কাজ িন̑ˑ ও ǯসবা-
Ɋহীতােদর ͍ত ǯসবা ɛদান িনি̃তকরেণর লেɻɇও পয ȟায়Ɉেম িবেলাপেযাΌ কাঠােমার অӂেমািদত বাকী পদ̶িলর কায ȟপিরিধ পরবত̭েত 
িনধ ȟারণ করা সমীচীন হেব।  
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ǰবেদিশক ɛিশɻেণর িনিমʯ ɞমণ ভাতা িবষয়ক 

৯.০ ǰবেদিশক ɛিশɻেণর িনিমʯ অিɊম ɞমণ ভাতা দাবীর জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা 
 

ক) অিɊম ɞমণ ভাতার জΓ আেবদনপɖ। 
খ) ǰবেদিশক ɞমেণর ǯডӅেটশন আেদশ (িজ.ও.)। 
গ) বাংলােদশ Εাংেকর ӑɘা িবিনময় হােরর কিপ। 
ঘ) অিɊম ɞমণ ভাতার িবল। 
ঙ) অিɊম ɞমণ ভাতা মИেরর ɛশাসিনক মИরীপɖ।  

৯.১ সব ȟসা̲েΙ ভাতা (Comprehensive allowance)-এর তািলকা 
 
অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ, Εয় িনয়ˈণ ও অভɇˉরীণ িনরীɻা অӂিবভােগর Εয় িনয়ˈণ অিধশাখা-২ এর পɖ নং ০৭.১৫২.০৯৯.০০.০০১.২০০৪-
৩৫, তািরখ: ২৪-০৮-২০১৫ িɉঃ অӂযায়ী িনেচর ছক ǯমাতােবক সব ȟসা̲েΙ ভাতা (Comprehensive allowance) িনধ ȟারণ করা 
হেয়েছ:  
 

কম ȟকতȟা পয ȟায়  বতȟমান িনধ ȟািরত সব ȟসা̲েΙ ভাতা (Comprehensive allowance) 
̸প-১ ̸প-২ ̸প-৩ 

িবেশষ পয ȟােয়র  
(ক)-(২) উপ-পয ȟায়  

৩২৮ ২৬৩ ২৬৩ 

সাধারণ পয ȟায়  
ক ২৬৩ ২১৫ ১৯৬ 
খ ২৩১ ১৯৬ ১৭৮ 
গ ২১৫ ১৭৮ ১৬৫ 
ঘ ১৭৮ ১৫০ ১৩১ 

 
 

৯.২ ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতা িনধ ȟারেণ সরকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর সাধারণ পয ȟােয়র িবভাজন, 
 
অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ,  Εয় িনয়ˈণ ও অভɇˉরীণ িনরীɻা অӂিবভােগর Εয় িনয়ˈণ অিধশাখা-২ এর পɖ 
নং-০৭.১৫২.০৯৯.০০.০০১.২০০৪ (অংশ-১)-১৬১, তািরখ: ১৮-০২-২০১৬ িɉঃ  অӂযায়ী ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতা িনধ ȟারেণ  সরকারী 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর িনে˨াɳভােব সাধারণ পয ȟােয়র িবভাজন করা হেয়েছ :  
 
সাধারণ পয ȟায় 
 
(ক)  (১) সরকারী কম ȟচারী যাহােদর  ǯবতন Ɉেমর সেব ȟাʎ Ӓল ǯবতন ৭৪,৪০০ টাকা বা তҽ͓ȟ। (েɊড-৩ বা তҽ͓ȟ)  

(২) অিধেɻɖাধীণ এলাকার বািহেব িবেদেশ অবি̝ত বাংলােদশ িমশেনর ɛধান যথা-রা̋ҽত ও হাইকিমশনার। 
(৩) সরকারী ɛিতিনিধদেলর ǯবসরকাির ǯনতা। 

 
(খ)  (১) সরকারী কম ȟচারী যাহােদর  ǯবতন Ɉেমর সেব ȟাʎ Ӓল ǯবতন ৫৩,০৬০ টাকা বা তҽ͓ȟ িকͤ ৭৪,৪০০ টাকার   িনে˨। 

(২) সরকারী ɛিতিনিধদেলর ǯবসরকাির সদΝ। 
 
(গ)   সরকারী কম ȟচারী যϲেদর ǯবতন Ɉেমর সেব ȟাʎ Ӓল ǯবতন ২২, ৪৯০ টাকা বা তҽ͓ȟ  িকͤ ৫৫,৪৭০ টাকার িনে˨। 

 
(ঘ)    সরকারী কম ȟচারী, যােদর ǯবতন Ɉেমর সেব ȟাʎ Ӓল ǯবতন ২২, ৪৯০ টাকার িনে˨। 
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৯.৩ ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতা িনধ ȟারেণ সরকারী কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর িবেশষ পয ȟােয়র িবভাজন, 
 

অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ, Εয় িনয়ˈণ ও অভɇˉরীণ িনরীɻা অӂিবভােগর Εয় িনয়ˈণ অিধশাখা-২ এর পɖ নং-অম/অিব//Εাঃিনঃ-
২/২(১৯)/২০০০-০৪/অংশ-১/২২১(১০০০) তািরখ: ০৯-১০-২০১২ িɉঃ অӂযায়ী ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতা িনধ ȟারেণ  সরকারী 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর িনে˨াɳভােব িবেশষ পয ȟােয়র িবভাজন করা হেয়েছ :  
 
িবেশষ পয ȟায় 
 
 (ক)  (১) জাতীয় সংসেদর ̡ীকার ও ɛধান িবচারপিত।  
             (২) ǯকিবেনট মˈী, ǯডӅɪ ̡ীকার ও ǯকিবেনট মˈীর পদময ȟাদা স˫ˑ Εিɳ।  
(খ)         (১) ɛিতমˈী, ӟিɛম  ǯকােট ȟর িবচারপিত, ɛধান  িনব ȟাচন  কিমশনার, িনব ȟাচন কিমশনার, পিরক˾না  কিমশেনর ǯডӅɪ 
                   ǯচয়ারΖান, উপমˈী এবং অӂͱপ পদ ময ȟাদাস˫ˑ Εিɳ। 

(২) মˈীপিরষদ সিচব, Ӓ সিচব ও ǯসনা/েনৗ/িবমান বািহনী ɛধান। 
(৩) জাতীয় সংসেদর সদΝ।  
(৪) অিধেɻɖাধীন এলাকার মেΒ িবেদেশ অবি̝ত বাংলােদশ িমশেনর ɛধান যথা- রা̋ҽত ও হাইকিমশনার।  

 

৯.৪ সরকারী কােজ িবেদশ ɞমেণর ǯɻেɖ ǰবেদিশক ӑɘায় ɞমণ ও অΓাΓ ভাতা ɛদােনর জΓ িবে͵র 
ǯদশসӒেহর ̸প িবভাজন 

 
অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ, Εয় িনয়ˈণ ও অভɇˉরীণ িনরীɻা অӂিবভােগর Εয় িনয়ˈণ অিধশাখা-২ এর পɖ নং-অম/অিব/Εাঃিনঃ-
২/২(১৯)/২০০০-০৪/অংশ-১/২২১(১০০০) তািরখ: ০৯-১০-২০১২ িɉঃ সরকারী কােজ িবেদশ ɞমেণর ǯɻেɖ ǰবেদিশক ӑɘায় ɞমণ ও অΓাΓ 
ভাতা ɛদােনর জΓ ǯদশসӒহেক িনে˨াɳভােব িতনɪ ̸েপ ভাগ করা হেয়েছ:  
 
̸প-০১   জাপান, িসংগাӅর, দিɻণ ǯকািরয়া, চীন, হংকং, বাহরাইন, কাতার, সংӔɳ আরব আিমরাত, ǯসৗিদআরব, ইরান, ̲েয়ত, অে̘িলয়া, 

কানাডা, Ӕɳরা̌, ɝািজল, ǯমিɼেকা, রািশয়া, Ӕɳরাজɇ, ӟইজারΙা˅, ɜা˓, ǯবলিজয়াম, ইটািল, ӟইেডন, জাম ȟািন, Ɋীস, ǯনদারΙা˅, 
পҶȟগাল, ǯ̡ন, Ҷর̖, এবং ইউেরাপ, ওেশিনয়া, উʯর ও দিɻণ আেমিরকার অΓাΓ ǯদশসӒহ। 

 
̸প-০২  উজেবিক̜ান, জড ȟান, ইরাক, ǯলবানন, িফিলপাইন, থাইΙা˅, ইেˍােনিশয়া, মায়ানমার, মাল͏ীপ, ওমান, ভারত, পািক̜ান, 

মালেয়িশয়া, ǯকিনয়া, মিরশাস, িসয়ারা িলয়ন, দিɻণ আিɜকা, িমশর, িলিবয়া, মরেɮা, এবং আিɜকা ও মΒɛােচɇর অΓাΓ 
ǯদশসӒহ। 

 
̸প-০৩    ǯনপাল, িভেয়তনাম, ӎটান, Λলংকা, আফগািন̜ান, এবং এিশয়ার অΓাΓ ǯদশসӒহ।  
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৯.৫ ǰবেদিশক ɛিশɻেণর িনিমʯ অিɊম ɞমণ ভাতার জΓ নӑনা আেবদনপɖ-১ (েহােটল ভাড়া ও ǰদিনক ভাতা 
দাবী ӆব ȟক) 

 

তািরখ:    /     /২০১৭ িɉঃ। 
 
ɛধান িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা 
তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶ন বািগচা, ঢাকা। 
 
 
িবষয়: িবেদশ ɞমেণর জΓ অিɊেমর আেবদন।  

Ӡɖ: ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং- ১৪.০০.০০০০.০০১.২৫.০২৫.১৬.-----, তািরখ: ০২-০২-২০১৭ িɉঃ। 
                                                                                                                                           
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং ১৪.০০.০০০০.০০১.২৫.০২৫.১৬.----, তািরখ: ০২-০২-২০১৭ িɉঃ ǯমাতােবক িন˨ ·াɻরকারীর     
২৭-০২-২০১৭ িɉঃ ǯথেক ০২-০৩-২০১৭ িɉঃ সমেয় (ɞমণ সময় Εতীত) বািস ȟেলানা, ǯ̡েন  অিফিসয়াল ɞমণ উপলেɻ একɪ স˯াΕ Εয়  
িববরণী িনে˨ উে̂খ করা হেলা: 
 
Ɉিমক 

নং 
িববরণ হার সংা ɛেয়াজনীয় অথ ȟ মˉΕ 

১। ǯহােটল ভাড়া US$২৮০ ৫ US$১৪০০  
২। ǰদিনক ভাতা/নগদ ভাতা US$১০১ ৫ US$৫০৫  
৩। ɑানিজট ভাতা US$২৬৩ এর ২৫% ২ US$১৩১.৫  
৪। টািম ȟনাল চাজȟ US$২৬৩ এর ১০% ২ US$৫২.৬  
 ǯমাট   US$২০৮৯.১  
 ১ (এক) ডলার=৭৯.১৫ (ঊনআিশ টাকা পেনর পয়সা) টাকা হাের (২০৮৯.১৫*৭৯.১৫)=১,৬৫,৩৫৬.২২/-  

(০৬-০২-২০১৭ িɉঃ তািরেখ  US$১=৭৯.১৫ টাকা িহেসেব।)  
৫। িবমান ভাড়া (িবজেনস 

ɶাস) 
৩,০০,০০০/- ১ ৩,০০,০০০/- টাকা িরটান ȟ এয়ার 

ɪেকট/যাওয়া আসা 
িবমান ɪিকট 

 সব ȟেমাট (১,৬৫,৩৫৬.২২/- + ৩,০০,০০০/-)= টাকা ৪,৬৫,৩৫৬.২২  
(চার লɻ ϣয়ষিʞ হাজার িতনশত টাকা ছা˘াˑ বাইশ পয়সা মাɖ) 

 

এমতাব̝ায়, বণ ȟনা ǯমাতােবক ɞমণ অিɊম বাবদ ǯমাট টাকা ৪,৬৫,৩৫৬.২২  (চার লɻ ϣয়ষিʞ হাজার িতনশত ছা˘াˑ টাকা বাইশ পয়সা  মাɖ)  
ɛদােনর জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

 

 
(---------নাম--------------)  
পদবী 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 
অিফসার আইিড-                । 
এনআইিড নͯর: 
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৯.৬ ǰবেদিশক ɛিশɻেণর িনিমʯ অিɊম ɞমণ ভাতার জΓ নӑনা আেবদনপɖ-২ (সব ȟসা̲েΙ ভাতা দাবী ӆব ȟক) 
 
তািরখ: ১৫-০২-২০১৭ িɉঃ। 
 
ɛধান িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা 
তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶ন বািগচা, ঢাকা। 
 
মাΒম: যথাযথ কҸȟপɻ। 
 
িবষয়: িবেদশ ɞমেণর জΓ অিɊেমর আেবদন।  

Ӡɖ: ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং- ১৪.০০.০০০০.০০১.২৫.০৩৮.১৪.----, তািরখ: ১৪-০২-২০১৭ িɉঃ। 
                                                                                                                                           
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং ১৪.০০.০০০০.০০১.২৫.০৩৮.১৪.---, তািরখ: ১৪-০২-২০১৭ িɉঃ ǯমাতােবক িন˨ ·াɻরকারী ২০-
০৩-২০১৭ িɉঃ ǯথেক ২৪-০৩-২০১৭ িɉঃ সমেয় (ɞমণ সময় Εতীত) ǯজেনভা, ӟইজারΙাে˅ অিফিসয়াল ɞমণ উপলেɻ একɪ স˯াΕ Εয়  
িববরণী িনে˨ উে̂খ করা হেলা: 
 
Ɉিমক 

নং 
িববরণ হার সংা ɛেয়াজনীয় অথ ȟ মˉΕ 

১। সব ȟসা̲েΙ ভাতা (̸প-১ 
এর ǯদেশ ‘খ’ পয ȟােয়র 
কম ȟকতȟার ɞমণ) 

US$২৩১ ৬ US$১৩৮৬  

২। ɑানিজট ভাতা US$২৩১ এর ২৫% ৪ US$২৩১  
৩। টািম ȟনাল চাজȟ US$২৩১ এর ১০% ৫ US$১১৫.৫০  
 ǯমাট   US$১৭৩২.৫০  
 ১ (এক) ডলার=৭৯.১৫ (ঊনআিশ টাকা পেনর পয়সা) টাকা হাের (১৭৩২.৫০ *৭৯.১৫)=১,৩৭,১২৭.৩৭/-  

(০৫-০২-২০১৭ িɉঃ তািরেখ  US$১=৭৯.১৫ টাকা িহেসেব।)  
৫। িবমান ভাড়া  ৯৫,০০০/- ১ ৯৫,০০০/- টাকা িরটান ȟ এয়ার 

ɪেকট/যাওয়া আসা 
িবমান ɪিকট 

 সব ȟেমাট (১,৩৭,১২৭.৩৭/- + ৯৫,০০০/-)= টাকা ২,৩২,১২৭.৩৭  
(Ҽই লɻ বিɖশ হাজার একশত সাতাশ টাকা সϲইিɖশ পয়সা মাɖ) 

 

এমতাব̝ায়, বণ ȟনা ǯমাতােবক ɞমণ অিɊম বাবদ ǯমাট টাকা ২,৩২,১২৭.৩৭ (Ҽই লɻ বিɖশ হাজার একশত সাতাশ টাকা সϲইিɖশ পয়সা মাɖ)  
ɛদােনর জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 
 

 
(---------নাম--------------)  
পদবী 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 
অিফসার আইিড-                । 
এনআইিড নͯর: 
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িডিজটাল নিথ নͯেরর গঠন এবং নিথ 

১০.০ িডিজটাল নিথ নͯেরর গঠন  
সিচবালয় িনেদ ȟশমালা ২০১৪ এর িনেদ ȟশ নͯর ৪১(৭) অӂযায়ী িডিজটাল নিথ নͯেরর গঠন িন˨ͱপ -  

১ম অংশ ২য় অংশ ৩য় অংশ ৪থ ȟ অংশ ৫ম অংশ ৬̎ অংশ ৭ম 
অংশ 

সি
চব

াল
য় 

ǯক
াড

 
(ম

ˈণ
াল

য়/
 িব

ভা
গ)

 

সং
Ӕɳ

 দ
˖র

/ অ
িধ

দ˖
র/

 
পি

রদ
˖র

/ ·
ায়

ʯশ
ািস

ত
 

সং
̝া

/ ি
বভ

াগ
ীয়

 
ক

ায
ȟ াল

য়/
 অ

Γ
াΓ

 
অ

িধ
েɻ

ɖ।
 

িজ
ও

Ɋা
িফ

ক
 (ি

জ
ও)

 ǯক
াড

 

শা
খা

/ অ
ধ̜

ন 
ɛি

ত̎
ান

 
ǯক

াড
 

িব
ষয়

 িভ
িʯ

ক
 

ǯɢ
ণী

িব
Γ

াস
 ǯক

াড
 

নি
থর

 Ɉ
িম

ক
 স

ং
া 

ǯক
াড

 

নি
থ 

ǯখ
াল

ার
 স

ন 
ǯক

াড
 

MC OC DC UC BrC SC SNC YY 

00 00 00 00 000 00 000 00 

2 2 4 3 2 3 2 

 

Legend: 

MC-Ministry Code  OC-Organization Code  DC- District Code 

UC- Upazilla Code  BrC-Branch Code 

SC- Subject Code SNC- Serial No Code  YY- Year of correspondence 

ǯযমন: 
একɪ নিথর িডিজটাল নিথ নͯর ১৪.৩০.০০০০.২১৪.২৫.০৭২.১৬. এর Εাা- 
১৪- ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ǯকাড। 
৩০- ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর ǯকাড। 
০০০০- িজওɊািফক ǯকাড, সদর দ˖র ঢাকায় অবি̝ত বেল ০০০০ হেয়েছ। ɛথম Ҽই অংক ǯজলা ǯকাড, পেরর Ҽই অংক উপেজলা ǯকাড।  

২১৪- সহকারী পরিচালক (হিসাব) এর শাখার কোড। 
২৫- বিষয় কোড-প্রশিকষ্ণ সংকর্ান্ত ফাইলের কোড ২৫। 
০৭২- নথির কর্মিক নম্বর। অর্থা  উক্ত বছরে নথি রেজিস্টারে পূর্বের ৭১ টি নথির পর ০৭২ নম্বর হিসাবে 
নথি তালিকাভকু্ত করা হয়েছে।  
১৬- নথি খোলার সন। ২০১৬ খ্রিস্টাব্দে নথি খোলা হয়েছে।  
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১০.১ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর জΓ িডিজটাল নিথর ǯকাড বরােʸর অিফস আেদশ  
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ডাক, ǯটিলেযাগােযাগ ও তΐɛӔিɳ মˈণালয় 

ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ 
ɛশাসন-১ শাখা 

বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
            
̤ারক নং-িপɪ/শাখা-১/এম-১১/২০০৭-৮৩৭                                                   তািরখ: ------------------------- 
            
িবষয়: িডিজটাল ǯকাড নͯর বরাʸকরণ। 
 
উপӔ ȟɳ িবষেয়র ǯɛিɻেত ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর আওতাধীন নবӡিজত “ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র” এর কায ȟɈম ইিতমেΒ ʹͰ 
হেয়েছ। অিফস Εব̝াপনার ·ােথ ȟ “ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র” এর অӂ̳েল িনেদ ȟশɈেম িন˨ͱপ িডিজটাল ǯকাড নͯর বরাʸ ɛদান করা হল:- 
 
 
 

 

 

(তাছিলমা খাҶন) 
সহকারী সিচব 

ǯফান : ৯৫৮৫০০৮। 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 
ǯতজগϲও, ঢাকা। 
 
 

০২ কািতȟক ১৪২২ 

১৭ ǯসে˔ͯর ২০১৫ 

ǯকাড নͯর : ১৪.৩০.০০০০.০০০.০০.০০০.০০ 
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১০.২ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর িবিভˑ শাখার জΓ িডিজটাল নিথর ǯকাড বরােʸর অিফস আেদশ  
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহা-পিরচালেকর কায ȟালয় 

 423-428, ǯতজগϲও িশ/এ, ঢাকা । 
  
̤ারক নং: ডট/ɛশাসন/িবিবধ/২০১৫-৩     তািরখ: ২ আি͵ন ১৪২২/ ১৭ ǯসে˔ͯর ২০১৫িɉঃ 
িবষয়: সিচবালয় িনেদ ȟশমালা ২০০৮ অӂযায়ী িডিজটাল  ǯকাড Εবহার ɛসেʊ ।  
 
Ӡɖ:  ১। ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং িপɪ/শাখা-১/এম-১১/২০০৭-৮৩৭, তািরখ: ১৭/০৯/২০১৫ 
 
উপӔ ȟɳ িবষেয় Ӡɖি̝ত ১ নং পেɖর ǯɛিɻেত ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর িবিভˑ অিধশাখা/শাখার অিফস Εব̝াপনার জΓ িন˨বিণ ȟত 
িডিজটাল ǯকাড িনেদ ȟশɈেম বরাʸ করা হল:   
 

Ɉিমক নং অিধদ˖েরর কম ȟকতȟার অিধ-শাখা/শাখা িডিজটাল ǯকােডর িববরণ 

১ মহা-পিরচালক ১৪.৩০.০০০০.১০০.০০.০০০.০০ 

২ সহকারী পিরচালক (সমͧয়) ১৪.৩০.০০০০.১০১.০০.০০০.০০ 

৩ অিতিরɳ মহা-পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) ১৪.৩০.০০০০.২০০.০০.০০০.০০ 

৪ পিরচালক (ɛশাসন) ১৪.৩০.০০০০.২১০.০০.০০০.০০ 

৫ উপ-পিরচালক (ɛশাসন) ১৪.৩০.০০০০.২১১.০০.০০০.০০ 

৬ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ɛশাসন) ১৪.৩০.০০০০.২১২.০০.০০০.০০ 

৭ সহকারী পিরচালক (ɛশাসন)  ১৪.৩০.০০০০.২১৩.০০.০০০.০০ 

8 সহকারী পিরচালক (িহসাব) ১৪.৩০.০০০০.২১৪.০০.০০০.০০ 

৯ উপ-পিরচালক (িনেয়াগ) ১৪.৩০.০০০০.২১৫.০০.০০০.০০ 

১০ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (িনেয়াগ) ১৪.৩০.০০০০.২১৬.০০.০০০.০০ 

১১ সহকারী পিরচালক (িনেয়াগ) ১৪.৩০.০০০০.২১৭.০০.০০০.০০ 

১২ উপ-পিরচালক (ɛিশɻণ) ১৪.৩০.০০০০.২১৮.০০.০০০.০০ 

১৩ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ɛিশɻণ) ১৪.৩০.০০০০.২১৯.০০.০০০.০০ 

১৪ সহকারী পিরচালক (ɛিশɻণ) ১৪.৩০.০০০০.২২০.০০.০০০.০০ 

১৫ সহকারী পিরচালক (লাইেɝরী) ১৪.৩০.০০০০.২২১.০০.০০০.০০ 

১৬ পিরচালক (অথ ȟ) ১৪.৩০.০০০০.২৩০.০০.০০০.০০ 

১৭ উপ-পিরচালক (অথ ȟ) ১৪.৩০.০০০০.২৩১.০০.০০০.০০ 

১৮ সহকারী পিরচালক (অথ ȟ) ১৪.৩০.০০০০.২৩২.০০.০০০.০০ 

১৯ সহকারী পিরচালক (বােজট) ১৪.৩০.০০০০.২৩৩.০০.০০০.০০ 

২০ উপ-পিরচালক (িনরীɻা) ১৪.৩০.০০০০.২৩৪.০০.০০০.০০ 

২১ সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-১) ১৪.৩০.০০০০.২৩৫.০০.০০০.০০ 

২২ সহকারী পিরচালক (িনরীɻা-২) ১৪.৩০.০০০০.২৩৬.০০.০০০.০০ 

২৩ অিতিরɳ মহা-পিরচালক (কািরগরী) ১৪.৩০.০০০০.৩০০.০০.০০০.০০ 

২৪ পিরচালক (সমͧয়-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১০.০০.০০০.০০ 

২৫ উপ-পিরচালক (সমͧয়-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১১.০০.০০০.০০ 

২৬ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (সমͧয়-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১২.০০.০০০.০০ 

২৭ সহকারী পিরচালক-১ (সমͧয়-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৩.০০.০০০.০০ 
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Ɉিমক নং অিধদ˖েরর কম ȟকতȟার অিধ-শাখা/শাখা িডিজটাল ǯকােডর িববরণ 

২৮ সহকারী পিরচালক-২ (সমͧয়-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৪.০০.০০০.০০ 

২৯ উপ-পিরচালক (স˫দ Εব̝াপনা-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৫.০০.০০০.০০ 

৩০ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (স˫দ Εব̝াপনা-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৬.০০.০০০.০০ 

৩১ সহকারী পিরচালক-১ (স˫দ Εব̝াপনা-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৭.০০.০০০.০০ 

৩২ সহকারী পিরচালক-২ (স˫দ Εব̝াপনা-ǯমাবাইল) ১৪.৩০.০০০০.৩১৮.০০.০০০.০০ 

৩৩ পিরচালক (আইিসɪ) ১৪.৩০.০০০০.৩৩০.০০.০০০.০০ 

৩৪ উপ-পিরচালক (আইিসɪ-পিরক˾না) ১৪.৩০.০০০০.৩৩১.০০.০০০.০০ 

৩৫ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (আইিসɪ-পিরক˾না) ১৪.৩০.০০০০.৩৩২.০০.০০০.০০ 

৩৬ সহকারী পিরচালক (আইিসɪ-পিরক˾না) ১৪.৩০.০০০০.৩৩৩.০০.০০০.০০ 

৩৭ উপ-পিরচালক (আইিসɪ-বা̜বায়ন) ১৪.৩০.০০০০.৩৩৪.০০.০০০.০০ 

৩৮ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (আইিসɪ-বা̜বায়ন) ১৪.৩০.০০০০.৩৩৫.০০.০০০.০০ 

৩৯ সহকারী পিরচালক (আইিসɪ-বা̜বায়ন) ১৪.৩০.০০০০.৩৩৬.০০.০০০.০০ 

৪০ পিরচালক (সমͧয়-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫০.০০.০০০.০০ 

৪১ উপ-পিরচালক (সমͧয়-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫১.০০.০০০.০০ 

৪২ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (সমͧয়-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫২.০০.০০০.০০ 

৪৩ সহকারী পিরচালক-১ (সমͧয়-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৩.০০.০০০.০০ 

৪৪ সহকারী পিরচালক-২ (সমͧয়-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৪.০০.০০০.০০ 

৪৫ উপ-পিরচালক (স˫দ Εব̝াপনা-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৫.০০.০০০.০০ 

৪৬ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (স˫দ Εব̝াপনা-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৬.০০.০০০.০০ 

৪৭ সহকারী পিরচালক-১ (স˫দ Εব̝াপনা-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৭.০০.০০০.০০ 

৪৮ সহকারী পিরচালক-২ (স˫দ Εব̝াপনা-িপএসɪএন ও ǯগইটওেয়) ১৪.৩০.০০০০.৩৫৮.০০.০০০.০০ 

৪৯ অিতিরɳ মহা-পিরচালক (ǯর̶েলটির) ১৪.৩০.০০০০.৪০০.০০.০০০.০০ 

৫০ পিরচালক (লাইেসি˓ং ও ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১০.০০.০০০.০০ 

৫১ উপ-পিরচালক (লাইেসি˓ং) ১৪.৩০.০০০০.৪১১.০০.০০০.০০ 

৫২ িসিনয়র সহকারী পিরচালক ( ǯমাবাইল লাইেসি˓ং) ১৪.৩০.০০০০.৪১২.০০.০০০.০০ 

৫৩ সহকারী পিরচালক-১ (িপএসɪএন ও ডাটা লাইেসি˓ং) ১৪.৩০.০০০০.৪১৩.০০.০০০.০০ 

৫৪ সহকারী পিরচালক-২ ( ǯগটওেয় লাইেসি˓ং) ১৪.৩০.০০০০.৪১৪.০০.০০০.০০ 

৫৫ উপ-পিরচালক (ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১৫.০০.০০০.০০ 

৫৬ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ǯমাবাইল ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১৬.০০.০০০.০০ 

৫৭ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (িপএসɪএন ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১৭.০০.০০০.০০ 

৫৮ সহকারী পিরচালক (আইিজডািˣউ ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১৮.০০.০০০.০০ 

৫৯ সহকারী পিরচালক (ই˂ারেনট ও ডাটা ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪১৯.০০.০০০.০০ 

৬০ সহকারী পিরচালক (আইিসএɼ ািরফ) ১৪.৩০.০০০০.৪২০.০০.০০০.০০ 

৬১ পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ Εব̝াপনা) ১৪.৩০.০০০০.৪৩০.০০.০০০.০০ 

৬২ উপ-পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ এɇােলােকশন) ১৪.৩০.০০০০.৪৩১.০০.০০০.০০ 

৬৩ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ এɇােলােকশন) ১৪.৩০.০০০০.৪৩২.০০.০০০.০০ 

৬৪ সহকারী পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ এɇােলােকশন) ১৪.৩০.০০০০.৪৩৩.০০.০০০.০০ 

৬৫ উপ-পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ মিনটিরং) ১৪.৩০.০০০০.৪৩৪.০০.০০০.০০ 
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Ɉিমক নং অিধদ˖েরর কম ȟকতȟার অিধ-শাখা/শাখা িডিজটাল ǯকােডর িববরণ 

৬৬ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ মিনটিরং) ১৪.৩০.০০০০.৪৩৫.০০.০০০.০০ 

৬৭ সহকারী পিরচালক (িɜেকােয়ি˓ মিনটিরং) ১৪.৩০.০০০০.৪৩৬.০০.০০০.০০ 

৬৮ পিরচালক (ইউএসওএফ  Εব̝াপনা ও ǯটিলকম িনরাপʯা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫০.০০.০০০.০০ 

৬৯ উপ-পিরচালক (ইউএসওএফ Εব̝াপনা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫১.০০.০০০.০০ 

৭০ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ইউএসওএফ Εব̝াপনা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫২.০০.০০০.০০ 

৭১ সহকারী পিরচালক (ইউএসওএফ Εব̝াপনা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫৩.০০.০০০.০০ 

৭২ উপ-পিরচালক (ǯটিলকম িনরাপʯা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫৪.০০.০০০.০০ 

৭৩ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ǯটিলকম িনরাপʯা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫৫.০০.০০০.০০ 

৭৪ সহকারী পিরচালক (ǯটিলকম িনরাপʯা) ১৪.৩০.০০০০.৪৫৬.০০.০০০.০০ 

৭৫ পিরচালক (আˉজȟািতক ǯটিলকম সং̝া) ১৪.৩০.০০০০.৪৭০.০০.০০০.০০ 

৭৬ উপ-পিরচালক (আই ɪ ইউ) ১৪.৩০.০০০০.৪৭১.০০.০০০.০০ 

৭৭ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (আই ɪ ইউ) ১৪.৩০.০০০০.৪৭২.০০.০০০.০০ 

৭৮ সহকারী পিরচালক (আই ɪ ইউ) ১৪.৩০.০০০০.৪৭৩.০০.০০০.০০ 

৭৯ উপ-পিরচালক (অΓাΓ সং̝া) ১৪.৩০.০০০০.৪৭৪.০০.০০০.০০ 

৮০ িসিনয়র সহকারী পিরচালক (অΓাΓ সং̝া) ১৪.৩০.০০০০.৪৭৫.০০.০০০.০০ 

৮১ সহকারী পিরচালক (অΓাΓ সং̝া) ১৪.৩০.০০০০.৪৭৬.০০.০০০.০০ 
 
২। উে̂ ǯয, সিচবালয় িনেদ ȟশমালা-২০১৪ ǯত বিণ ȟত ৪১(৭) অӂযায়ী িবষয়িভিʯক ǯɢিণিবΓাস ǯকাড সিˑেবশ করত: িডিজটাল নিথ নͯর চাӗ 
করার জΓ আিদ̌ হেয় অӂেরাধ করা হেলা।  
 
 

(েমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক(ɛশাসন) 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
    ǯফান: 

িবতরণ: (সদয় অবগিত/অবগিত ও কায ȟােথ ȟ) 
 
১। সিচব, ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ, বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
২। Εব̝াপনা পিরচালক, বাংলােদশ ǯটিলকিমউিনেকশ˓ ǯকা˫ানী িলিমেটড (িবɪিসএল), ৩৭/ই ই̖াটন গােড ȟন, ঢাকা। 
৩-৫। অিতিরɳ মহা-পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ/কািরগরী/ের̶েলটির), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র (আওতাধীন দ˖রসӒেহ িবতরেণর অӂেরাধ 
সহ)। 
৬। ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶নবািগচা, ঢাকা। 
৭। মহা-পিরচালক (েটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র)-এর Εিɳগত কম ȟকতȟা। 
৮। অিফস কিপ। 
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১০.৩ নিথ  (File) 
পিরক˾না/কায ȟধারা/নীিত/আেদশ/িনেদ ȟশনা ইতɇািদ সংɈাˉ িচɬপɖ ǯয বাি˅েল রাখা হয় তােক নিথ বেল। 

 “ǯকান ӟিনিদ ȟ̌  িবষয় সংɈাˉ কাগজ পেɖর হাড ȟ কিপ এবং/ সফট কিপ, যাহােত িচɬপɖ , ǯনাট, আেদশ এবং অΓাΓ সংি̈̌ 
কাগজপɖ রিহয়ােছ এবং যাহােত একɪ নিথ নͯর  অথবা সনাɳকরণ িচ̧ ǯদওয়া আেছ”–সিচবালয় িনেদ ȟশমালার িনেদ ȟশ নং ১৪-২ (ক)(১৯) । 

 ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর Ҿি̌ ǯগাচর, িসʺাˉ/ আেদশ/ িনেদ ȟশনা/অӂেমাদন Ɋহেণর জΓ নিথ িলখা হয়। 

নিথর Ҽ’ɪ অংশ ক) ǯনাটাংশ; 

  খ) পɖাংশ। 

ǯনাটাংশ: ǯকান িবষেয়র িন̑িʯর ӟিবধােথ ȟ ইেলকɑিনক পʺিতেত অথবা িলিখতভােব নিথর ǯনাটাংেশ উপ̝ািপত বɳΕ/মˉΕ/ɛ̜াব উপ̝াপন 
করা হয়। সংি̈̌ িবষেয় আেদশ/ িনেদ ȟশ ইতɇািদ িলিপবʺ করা হয়। নিথর বাম ǯথেক ডােন ǯনাটাংেশর Ӈ̎া নͯর ǯদওয়া হয়। 

পɖাংশ: সংি̈̌ িবষেয় ɛা˖ পɖািদ/িবিধ/অিফস আেদশ/ িনেদ ȟশ ইতɇািদ নিথবʺ করা হয়। নিথর ডান ǯথেক বােম ǯনাটাংেশর Ӈ̎া নͯর ǯদওয়া 
হয়। 

১০.৪ নিথ  ǯখালা সংɈাˉ িবেবচɇ িবষয় 
 সংি̈̌ নিথর কভােরর উপর িনধ ȟািরত ̝ােন নিথ নͯর, নিথর িবষয়, দ˖েরর নাম, নিথ ǯখালার তািরখ ইতɇািদ িলখেত হয়। 

 িবষয়বͼ িন̑িʯেত দীঘ ȟ সমেয়র ɛেয়াজন ǯদখা িদেল তখন অΓ নিথ ǯখালা হয়। অΓ নিথেত Ӓল নͯেরর সিহত অংশ নͯর ǯদওয়া 
হয়। 

 একই িবষেয় একািধক নিথ হেল সকল নিথ একই সােথ ǯϑেথ রাখা হয়। 

 ӆেব ȟ স˫ািদত কােজর Ӡɖ অΓ নিথেত থাকেল নিথɪ সংӔɳ নিথ িহেসেব Ӕɳ করেত হেব এবং ǯনাটাংেশ তা উে̂খ করেত হেব। 

উপ̝াপনীয় িবষয়বͼ 

 ১) িবেবচɇ পেɖর তািরখ সহ বরাত Ӡɖ (পɖ Ӈ̎া উে̂খ করেত হেব), ǯɛরক এবং িবষেয়র উে̂খ; 

 ২) িবেবচɇ পেɖর িবষয়বͼ সংিɻ˖ আকাের; 

 ৩) অӂসরনীয় িবিধবʺ বা ɛথাগত কায ȟ পʺিতর উে̂খ; 

 ৪) িবষয়ɪ ɛভািবত কের এͱপ সকল িবিধ বা আইন-কাӂন এর উে̂খ; 

 ৫) ӆব ȟ নিজর (যিদ থােক); 

 ৬) করণীয় স˫েকȟ ӟিনিদ ȟ̌  ɛ̜াব/িনেদ ȟশনা । 

অӂসরণীয় িবষয়ািদ 

 ১) বাম পাে ȟ͵ Ӈ̎ার ১/৫ অংশ এবং ডান পাে ȟ͵ পয ȟা˖ পিরমাণ মািজȟন থাকেব; 

 ২) বাম ǯথেক ডােন Ӈ̎া নͯর িদেত হেব। ১ম Ӈ̎ায় Ӈ̎া নͯর ǯদওয়ার ɛেয়াজন ǯনই; 

 ৩) ǯনাট একািধক Ӈ̎া হেল পরবত̭ Ӈ̎ার বাম পাে ȟ͵ ·তˈভােব “ӆব ȟ Ӈ̎া হেত” কথাɪ অবΚই িলখেত হেব। এ ǯɻেɖ ǯনাট 
ɛদানকারী কম ȟকতȟা ɛিত Ӈ̎ায় অӂ·াɻর কের ǯশষ Ӈ̎ায় সীলেমাহরসহ ·াɻর করেবন।অӂেমাদনকারী কম ȟকতȟাগণ সকেলই একই 
িনয়ম অӂসরণ করেবন। 

 ৪) ǯনাট ɛদানকারী কম ȟকতȟা তার নাম, পদনাম ও তািরখসহ ·াɻর করেবন।  

 ৫) নিথর ঊ͓ȟӑখী গিতর সময় ডান পাে ȟ͵ এবং িন˨ӑখী গিতর সময় বাম পাে ȟ͵ ɛাপক কম ȟকতȟার পদনাম িচি̧ত করেত হেব। 

 ৬) Εিɳগত আেবগ ও বাΈΙ পিরহার কের িনরেপɻভােব ǯনাট ɛদান করেত হেব। 
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১০.৫ নিখেত উপ̝ািপত নӑনা ǯনাট িলখেনর বা̜ব উদাহরণ 

 

=০৩= 
 
িবেবচɇ পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.০২.০৫৭.১৬.১৩ তািরখ- ০৪/১০/২০১৬ িɉ: (পɖ পাতা-০৯-১০; ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 

পɖ) এবং“ইউিনেকােড বাংলা কে˫ােজর জΓ অɞ সফটওয়ার Εবহার এবং ǯপনশন সহজীকরণ নীিতমালা ও 
ǯবতন িনধ ȟারণী, লা˫ Ɋা˂, িজিপএফ িবধানাবলী” শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ Εয়  িববরণী (পɖ পাতা- ১১-১৫)। 

 
িবেবচɇ পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.২১৪.০২.০৫৭.১৬.১৪ তািরখ- ০৯/১০/২০১৬ িɉ: (পɖ পাতা-১৬-১৭; ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 

পɖ) এবং“িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, 
গণকম ȟচারী ӛʉলা (িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১”  
শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ Εয়  িববরণী (পɖ পাতা-১৮-২২)। 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
৭। িবেবচɇ পɖসӒহ ɘ̌Ε। িবেবচɇ পɖ Ҽɪর মাΒেম অভɇˉরীণ ɛিশɻেণর অিফস আেদশ এবং উɳ ɛিশɻণ বাবদ 

িন˨বিণ ȟত Εয় িববরণী পাওয়া ǯগেছ: 
 
 (ক)“ইউিনেকােড বাংলা কে˫ােজর জΓ অɞ সফটওয়ার Εবহার এবং ǯপনশন সহজীকরণ নীিতমালা ও ǯবতন িনধ ȟারণী, 

লা˫ Ɋা˂, িজিপএফ িবধানাবলী” শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ ১৮,০৩৬/- (আঠােরা হাজার ছিɖশ) টাকা মাɖ (পɖ পাতা-১৫ 
সদয় ɘ̌Ε)। 

 
 (খ)“িডিজটাল নিথ Εব̝াপনা ও অিফস Εব̝াপনা এবং ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম, গণকম ȟচারী ӛʉলা 

(িনয়িমত উপি̝িত) অΒােদশ, ১৯৮২ ও বাংলােদশ িসিভল সািভ ȟস (িনেয়াগ) িবিধমালা, ১৯৮১”শীষ ȟক ɛিশɻণ বাবদ 
১৮,১৩০/- (আঠােরা হাজার একশত িɖশ) টাকা মাɖ (পɖ পাতা ২২ সদয় ɘ̌Ε)। 

 
৮। সদয় পরবত̭ িসʺােˉর জΓ নিথ উপ̝াপন করা হেলা। 
 
 
 
  তািরখসহ ·াɻিরত/- 
 
 
 
 
 
 
৯। ǯনাটাӂেʑদ ৭-৮ সদয় ɘ̌Ε। ǯনােট উপ̝ািপত Ҽɪ অভɇˉরীণ ɛিশɻণ বাবদ সব ȟেমাট Εয় টাকা (১৮,০৩৬/- + 

১৮,১৩০/-) = ৩৬,১৬৬/- (ছিɖশ হাজার একশত িছষিʞ) মাɖ এবং ইেতাӆেব ȟ এ উপ-খােত Εিয়ত টাকার পিরমাণ 
১,৫০০/-। অতএব, এ যাবত অভɇˉরীণ ɛিশɻণ উপ-খােত Εিয়ত ǯমাট টাকার পিরমাণ (৩৬,১৬৬/- + ১৫০০/-) = 
৩৭,৬৬৬/- টাকা; যা এ উপ-খােতর বােজট ৫,০০,০০০/- অেপɻা কম। ফেল িবলɪ পিরেশােধর জΓ মИরী পɖ জারী 
করা ǯযেত পাের। এমতাব̝ায়, উɳ Εয় িববরণীর আেলােক মИরী পɖসহ িসএও, তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶ন বািগচা, 
ঢাকা-ǯক িবল পিরেশােধর িনিমʯ ǯɛরণ করা ǯযেত পাের। 

 
-পরবত̭ পাতা ০৪ সদয় ɘ̌Ε- 

(-----------) 

সহকারী পিরচালক 

(-----------) 

ɛশাসিনক কম ȟকতȟা/-------- 
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=০৪= 

 
ӆব ȟবত̭ Ӈ̎া হেত আগত--- 
 
১০। ǯɛিরতΕ Ҽ’ɪ মИরী পেɖর খসড়া/·ʑ পাতা যথাɈেম ২৩ ও ২৪ সদয় অӂেমাদন/সংেশাধন/·াɻেরর জΓ নিথ 

উপ̝াপন করা হেলা। িবষয়ɪ মহাপিরচালক মেহাদয় পয ȟােয় অӂেমাদনেযাΌ। 
 
 
 
  তািরখসহ ·াɻিরত/= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(-----------) 

উপ-পিরচালক 

(-----------) 

সহকারী পিরচালক 
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অথ ȟৈনিতক ǯকাড নͯেরর গঠন ও ǯকাডসӒেহর িবে̈ষণ 

১১.০ জাতীয় ǯɢণী িবΓাস কাঠােমা (National Classification Structure) 
 

বাংলােদশ সরকােরর সরকারী িহসাব পিরচালনার জΓ ১৯৯৮ সােলর ১লা ҟলাই হইেত একɪ নҶন ǯɢণী িবΓাস চাট ȟ ɛবতȟন করা হেয়েছ যা 
বতȟমােন সকল মˈণালেয়র বােজট ɛণয়ন ও িহসাব সংরɻেণর ǯɻেɖ ΕবΉত  হেʑ। নҶন ǯɢণী িবΓােসর ɛধান ǰবিশ̌ɇ̶িল িন˨ͱপ: 

১. এেত সরকােরর ɛশাসিনক কাঠােমা যথাযথভােব ɛিতফিলত হেয়েছ; 
২. এটা Ӌঝেত পারা এবং ɛেয়াগ করা অেপɻাҍত সহজ; 
৩. এেত ভিবΜৎ সংেশাধন ও উˑয়েনর ӟেযাগ রেয়েছ; 
৪. এটা রাজ· ও উˑয়ন বােজেটর একɖীকরণ সহজতর করেব; 
৫. এটা সংӔɳ তহিবল ও ɛজাতেˈর সরকারী িহসােবর জΓ সমভােব ɛেযাজɇ। 

১১.১ ǯɢণীিবΓাস কাঠােমার ৪ ɪ ̸েপর সংিɻ˖ িববরণ 
 

অথ ȟ মˈণালয় কҸȟক অӂেমািদত ǯয ǯɢণী িবΓাস ǯকাড বতȟমােন ɛচিলত আেছ (যা িরেবক/ RIBEC(Reforms in Budgeting and 

Expenditure Control) ǯকাড বেল সাধারণত পিরিচত, তােত ১৩ɪ অংক আেছ যাহা ӟ̡̌ ৪ɪ ̸েপ িবভɳ। এ̶িল িন˨ͱপ: 
ǯলেভল অংেকর সংা িববরণ 
ǯলেভল-১ ১ অংক সাংিবধািনক/িবিধগত 
ǯলেভল-২ ৪ অংক 

[ɛথম ২ অংক 
ǯশষ ২ অংক] 

 
মˈণালয়/িবভাগ 
অিধদ˖র/পিরদ˖র/অপােরশনাল ̸প 

ǯলেভল-৩ ৪ অংক অপােরশনাল ইউিনট/উˑয়ন ɛক˾ 
ǯলেভল-৪ ৪ অংক 

[ɛথম ২অংক 
ǯশষ ২ অংক] 

 
অথ ȟৈনিতক ̸প 
অথ ȟৈনিতক ̸েপর িব̜ািরত িববরণ 

 

১১.২ ǯলেভল ১: সাংিবধািনক ǯকাড (Legal Code) 
 
সাংিবধািনক ǯকাড সরকােরর রাজ· আদায়  অথবা সরকারী অথ ȟ Εেয়র আইনাӂগ ɻমতার িনেদ ȟশ কের।  িবিভˑ ɛকােরর ǯলনেদেনর জΓ 
িন˨িলিখত সাংিবধািনক ǯকাডসӒহ ΕবΉত হয়: 
 
ɛাি˖র ǯɻেɖ: 
১. যিদ ɛাি˖ɪ সংӔɳ তহিবেল ɛাি˖ হয়, তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ১ Εবহার কিরেত হইেব; 
২. যিদ ইহা ɛজাতেˈর সরকারী িহসােবর ɛাি˖ হয়, তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ৬ Εবহার কিরেত হইেব। 
 
Εেয়র ǯɻেɖ: 
১. যিদ ইহা সংӔɳ তহিবেল দায়Ӕɳ Εয় হয় তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ২ Εবহার কিরেত হইেব; 
২. যিদ ইহা সংӔɳ তহিবেল  অӂˑয়ন Εয় হয়, তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ৩ Εবহার কিরেত হইেব; 
৩.যিদ  ইহা সংӔɳ তহিবেলর উˑয়ন Εয় হয়, তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ৫ Εবহার কিরেত হইেব; এবং 
৪. যিদ ইহা ɛজাতেˈর সরকারী  িহসাব হইেত Εয় হয়, তাহা হইেল সাংিবধািনক ǯকাড ৭ Εবহার কিরেত হইেব। 
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১১.৩ ǯলেভল-২ এবং ǯলেভল-৩: ɛািত̎ািনক ǯকাড (Functional Code) 
ǯলেভল-২ ও ǯলেভল-৩ ǯকাডসӒহ এই ̸েপর অˉӎ ȟɳ। এই ǯকাড̶িলর ͏ারা সরকােরর কাঠােমার আওতাӎɳ Εয় িনব ȟাহী অথবা রাজ· 

সংɊহকারী Unit িচি̧ত হইয়ােছ এবং ইহারা Εেয়র উেʸΚ সনাɳ কের। এই̶িল সরকােরর এবং লাইন মˈণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা 

(Hierarchy) অӂযায়ী সাজােনা হইয়ােছ। 
 

ǯলেভল -২ অপােরশনাল ̸প- 
 ǯলেভল-২ ǯকাড ৪ অংক িবিশ̌। ɛথম ২ অংক ͏ারা মˈণালয় বা িবভাগ Ӌঝায় এবং ǯশষ ২ অংক ͏ারা মˈণালেয়র অধীেন একɪ 
অিধদ˖র/পিরদ˖র অথবা অপােরশনাল ̸প Ӌঝায়। উদাহরণ ·ͱপ ǯলেভল-২ ǯকাড নং ২৭২১ এর ɛথম Ҽই অংক ২৭০০ ͏ার ·া̝ɇ ও পিরবার 
কΙাণ মˈণালয় Ӌঝায় এবং ǯশষ ২ অংক ২১ ͏ারা ·া̝ɇ মˈণালেয়র অধীেন অপােরশনাল ̸প “ǯমিডেকল কেলজসӒেহ” Ӌঝায়। 
 

ǯলেভল-৩ অপােরশনাল ইউিনট (পিরচালন ǯকাড)- 
ǯলেভল-৩ ǯকাড হইল Functional Structure এর সব ȟেশষ ǯকাড। এ̶িল ǯলেভল-২ ǯকােডর সংেগ Εবহার কিরেত হইেব। এই ǯকােডর 
অӂ̳েল িব̜ািরত বােজট বরাʸ ǯদওয়া হয়। ǯলেভল-৩ িন˨িলিখত সং̝া̶িলেক শনাɳ কের। 
 
১. অধীন̝ সং̝া/ইউিনট; 
২. িবেদশী অথবা আˉজȟািতক সং̝া; 
৩.আʙিলক দ˖র/মাঠ পয ȟােয়র দ˖র; 
৪.উˑয়ন ɛক˾; এবং  
৫. ǯসɰর কম ȟӠচীর কায ȟɈম। 
 
ǯলেভল-৩ ǯকােডর িবভাজন: 
ǯলেভল-৩ ǯকােডর Εাি˖ ০০০১ হইেত ৯৯৯৯ পয ȟ̄ । ইহার মেΒ ০০০১ হইেত ৪৯৯৯ পয ȟ̄  ǯকাড̶িল অӂˑয়ন খােতর অপােরশনাল ইউিনট 
Ӌঝাইেত এবং ৫০০০ হইেত ৯৯৯৯ পয ȟ̄  ǯকাড̶িল উˑয়ন ɛকে˾র জΓ ΕবΉত হয়। উˑয়ন ɛকে˾র জΓ ΕবΉত ǯকাড ǯরʛ ৫০০০-৯৯৯৯ 

আবার  ৩ɪ ভােগ (Group) িবভɳ, যথা: 
 
১. িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ/পিরদ˖র ইতɇািদ ͏ারা বা̜বায়ন ǯযাΌ ɛক˾̶িলর ǯকাড ǯরʛ ৫০০০-৬৯৯৯; 
২.·ায়ʯশািসত ɛিত̎ানসӒহ কҸȟক বা̜বায়নেযাΌ ɛক˾̶িলর ǯকাড ǯরʛ ৭০০০-৮৯৯৯; এবং 
৩. ǯসɰর কম ȟӠচীর অˉӎ ȟɳ উˑয়ন কম ȟӠচী̶িলর জΓ ৯০০০-৯৯৯৯ ǯকাড ǯরʛ বরাʸ করা হইয়ােছ। 

১১.৪ ǯলেভল-৪: অথ ȟৈনিতক ǯকাড (Economic Code) 
ǯলেভল-৪ ǯকাড ৪ অংক িবিশ̌। ɛথম ২ অংক ͏ারা অথ ȟৈনিতক ̸প Ӌঝায় এবং ǯশষ ২ অংক ͏ারা অথ ȟৈনিতক ̸েপর িব̜ািরত িববরণ 
Ӌঝায়। ǯযমন: ǯলেভল-৪ এর ৪৮৪০ ǯকােডর ɛথম Ҽɪ অংক ৪৮** (৪৮০০)সরবরাহ ও ǯসবা খােতর ǯকাড  এবং ǯশষ Ҽɪ অংক **৪০ 
(৪৮৪০)  ɛিশɻণ Εয় (সরবরাহ ও ǯসবা খােতর অথ ȟৈনিতক ̸েপর অˉӎ ȟɳ)-ǯক িনেদ ȟশ কের। 
 
ক˫েɑালার এ˅ অিডটর ǯজনােরল কҸȟক ১৯৯৯ ǯসনর আগ̙ মােস ɛকািশত ǯɢণীিবΓাস ǯকাড (ি͏তীয় সং̖রণ)  Ӆ̜েকর এɇােনɼ ৪-ক ǯত 

HPSP এর  ɛধান কম ȟӠচী̶িলর িবপরীেত ɛদʯ ǯলেভল ৩ ǯকাড̶িল ǯদখােনা আেছ। ӆেব ȟই বলা হইয়ােছ ǯয, নҶন ǯɢণী িবΓাস কাঠােমােত  
উˑয়ন ও সংেশাধেনর পয ȟা˖ ӟেযাগ রিহয়ােছ। ǯসই ǯমাতােবক লাইন ডাইেরɰরেদর িনকট হইেত সমেয় সমেয় নҶন কম ȟӠচীর জΓ ǯকাড 
ɛদােনর জΓ ɛ̜াব পাওয়া ǯগেল ǯস িবষেয় ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করা হয় এবং অӂেমাদেনর পের সংি̈̌ সকলেক জানাইয়া ǯদওয়া হয়। 
বাংলােদেশর ক˫েɑালার এɇা˅ অিডটর ǯজনােরলই ǯকান ǯকাড অӂেমাদন, সংেশাধন বািতল করার উপӔɳ কҸȟপɻ।  
 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 64  
 

১১.৫  ই˂ারেনেট ɛািত̎ািনক ǯকাড ও অথ ȟৈনিতক ǯকােডর িলংক 
ǯলেভল-২ ও ǯলেভল-৩ এর িব̜ািরত তািলকা http://mof.gov.bd/en/budget/cr/operational.pdf  হেত এবং ǯলেভল-৪ এর 

িব̜ািরত তািলকা http://mof.gov.bd/en/budget/cr/economiccode.pdf  হেত  ডাউন-ǯলাড করা করা ǯযেত পাের।  

 

১১.৬ উদাহরণ 
National Classification Structure (RIBEC Code) has 13 digit which are Grouped by 4. 
Example-1 

Level-1 
Legal Code 

Level-2 
Functional Code 

Level-3 Level-4 

3 2741 0020 4601 
 

- অӂˑয়ন Εেয়র সাংিবধািনক ǯকাড (েলেভল১) হেলা ৩; (সংӔɳ তহিবল অӂˑয়ন Εয়) 
- ǯমিডেকল কেলজ হাসপাতাল সӒেহর ǯলেভল ২ ǯকাড হেলা ২৭৪  ১; 
-  রাজশাহী ǯমিডেকল কেলজ হাসপাতােলর ǯলেভল ৩ ǯকাড (পিরচালনা ǯকাড) হেলা ০০২০; 
-  ɛিত̎ান কম ȟচারীেদর ǯবতন এর অথ ȟৈনিতক ǯকাড হেলা ৪৬০১। 

১১.৭ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র এর ɛািত̎ািনক ও পিরচালন ǯকাড বরাʸ আেদশ 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ডাক, ǯটিলেযাগােযাগ ও তΐɛӔিɳ মˈণালয় 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ 

                                                                ǯকা˫ানী-১ শাখা 
বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 

            
̤ারক নং-১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩৯(অংশ)-৩৮৮                                      তািরখ: ----------------। 
          
িবষয়: নবӡিজত “ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র” এর ɛািত̎ািনক ও পিরচালন ǯকাড বরাʸ ɛসেʊ। 
 
Ӡɖ: অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভাগ ·ারক নং-০৭.১০১.০১৮.০০.০০.০৪৫.২০১০.৮০, তািরখ: ১০-০৯-২০১৫ িɉঃ। 
 
উপӔ ȟɳ িবষেয় Ӡেɖাɳ ̤ারেকর মাΒেম নবӡিজত “ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র” এর অӂ̳েল িনে˨াɳভােব ɛািত̎ািনক ও পিরচালন ǯকাড 
বরাʸ করা হেয়েছ: 

মˈণালয়/িবভােগর নাম িববরণ ǯলেভল-২ ǯকাড •ǯলেভল-৩ ǯকাড (পিরচালন ǯকাড) 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র ৫৪৫১ ০০০১ 

 
০২। এমতাব̝ায়, উɳ িবষেয় অথ ȟ মˈণালয়, অথ ȟ িবভােগর পেɖর ছায়ািলিপ পরবত̭ ɛেয়াজনীয় Εব̝া  Ɋহেণর জΓ িনেদ ȟশɈেম এসােথ ǯɛরণ 
করা হেলা। 

(ফারাহ ̶ল িনҢম) 
িসিনয়র সহকারী সিচব 

ǯফান : ৯৫৭৪৪৫২। 
E-mail:company1@ptd.gov.bd 

মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 
ǯতজগϲও, ঢাকা। 
 

৩০ ভাɘ ১৪২২ 

১৪ ǯসে˔ͯর ২০১৫ 
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১১.৮ উে̂খেযাΌ পিরচালন ǯকাড/অথ ȟৈনিতক 
ǯকােডর তািলকা (Ӆরাতন) 

অথ ȟৈনিতক ǯকাড িববরণ 

ǯবতন   

4501 অিফসারেদর ǯবতন 

4601 কম ȟচারীেদর ǯবতন 

ভাতািদ   
4701 মহাঘ ȟ ভাতা 

4705 বাড়ী ভাড়া ভাতা 

4709 ɢািˉ িবেনাদন ভাতা 

4713 উৎসব ভাতা 

4714 বাংলা নববষ ȟ ভাতা 

4717 িচিকৎসা ভাতা 

4725 ǯধালাই ভাতা 

4733 আΔায়ন ভাতা 

4737 দািয়͉ভার ভাতা 

4755 ɪিফন ভাতা 

4765 যাতায়াত ভাতা 

4773 িশɻা ভাতা 

4794 ǯটিলেফান/েমাবাইল ভাতা 

4795 অΓাΓ ভাতা 

সরবরাহ ও ǯসবা   

4801 ɞমণ Εয় 

4804 আӂষিʊক ɛিত̎ান 

4805 অিধককাল ভাতা 

4806 অিফস ভাড়া 

4815 ডাক খরচ 

4816 ǯটিলেফান/েটিলɊাম/েটিলিɛ˂ার 

4817 ফɇাɼ/ই˂ারেনট 

4818 ǯরিজে̘শন িফ 

4821 িবҼɇৎ িবল 

4822 Όাস ও ́ালানী 

4823 ǯপেɑাল ও ӗিɝেক˂ 

4824 বীমা/Εাংক চাজȟ 

4827 ӑɘণ/ɛকাশনা ও বাধাই 

অথ ȟৈনিতক ǯকাড িববরণ 

4828 ǯ̌শনারী/সীল/̙ɇা˫ 

4831 বইপɖ ও সামিয়কী 

4833 ɛচার ও িবʗাপন 

4836 উিʸȟেপাষাক (ইউিনফম ȟ) 

4840 ɛিশɻণ খরচ 

4841 আইিসɪ/ই-গভেণ ȟ˓  

4842 ǯসিমনার/কনফাের˓ 

4845 আΔায়ন খরচ 

4846 
পিরবহন/যাতায়াত Εয় 
(ɑা˓েপােট ȟশন) 

4869 িচিকৎসা Εয় 

4874 কনসালেটি˓ 

4875 পির̊ার পিরʑˑতা  

4877 গাড়ী রɻণােবɻণ Εয় 

4882 আইন সংɈাˉ Εয় 

4883 স˰ানী ভাতা/িফ/পািরɢিমক 

4887 কিপ/অӂিলিপ Εয় 

4888 কি˫উটার সামɊী 

4893 হায়ািরং চাজȟ 

4899 অΓাΓ Εয় 
 ǯমরামত ও 
সংরɻণ :   

4901 ǯমাটর যানবাহন 

4906 আসবাবপɖ 

4911 কি˫উটার ও অিফস সরʛাম 

4921 অিফস ভবন 

4991 অΓাΓ ǯমরামত ও সংরɻণ 

অবসর ভাতা ও 
আӂেতািষক 

  

6301 অবসর ভাতা (পািরবািরকসহ) 

6302 ǯপনশনারেদর উৎসব ভাতা 

6303 ǯপনশনারেদর মহাঘ ȟ ভাতা 

6304 ǯপনশনারেদর নববষ ȟ ভাতা 

6311 আӂেতািষক  

6341 ǯপনশনারেদর িচিকৎসা ӟিবধা 
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স˫দ সংɊহ ও Ɉয় 

6807 ǯমাটরযান  

6813 যˈপািত ও অΓাΓ সরʛাম 

6815 কি˫উটার ও যˈাংশ 

6819 অিফস সরʛাম 

6821 আসবাবপɖ 

6853 অিʁ িনব ȟাপক সরʛাম 

 

১১.৯ অথ ȟ-বছর ২০১৮-১৯ ǯথেক  iBAS++ 
কতȟক ɛদʯ নҶন অথ ȟৈনিতক ǯকাড (অিধক 
ΕবΉত)-এর তািলকা  
 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর জΓ ɛেযাজɇ 

ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ǯকাড- ১৫৪ 

ɛািত̎ািনক ǯকাড: ১৫৪০৩ 

পিরচালন ইউিনট : ১৫৪০৩০১ 

মাঠ অিফস: ১৫৪০৩০১১৩২৪৮১ 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর ɛািত̎ািনক/অপােরশন ǯকাড 
নং-১৩২৪৮১  

 

অথ ȟৈনিতক ǯকাড (িববরণ) 

৩১-কম ȟচারীেদর ɛিতদান 
৩১১১১০১- Ӓল ǯবতন (অিফসার) 
৩১১১২০১- Ӓল ǯবতন (কম ȟচারী) 
৩১১১৩০১- দািয়͉ ভাতা 
৩১১১৩০২- যাতায়াত ভাতা 
৩১১১৩০৪- মহাঘ ȟ ভাতা 
৩১১১৩০৬- িশɻা ভাতা 
৩১১১৩১০- বািড় ভাড়া ভাতা 
৩১১১৩১১- িচিকৎসা ভাতা 
৩১১১৩১২- ǯমাবাইল/ǯসলেফান ভাতা 
৩১১১৩১৩- আবািসক ǯটিলেফান নগদায়ন 
ভাতা 
৩১১১৩১৪- ɪিফন ভাতা 

অথ ȟৈনিতক ǯকাড (িববরণ) 
৩১১১৩১৬- ǯধালাই ভাতা 
৩১১১৩২৫- উৎসব ভাতা 
*৩১১১৩২৭- অিধকাল ভাতা 
৩১১১৩২৮- ɢািˉ ও িবেনাদন ভাতা 
৩১১১৩৩১- আΔায়ন ভাতা 
৩১১১৩৩২- স˒ািন ভাতা 
৩১১১৩৩৫-বাংলা নববষ ȟ ভাতা 
৩১১১৩৩৫- অΓাΓ ভাতা 

ǯমাট কম ȟচারীেদর ɛিতদান 
 
 

৩২-পΏ ও ǯসবার Εবহার 
৩২১১১০২- পির̊ার পিরʑˑতা সামɊী 
৩২১১১০৬- আΔায়ন Εয় 
৩২১১১০৭- যানবাহন Εবহার (ҙিɳিভিʯক) 
৩২১১১০৯- সা̲Ι ǯবতন (সরকাির কম ȟচাির 
Εতীত) 
৩২১১১১০- আইন সংɈাˉ Εয় 
৩২১১১১১- ǯসিমনার/কনফাের˓ Εয় 
*৩২১১১১৩- িবҼɇৎ 
*৩২১১১১৫- পািন 
৩২১১১১৭- ই˂ারেনট/ফɇাɼ/ǯটেলɼ 
*৩২১১১১৯- ডাক 
*৩২১১১২০- ǯটিলেফান 
৩২১১১২০- ǯমিশন ও সরʛামািদর ভাড়া 
*৩২১১১২৫- ɛচার ও িবʗাপন Εয় 
৩২১১১২৭- বইপɖ ও সামিয়কী 
৩২১১১২৮- ɛকাশনা 
*৩২১১১২০- অিফস ভবন ভাড়া 
৩২১১১৩০- যাতায়াত Εয় 
৩২১১১৩১-আউটেসািস ȟং 
৩২২১১০৪- িনবːন িফ 
৩২২১১০৭- অӂিলিপ Εয় 
৩২২১১০৮- Εাংক চাজȟ 
৩২৩১৩০১- ɛিশɻণ 
৩২৪৩১০১- ǯপেɑাল, ওেয়ল ও ӗিɝেক˂ 
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অথ ȟৈনিতক ǯকাড (িববরণ) 
*৩২৪৩১০২- Όাস ও ́ালানী 
৩২৪৪১০১-আভɇˉরীণ ɞমন Εয় 
৩২৪৪১০১- ǰবেদিশক ɞমন Εয় 
৩২৫৫১০১- কি˫উটার সামɊী 
৩২৫৫১০২- ӑɘন ও বϲধাই 
৩২৫৫১০৪- ̙ɇা˫ ও িসল 
৩২৫৫১০৫- অΓাΓ মিনহাির 
৩২৫৬১০৬- ǯপাষাক 
৩২৫৭১০১- কনসালেটি˓ 
৩২৫৭৩০২- িচিকৎসা Εয় 
৩২৫৮১০১- ǯমাটরযান 
৩২৫৮১০২- আসবাবপɖ 
৩২৫৮১০৩- কি˫উটার 
৩২৫৮১০৪- অিফস সরʛামািদ 
৩২৫৮১০৫- অΓাΓ যˈপািত ও সরʛামািদ 
৩২৫৮১০৭- অনাবািসক ভবন 
৩২৫৮১৪০- ǯমাটরযান রɻণােবɻন Εয় 

ǯমাট পΏ ও ǯসবার Εবহার 
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক 
৩৭৩১১০১-আӂেতািষক 
৩৭৩১১০৩-অবসর ভাতা 
৩৭৩১১০৪-অবসরেভাগীেদর িচিকৎসা ӟিবধা 
৩৭৩১১০৬-অবসরেভাগীেদর উৎসব ভাতা 

ǯমাট অবসর ভাতা ও আӂেতািষক 
৪১-অ-আিথ ȟক স˫দ 
৪১১২১০১-ǯমাটরযান 
৪১১২২০১-তΐ ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ সরʛামািদ 
৪১১২২০২-কি˫উটার এবং আӂষািʊক 
৪১১২২০৫-তΐ, কি˫উটার ও 
ǯটিলেযাগােযাগ (আইিসɪ) সরʛাম 
৪১১২৩০৫-অিʁিনব ȟাপক সরʛামািদ 
৪১১২৩১০-অিফস সরʛামািদ 
৪১১২৩১৪-আসবাবপɖ 

ǯমাট অ-আিথ ȟক স˫দ 
সব ȟেমাট 

 

 

সকল ǯকােডর তািলকা ǯপেত িনেচর িলংক 
ǯদҎন: 
https://ibas.finance.gov.bd/ibas2/Public/CoaC
ode 



বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন (এিসআর) সংɈাˉ িবষয়ািদ 

১২.০ বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন 
ǯকান কম ȟ̝ েল একই ইংেরিজ পিʛকা বৎসর একজন অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর অধীেন একজন অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার কম ȟকািলন সমেয়র 
সািব ȟক কম ȟӒΙায়েনর নামই বািষ ȟক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন।  
সাধারণত একই পিʛকা বছেরর একɪ ɛিতেবদন দািখল করেত হয়। তেব ɛেয়াজেন এবং িবেশষ অব̝ার পিরেɛিɻেত এক পিʛকা বেষ ȟ 
একািধক আংিশক এবং িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখেলর ɛেয়াজন হইেত পাের। 
 
ɛেয়াজনীয়তা 
একজন কম ȟকতȟার চা̲রী ̝ায়ীকরণ, িসেলকশন ǯɊড, টাইম ǯ̖ল, পদায়ন, পেদাˑিত, ǯɛষণ, ɛিশɻণ, Ӆর̖ার ও িতর̖ার ɛদােনর ǯɻেɖ 
ǯগাপনীয় অӂেবদন অপিরহায ȟ। 
লɻɇ 
একজন সরকাির কম ȟচারীর কায ȟস˫াদন ও Εিɳগত ǰবিশ̌ɇ তথা কােজর পিরমাণ, ̶ণগত মান, দɻতা, সততা, িন̎া ইতɇািদ িবষেয় তΐ 
সরবরাহ করা। 
 
উেʸΚ 

➢ িনেদ ȟশনার ǯসাপান/ɛশাসিনক িনয়ˈণ িনি̃তকরণ; 
➢ কম ȟদɻতার জবাবিদিহতা িনি̃তকরণ; 
➢ কায ȟস˫াদেনর উˑিতসাধন িনি̃তকরণ, ইতɇািদ। 

 
ɛকারেভদ 

1. বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন; 
2. আংিশক ǯগাপনীয় অӂেবদন; ও 
3. িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন। 
 

বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন: একজন অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা এক কম ȟ̝ েল একজন অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর অধীেন এক ইংেরিজ পিʛকা বছর 
কম ȟ স˫াদেনর পর বৎসর ǯশেষ ǯগাপনীয় অӂেবদন ফরম ӆরণ ӆব ȟক অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর মাΒেম ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর িনকট 
দািখল কের থােকন। 
 
আংিশক ǯগাপনীয় অӂেবদন: িনজ কম ȟ̝ ল পিরবতȟন বা অӂেবদনকারী কҸȟপɻ পিরবতȟেনর কারেণ একজন অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা এক 
কম ȟ̝ েল একজন অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর অধীেন এক বছর অেপɻা কম সময় কম ȟ স˫াদেনর পর সংি̈̌ পিʛকা বৎসেরর ǯয ǯকান সময় 
ǯগাপনীয় অӂেবদন ফরম ӆরণ ӆব ȟক অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর মাΒেম ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর িনকট দািখল কের থােকন।  
 
িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন: সাধারণভােব িশɻা-Ҝɪ, িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা, িলেয়েন থাকা ǯকান কম ȟকতȟার পেদাˑিতর ǯɻেɖ সরকার 
ɛেয়াজেন িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল করার আেদশ ɛদান করেত পােরন। এইͱপ ǯɻেɖ, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ এবং ǯযই সকল কম ȟকতȟার 
ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ রা̋পিত ǯসই সকল ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর সিচব/ভারɛা˖ সিচব িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখেলর 
আেদশ দান করেবন। 
 
ǯগাপনীয় অӂেবদন সংি̈̌ কҸȟপɻ 

 ক) অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা-ǯয কম ȟকতȟার অӂেবদন ǯলখা হয়; 
 খ) অӂেবদনকারী কҸȟপɻ-অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার সরাসির িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা; 
 গ) ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ- অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার সরাসির িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা; 

ঘ) ǯডািসয়ার [যাহােত চা̲রী িববরণী. সকল ǯগাপনীয় অӂেবদন সংরিɻত হয়] ǯহফাজতকারী কҸȟপɻ: 
1. জনɛশাসন মˈণালেয়র িসআর অিধশাখা; 
2. অΓাΓ মˈণালয়/ িবভাগ এর ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ এর ɛশাসন অӂিবভাগ বা সিচব কҸȟক িনধ ȟািরত অΓ 

ǯকান অӂিবভাগ; এবং 
3. অিধদ˖র/দ˖র এর ǯɻেɖ সংি̈̌ অিধদ˖র/দ˖র এর ɛশাসন শাখা বা অিধদ˖র/দ˖র ɛধান কҸȟক িনধ ȟািরত অΓ 

ǯকান শাখা। 
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১২.১ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল, অӂ·াɻর ও ɛিত·াɻেরর সময়Ӡচী 
1. ɛিতবৎসর ১৫ অেɰাবেরর  মেΒ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ/অিধদ˖র ɛেতɇক অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক ৩১ জাӂয়ারীর মেΒ ঐ 

বৎসেরর বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন ǯপশ করার জΓ ̤রণ করাইেয় িদেবন। 

2. অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা কҸȟক ӆরণҍত ০২ ɛ̝ অӂেবদন ফরম ৩১ জাӂয়ারীর মেΒ আবিΚকভােব অɊগামী পɖসহ অӂেবদনকারী 
কҸȟপেɻর িনকট দািখল করেবন এবং অɊগামী পেɖর অӂিলিপ ɛিত·াɻরকারী এবং ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপেɻর িনকট 
ǯɛরণ করেবন।  

3. অӂেবদনকারী কҸȟপɻ ২৮ ǯফ͜য়ারীর মেΒ সীলগালাҍত খােম “ǯগাপনীয়” শˠɪ িলেখ অɊগামী পɖসহ ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর 
িনকট দািখল করেবন এবং অɊগামী পেɖর অӂিলিপ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟাসহ ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 
করেবন। 

4. ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ ৩১ মােচ ȟর মেΒ সীলগালাҍত খােম “ǯগাপনীয়” শˠɪ িলেখ অɊগামী পɖসহ ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী 
কҸȟপেɻর িনকট দািখল করেবন এবং অɊগামী পেɖর অӂিলিপ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟাসহ অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 
করেবন। 

5. িবেশষ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখেলর ǯɻেɖ িনেদ ȟশ ɛাি˖র ০৭ িদেনর মেΒ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক  অӂেবদন দািখল করেত হেব। 
দািখেলর ১৫ িদেনর মেΒ অӂেবদনকারী কҸȟপɻ ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর বরাবর ǯɛরণ করেবন। ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ 
ɛাি˖র ১৫ িদেনর মেΒ  ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ করেবন। 

6. ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻ ɛিত বৎসর ৩১ িডেসͯেরর মেΒ ӆব ȟবত̭ বৎসেরর যথাসমেয় ɛা˖ ǯগাপনীয় অӂেবদনসӒেহর 
যাবতীয় িবষয় িন̑িʯ করেবন। 

 

১২.২ বািষ ȟক ǯগাপনীয় অӂেবদন সংɈাˉ সাধারণ িনেদ ȟশনাবলী 
1. এিসআর ফরম ӆরণ ও িলখন সংি̈̌ অӂেবদনাধীন/অӂেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী ɛেতɇক কম ȟকতȟা ̡̌ভােব নাম,পিরিচিত নͯর 

(যােদর আেছ), তািরখ িলখেত হেব এবং আবিΚকভােব সীল Εবহার করেত হেব; 
2. বদলী/পেদাˑিতর ǯɻেɖ অবΚই ӆব ȟ পদবীসহ বতȟমান পদবী উে̂খ করেত হেব; 
3. ওভার রাইɪং/কাটাকাɪ/ǯমাছাӑিছ/ђইড Εবহার করা যােব না। িবেশষ ɛেয়াজেন সংি̈̌ অংশ একটােন ǯকেট অӂ·াɻরসহ নҶন 

কের িলখেত হেব; 
4. অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা ফরেমর ১৪ নং Ɉিমেক অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার অধীেন ɛҍত কম ȟকাল (িদন, মাস ও বছর) সɬকভােব 

উে̂খ করেবন এবং অӂেবদনকারী কম ȟকতȟা িবষয়ɪ িনি̃ত হেয় অӂ·াɻর করেবন। অসћণ ȟ এিসআর বািতল বেল গΏ হেব।; 
5. ǯকান অӂেবদানধীন কম ȟকতȟােক অসাধারণ মান বা চলিত মােনর িনে˨ ӒΙায়েনর ǯɻেɖ সংি̈̌ অӂেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী 

কম ȟকতȟােক এর ·পেɻ মˉΕ কলােম ǯযৗিɳকতা ɛদশ ȟন করেত হেব; 
6. অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার ɛদʯ নͯর ɥাস-Ӎিʺর ǯɻেɖ ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟা ৭ম অংেশ মˉΕ কলােম ɥাস-Ӎিʺর ·পেɻ 

ǯযৗিɳক কারণ িলিপবʺ করেবন; 
7. ǯকান কম ȟ̝ েল বা ǯকান কম ȟকতȟার অধীেন চা̲িরকাল ০৩ (িতন) মাস না হেল এিসআর ɛেযাজɇ হেব না। যথাযথ ӒΙায়ন এড়ােনার 

জΓ এমন কাউেক িদেয় এিসআর ǯলখা যােব না যার অধীেন কম ȟকাল ০৩ মাস হয়িন। এ ধরেনর এিসআর বািতল বেল গΏ হেব; 
8. ǯকান কম ȟ̝ েল একািধক অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার অধীেন কম ȟরত থাকার ǯɻেɖ ǯকান অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার অӂ̳েল কম ȟকাল 

০৩ মাস না হেয় ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟার অধীন ০৩ মাস হেল (যেথাপӔɳ ɛমাণসহ) অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা কҸȟক 
আবিΚকভােব িবষয়ɪ অɊগামী পেɖ উে̂খ ӆব ȟক ɛিত·াɻরকারীর িনকট আংিশক এিসআর দািখল করেবন। ɛিত·াɻরকারী 
কҸȟক অӂ·াɻেরর পর ৭ম অংেশ কারণɪ উে̂খ কের তা অɊায়ণ করেত হেব। এ ǯɻেɖ ɛিত·াɻেরর ɛেয়াজন হেব না। ঐ বছেরর 
সকল আংিশক এিসআর নͯেরর গড় নͯরই হেব সংি̈̌ কম ȟকতȟার উɳ বছেরর  ɛা˖ নͯর;  

9. ǯকান কম ȟ̝ েল বা ǯকান কম ȟকতȟার অধীন ০৩ মাস িকংবা ০৬ মাস বা তেতািধক সময় কাজ কের Ӆেরা বছেরর এিসআর দািখল করা 
যােব না [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার পɖ নং-০৫.০০.০০০০.১০২.২২.০০১.২০১২-৫৮, তািরখ: ০৭/০৭/২০১৪]; 

10. একই পিʛকা বছের ǯকান কম ȟ̝ েল একািধক অӂেবদনকারী ও ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟার অধীেন কম ȟরত থাকার ǯɻেɖ 
অӂেবদনকারী এবং ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟা কারও অধীেনই কম ȟকাল ০৩ মাস না হেল অথবা ǯকান কম ȟ̝ েলই কম ȟকাল ০৩ মাস না 
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হেল (যেথাপӔɳ ɛমাণসহ) আবিΚকভােব ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻেক যথাসমেয় সরাসির িলিখতভােব িবষয়ɪ জানােত 
হেব [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার পɖ নং-০৫.০০.০০০০.১০২.২২.০০১.১৩-০৬, তািরখ: ৩১/০১/২০১৩];  

11. একই পিʛকা বছেরর একই কম ȟ̝ েল ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟা একািধক হেল যার তʮাবধােন অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা অিধককাল 
কম ȟরত িছেলন িতিনই এিসআর এ ɛিত ·াɻর করেবন, তেব একািধক ɛিত·াɻরকারীর অধীেন কম ȟকাল সমান হেল কম ȟকােলর 
ǯশষাংেশ যϲর অধীন কম ȟরত িছেলন িতিনই এিসআর এ ɛিত ·াɻর করেবন। [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার পɖ নং-
০৫.০০.০০০০.১০২.২২.০০১.১৩-২০, তািরখ: ০৬/০৫/২০১৩]; 

12. িশɻানিবশ ǯকান কম ȟকতȟা ǯকান শাখার দািয়͉ɛা˖ হেল উɳ শাখার িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟার িনকট এিসআর দািখল করেবন। ǯকান 
শাখার দািয়͉ ɛা˖ না হেল বা শাখায় কম ȟকাল ০৩ (িতন) মাস না হেল িশɻানিবশ িহেসেব তϲর িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟার িনকট 
এিসআর দািখল করেবন [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার পɖ নং-০৫.০০.০০০০.১০২.২২.০০৩.১৫-৫০, তািরখ: ০৬/০৯/২০১৫]; 

13. িনধ ȟািরত সমেয়র ০১ বছর অিতবািহত হওয়ার পর ǯকান কম ȟকতȟার এিসআর ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ করা 
হেল তা ǯকান ɛকার কারণ দশ ȟােনা Εিতেরেক বািতল িহেসেব গΏ হেব। তেব এ ǯɻেɖ অӂেবদানধীন কম ȟকতȟা যথাসমেয় এিসআর 
দািখল করেল এবং তার ǯকান ͇ɪ না থাকেল তϲেক ǯকানভােবই ɻিতɊ̜ করা যােব না [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার পɖ নং-
০৫.০০.০০০০.১০২.২২.০০১.১৩-২০, তািরখ: ০৬/০৫/২০১৩]; 

14. অӂেবদনকারী ǯকান অব̝ােতই অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার মাΒেম (হােত হােত) অӂ·াɻিরত এিসআর ǯɛরণ করেবন না; 
15. ҙিɳ িভিʯক িনেয়ােগর ǯɻেɖ ҙিɳর ǯময়াদ ǯশষ হওয়ার পরিদন ǯথেক ০১(এক) বছর পয ȟ̄  ҙিɳিভিʯক িনেয়ািজত কম ȟকতȟা 

অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার এিসআর অӂ·াɻর/ɛিত ·াɻর করেত পারেবন; 
16. িপআরএল ǯভাগরত কম ȟকতȟা অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার এিসআর অӂ·াɻর/ɛিত ·াɻর করেত পারেবন; 
17. িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟাগণ িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ/অিধদ˖র/পিরদ˖র এ সংӔɳ থাকেল এিসআর দািখল করেত হেব। 

১২.৩ ǯগাপনীয় অӂেবদন ফরেমর িবিভˑ অংশ 
ফরেমর অংশ িবষয় বͼ ӆরণকারী কম ȟকতȟা/কҸȟপɻ 

কভার Ӈ̎া অӂেবদেনর সময়কাল, নাম, পদবী, পিরিচিত নͯর ইতɇািদ। অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা 

১ম অংশ ·া̝ɇ ɛিতেবদন অӂেমািদত ·া̝ɇ কম ȟকতȟা* 

২য় অংশ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার জীবন Ӎʯাˉ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা 

৩য় অংশ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার Εিɳগত ǰবিশ̌ɇ। 

অӂেবদনকারী কҸȟপɻ 

৪থ ȟ অংশ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার কায ȟস˫াদন স˫িকȟত তΐািদ। 

৫ম অংশ ǯলখিচɖ (৩য় ও ৪থ ȟ অংেশ উে̂খ করা হয়িন এমন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ তΐািদ) 

৬ম অংশ 
অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার িবেশষ ɛবণতা, ǯযাΌতা, সততা ও ӟনাম, 
পেদাˑিত, পদায়ন সংɈাˉ তΐ/ӟপািরশ। 

৭ম অংশ 
অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার ӒΙায়েনর উপর মতামত ɛদান এবং 
অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা স˫েকȟ সািব ȟক ও Қড়াˉ ӒΙায়ন। 

ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ 

৮ম অংশ ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻ কҸȟক ӆরণীয়। 
সংি̈̌ ɛশাসিনক মˈণালয়/িবভাগ/ 
অিধদ˖র/ দ˖র এর দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা। 
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১২.৪ অӂেমািদত ·া̝ɇ কম ȟকতȟা* 
অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােদর অব̝ান পদময ȟাদা ·া̝ɇ কম ȟকতȟা 

িসɪ কেপ ȟােরশন 

Ӕʂ সিচব ও তҽ͓ȟ ǯমিডকɇাল কেলেজর একজন অΒাপক (কেলেজর 
অΒɻ/ӟপািরনেটে˅টেক জানােত হেব।) 

সকল ১ম ǯɢণীর ǯগেজেটড অিফসার ǯমিডকɇাল কেলেজর একজন সহেযাগী অΒাপক 
(কেলেজর অΒɻ/ ӟপািরনেটে˅টেক জানােত হেব।) 

ǯজলা ও উপেজলা সদর দ˖র সকল ১ম ǯɢণীর ǯগেজেটড অিফসার ǯজলার িসিভল সাজȟন/ǯডӅɪ িসিভল সাজȟন 

 
● সিচব/অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচেবর ǯɻেɖ এɼের ও ইিসিজ ɛিতেবদন অˉӎ ȟɳ হেব। 
● অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা ·া̝ɇ পরীɻা অӂেবদেনর িবষেয় আপিʯ উপ̝াপন করেল ·া̝ɇ সািভ ȟেসর মহাপিরচালক কҸȟক তҽেʸেΚ 

গɬত ǯমিডকɇাল ǯবােড ȟর িনকট উɳ অӂেবদন উপ̝াপন করা হেব। 

 

একজন কম ȟকতȟার ·া̝ɇগত ǯযাΌতা (িফটেনস) িনে˨াɳভােব িনͱিপত হেব 

(ক) ‘ক’ ǯɢণী : একজন কম ȟকতȟা ǯকান ̶Ͱতর শারীিরক ͇ɪর কারেণ িনি̃তভােব অɻম হেয় পেড়ন নাই। 
(খ) ‘খ’ ǯɢণী : একজন কম ȟকতȟা ǯকান ̶Ͱতর শারীিরক অӟিবধায় ӎিগেতেছ যা তােক আংিশকভােব অɻম কেরেছ। িকͤ 

িতিন িবেশষ ধরেণর কম ȟ ǯযমন বিসয়া করেত পাের এমন কম ȟ স˫াদেন সɻম। 
(গ) ‘গ’ ǯɢণী : একজন কম ȟকতȟা সћণ ȟভােব অɻম। 

 

১২.৫ ǯগাপনীয় অӂেবদন ফরম ӆরণ,িলখনসহ অӂ·াɻর ও ɛিত·াɻরকরণ সংɈাˉ অӂসরণীয় িনয়মাবলী 
িনকটতম ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟা অӂেবদেনর Ӡচনা করেবন এবং অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার উপর̝ কম ȟকতȟা ɛিত ·াɻর করেবন। 
অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার সিহত অӂেবদনকারী ও ɛিত·াɻরকারী উভেয়রই সংি̈̌ থাকেত হেব। 

অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার জΓ অӂসরণীয় (কভার Ӈ̎া, ১ম ও ২য় অংশ) 
● অӂেবদন Ҽই ɛে̝ ӆরণ কের উভয় কিপেত যথা̝ােন ·াɻর ও নাম পদবীসহ সীলেমাহর িদেত হেব এবং বােম তািরখ িদেত হেব, 

যা অӂেবদন দািখেলর তািরখ িহেসেব গΏ হেব।  
● কভার Ӈ̎ায় বািষ ȟক এর ǯɻেɖ বৎসর এবং আংিশক বা িবেশষ এর ǯɻেɖ ӟিনিদ ȟ̌ ভােব সময়কাল িলখেত হেব; 
● ২য় অংেশর উপের ǯগাপনীয় অӂেবদন ǯময়ােদর কম ȟ̝ েলর নাম ও ǯময়াদ ӟিনিদ ȟ̌ ভােব িলখেত হেব। ǯকান Ɉিমেকর তΐ ɛেযাজɇ 

না হেল ‘ɛেযাজɇ নয়’ িলখেত হেব। ১৪ নং Ɉিমেক অӂেবদনকারী কҸȟপেɻর িনয়ˈেণ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার ɛҍত কম ȟকাল 
ӟিনিদ ȟ̌ ভােব িলখেত হেব। ইেতামেΒ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার কম ȟ̝ ল/পদবী পিরবতȟন হেল বতȟমান পদবী ও কম ȟ̝ েলর সােথ 
আবিΚকভােব ɛাɳন পদবী ও কম ȟ̝ ল িলখেত হেব। 

অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার অӂসরণীয় (৩য়. ৪থ ȟ, ৫ম ও ৬̎ অংশ) 
✓  ২য় অংেশর ১৪ নং Ɉিমেক তϲর িনয়ˈেণ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার ɛҍত ǯময়াদ এবং অΓাΓ সিˑেবিশত তΐ সɬক িনি̃ত হেবন; 
✓  ৩য় ও ৪থ ȟ অংেশর অӂ·াɻিরত ঘর̶েলার নͯেরর ǯযাগফলই হেব ɛদʯ নͯর। ɛদʯ ǯমাট নͯর অংেক ও কথায় িলখেত হেব।  
✓  ৫ম অংেশর ǯলখিচেɖ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা স˫েকȟ ৩য় ও ৪থ ȟ অংেশ ɛিতফিলত হয়িন এমন িবষয় (যিদ থােক) উে̂খ করেবন; 
✓  ৬̎ অংেশর ০১ নং Ɉিমেকর ‘ক অӂেʑেদ’ অӂেবদনকারী কম ȟকতȟা অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার ǯযাΌতা, ɛবণতা ও িবেশষ দɻতার 

িভিʯ ǯকান িনিদ ȟ̌  ধরেনর কােজ তϲর উপӔɳতা বা আɊহ রেয়েছ  ǯসই স˫েকȟ মˉΕ করেবন। ‘ক অӂেʑেদ’ এর ১ নং উপাӂেʑেদ 
‘ǰনিতক’ বলেত কম ȟকতȟার চািরিɖক ǰবিশ̌ɇ সংি̈̌,  ২ নং উপাӂেʑেদ ‘ӋিʺӍিʯক’ বলেত ǯমধা ও ǯযাΌতা সংি̈̌ এবং ৩ নং 
উপাӂেʑেদ ‘ǰবষিয়ক’ বলেত আিথ ȟক ও িবষয়-স˫দ সংি̈̌ সততা ও ӟনাম উে̂খ করেত হেব। ‘গ অӂেʑেদ’ এর ǯɻেɖ  ɛেয়াজন 
মেন করেল ǯদেশ বা িবেদেশ ӟিনিদ ȟ̌  ɛিশɻণ ǯকােস ȟর জΓ ӟপািরশ করা ǯযেত পাের; 

✓  ৩য় ǯথেক ৬̎ অংেশ ӆরণ কের িনধ ȟািরত ̝ােন আবিΚকভােব নাম, পদবী, সীলেমাহর, তািরখসহ ·াɻর, পিরিচিত নͯর (যিদ 
থােক) িলখেবন এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛাɳন পদবী উে̂খ করেত হেব। 
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ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟার জΓ অӂসরণীয় (৭ম অংশ) 
o ɛিতেবদনকারী কম ȟকতȟার ǯকান মˉΕ ӎল অথবা ǯকান মˉেΕর িবষেয় সћণ ȟ একমত না হেল, ৭ম অংেশ ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟা 

িনধ ȟািরত ̝ােন িনজ· মতামত িলখেবন। 
o অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার মˉΕসӒহ ӒΙায়ন কের ৭ম অংেশ ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟা িনজ· মতামত িলখেবন এবং সামিɊক 

ӒΙায়েনর িভিʯেত ǯমাট নͯেরর ɛাΔতা অংেক ও কথায় িলখেবন। অΓথায় অӂেবদনকারী কҸȟক ɛদʯ ǯমাট নͯর গণনায় আসেব; 
o ৭ম অংেশর ǯশেষ িনধ ȟািরত ̝ােন আবিΚকভােব নাম, পদবী, সীলেমাহর, তািরখসহ ·াɻর, পিরিচিত নͯর (যিদ থােক) িলখেবন 

এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛাɳন পদবী উে̂খ করেত হেব। 
 

১২.৬ অӂেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর অবতȟমােন ǯগাপনীয় অӂেবদন িলখন 
❖ িন˨িলিখত কারণসӒহ িবΑমান থািকেল ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার ǯগাপনীয় অӂেবদন িলখেত পারেবন। এ 

ǯɻেɖ ɛȡিত·াɻেরর ɛেয়াজন হেব না। 
1. ӓҶɇবরণ করেল; 
2. কারাগাের আটক থাকেল; 
3. সামিয়কভােব বরখা̜ বা অপসািরত হেল; 
4. চা̲রী হেত বরখা̜ হেল; 
5. চা̲রী হেত পদতɇাগ করেল; 
6. িনͰেʸশ থাকেল; এবং 
7. ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখেলর জΓ িনধ ȟািরত সমেয়র সব ȟেশষ তািরেখর পরবত̭ ০৩ (িতন) মােসর অিধককাল িবেদেশ 

অব̝ান করেল। 
❖ উি̂িখত কারণসӒহ ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর ǯɻেɖ ঘɪেল ɛিত·াɻেরর ɛেয়াজন হেব না। 

❖ উি̂িখত কারণসӒহ অӂ·াɻরকারী ও ɛিত·াɻরকারী উভয় কҸȟপেɻর ǯɻেɖ ঘɪেল বা ǯদখা িদেল বা িবΑমান থাকেল 
অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল ǯথেক অΕাহিত পােবন। তেব এͱপ ǯɻেɖ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক যথাসমেয় 
যথাযথ তΐসহ ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻেক িলিখতভােব জানােত হেব। অΕাহিত ɛা˖ বছর বা সমেয়র জΓ গড় নͯর ɛদান 
করা যােব বা করেত হেব। 

 
ǯয সকল ǯɻেɖ ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛিত·াɻেরর ɛেয়াজন হইেব না 

1. অӂ·াɻরকারী কҸȟপɻ রা̋ ɛধান বা সরকার ɛধান হওয়ার ǯɻেɖ; 
2. অӂ·াɻরকারী  কҸȟপɻ ǯকান সাংিবধািনক পেদ িনেয়ািজত Εিɳ হইেল; 
3. সিচব/ভারɛা˖ সিচব এর ɛািধকারɛা˖ Εিɳবেগ ȟর একাˉ সিচব এর ǯɻেɖ; 
4. মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী/সমপয ȟােয়র Εিɳবেগ ȟর একাˉ সিচবেদর ǯɻেɖ; 
5. মˈীপিরষদ সিচব/ӑ সিচব কҸȟক অӂ·াɻিরত ǯগাপনীয় অӂেবদেনর ǯɻেɖ। 

 
ǯয সকল ǯɻেɖ ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛেযাজɇ হইেব না 
        িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛেযাজɇ হইেব না। তেব সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক িবষয̶়িল িলিখতভােব অিফস আেদেশর কিপসহ 
ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻেক আবিΚকভােব অবিহত কিরেত হইেব। যথা- 

● Ӌিনয়ািদ এবং িবভাগীয় ɛিশɻণকালীন; 
● িবেশষ ভারɛা˖ কম ȟকতȟা (সংӔɳ নয়) থাকাকালীন;  
● িলেয়ন এ থাকাকালীন;  
● সামিয়ক বরখা̜ থাকাকালীন; 
● ǯদেশর অভɇˉের বা িবেদেশ িশɻা Ҝɪেত থাকাকালীন; 
● ǯদেশর অভɇˉের বা িবেদেশ ǯɛষেণ ɛিশɻণ/অΒায়নকালীন। 

১২.৭ িবলেͯ ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল, অӂ·াɻরসহ িলখন ও ɛিত·াɻরকরেণর ǯɻেɖ করণীয় 
▪ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ সংি̈̌ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা, অӂেবদনকারী এবং ɛিত·াɻরকারী কম ȟকতȟার অসদাচরণ িহেসেব গΏ হেব এবং 

সংি̈̌ কম ȟকতȟার িবͰেʺ িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ করা হেব।   



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 73  
 

▪ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা িনধ ȟািরত সমেয়র ০১ বৎসর পর অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার িনকট ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল করেল তা 
সরাসির বািতল িহেসেব গΏ হেব। এইͱপ ǯগাপনীয় অӂেবদন অӂ·াɻর/ɛিত ·াɻর করা যােব না এবং 
অӂেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ কҸȟক িবষয়ɪ উে̂খ কের অӂ·াɻর/ɛিত ·াɻর িবহীন অব̝ায় ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী 
কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ করেবন। 

▪ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ অӂেবদনকারী কম ȟকতȟার িনকট ǯগাপনীয় অӂেবদন দািখল করা হেল অӂ·াɻরকারী 
বা ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত সমেয়র ০১ বৎসেরর পর ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ করা হেল তা 
সরাসির বািতল িহেসেব গΏ হেব। এ ǯɻেɖ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার ǯকান ͇ɪ না থাকেল কম ȟকতȟােক অΕাহিত ӆব ȟক গড় নͯর 
ɛদান করেত হেব। 

 
 
িবͱপ মˉΕ 
ǯগাপনীয় অӂেবদন ফরেমর ৩য় ও ৪থ ȟ অংেশর ǯকান Ɉিমেকর িবপরীেত ɛা˖ নͯর ০১ হেল তা িবͱপ মˉΕ িহেসেব গΏ হেব। ǯমাট ɛা˖ নͯর 
৪০ বা তদিন˨ অথ ȟাৎ চলিত মােনর িনে˨ হেল তা িবͱপ মˉΕ িহেসেব গΏ হেব। িবͱপ মˉΕ করার ǯɻেɖ কারণ ও ɛেয়াজনীয় তΐɛমাণ 
সংӔɳ/িলিপবʺ করেত হেব। 
িবͱপ মˉΕ বহাল থাকেল চা̲রী ̝ায়ীকরণ, িসেলকশন ǯɊড ɛদান, পেদাˑিত, পদায়ন, ǰবেদিশক িনেয়াগ ইতɇািদ বাধাɊ̜ হেব/̝িগত থাকেব। 

িবͱপ মˉΕ ɛদােনর ӆেব ȟ অӂেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর করণীয় 
1. অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক তϲর দািয়͉ ও কতȟΕ স˫েকȟ অΕাহতভােব ǯমৗিখক/িলিখত িনেদ ȟশনা ও পরামশ ȟ ɛদান আবΚকীয় 

কতȟΕ। িবͱপ মˉΕ ӟিনিদ ȟ̌  এবং ӟ̡̌ হেত হেব। 
2. অӂেবদনকারী ɛদʯ িবͱপ মˉেΕর িবষেয় যিদ ɛিত·াɻরকারী একমত ǯপাষণ না কেরন তেব িতিন কারণ উে̂খӆব ȟক তা খʨন 

করেত পারেবন এবং এ ǯɻেɖ ɛিত·াɻরকারীর মˉΕ ও ɛদʯ নͯরই қড়াˉ িহেসেব গΏ হেব। 
3. িবͱপ মˉΕ ɛদােনর ǯɻেɖ অӂেবদনকারী ও ɛিত·াɻরকারী িনরেপɻতা, বͼিন̎তা ও সংগিত বজায় রাখেবন। 
4. িবͱপ মˉেΕর জΓ যথাযথ িনেদ ȟশনা অӂসরণ না করা হেল তা কায ȟকর হেব না। 

 
িবͱপ মˉেΕর িবষেয় িসʺাˉ Ɋহণ 

1. ǯডািসয়ার ǯহফাজতকারী কҸȟপɻ কম ȟকতȟাগেণর এিসআর ɛাি˖র পর তা যাচাই-বাছাই করেবন এবং উপসিচব/সমপয ȟায় বা তদিন˨ 
বা সমপয ȟােয়র অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা স˫েকȟ িবͱপ মˉΕ িনধ ȟারণӆব ȟক তা ɛিɈয়াকরণ করেবন। 

2. Ӕʂসিচব বা সমপয ȟায় ও তҼȴধ ȟ বা সমপয ȟােয়র কম ȟকতȟাগেণর এিসআর িবͱপ িহেসেব ɛাথিমকভােব িচি̧ত মˉΕ ɛҍতই িবͱপ 
িহেসেব গΏ করা হেব িকনা তা ӟিপিরয়র িসেলকশন ǯবাড ȟ (এসএসিব) িনধ ȟারণ করেব। এসএসিব’র িসʺােˉর িভিʯেত সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভাগ িবͱপ মˉΕ অবেলাপন বা বহাল রাখেব। 
 

িবͱপ মˉΕ ɛিɈয়াকরেণর ǯɻেɖ অӂসরণীয় িনেদ ȟশাবলী 
1. ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛাি˖র ০৩ মােসর মেΒ উপসিচব বা সমপদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟার ·াɻের ʹҿ িবͱপ মˉΕ সংি̈̌ অংশ 

উ҉ত কের আধা-সরকাির (িডও) পেɖর মাΒেম অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক জানােত হেব; 
2. অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা পɖ ɛাি˖র ৩০ িদেনর মেΒ জবাব দািখল করেবন। িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ জবাব দািখল না করা হেল 

সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর সিচব Қড়াˉ িসʺাˉ িনেবন; 
3. মˈণালয়/িবভাগ/িনেয়াগকারী কҸȟপɻ সেব ȟাʎ ১৫ িদেনর মেΒ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟার জবােবর উপর িবͱপ মˉΕকারী কҸȟপেɻর 

মˉΕ/মতামেতর জΓ পɖ ǯɛরণ করেব; 
4. িবͱপ মˉΕকারী কҸȟপɻ পɖ ɛাি˖র ৩০ িদেনর মেΒ িবͱপ মˉেΕর িবষেয় মতামত দািখল করেবন; 
5. মতামত ɛাি˖র ৩০ িদেনর মেΒ অথবা মতামত না পাওয়ার ǯɻেɖ অӂেʑদ-৪ বিণ ȟত সময়সীমা অিতɈেমর ৩০ িদেনর মেΒ 

মˈণালয়/িবভােগর অӂেমাদনɈেম িবͱপ মˉΕ বহাল/অবেলাপেনর িবষেয় Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ করেত হেব। তেব একই 
ɛিতেবদনকারী/ɛিত·াɻরকারী কҸȟপেɻর িনয়ˈেণ পরপর একািধক ǯগাপনীয় অӂেবদেন িবͱপ মˉΕ করা হেল িসʺাˉ Ɋহেণর জΓ 
যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক তদˉ করেত হেব; 

6. Қড়াˉ িসʺাˉ ০৭ কম ȟিদবেসর মেΒ অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟােক জানােত হেব এবং ǯডািসয়াের অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
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িবͱপ মˉেΕর ̝ািয়͉ 
➢ িবͱপ মˉΕ সততা ও ӟনাম স˫িকȟত হেল তা বহােলর তািরখ হেত পরবত̭ ০৫ বৎসর পয ȟ̄  কায ȟকর থাকেব। অΓাΓ ǯɻেɖ ০৩ 

বৎসর পয ȟ̄  কায ȟকর থাকেব। 
 

ǯগাপনীয় অӂেবদন িলিখবার কিতপয় িবেশষ িবধান 
▪ ɛধানমˈীর কায ȟালয় এবং অধীন̝ সং̝ায় (ǯযখােন সং̝া ɛধান সিচব বা সিচব পদ ময ȟাদার নীেচ) কম ȟরত Ӕʂসিচব ও তҽ͓ȟ 

পয ȟােয়র কম ȟকতȟােদর ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛিত ·াɻর কিরেবন ɛধানমˈীর পেɻ তϲহার কায ȟালেয়র ӑ সিচব। 
▪  রা̋পিত/ɛধানমˈীর অধীন̝ মˈণালয়/িবভাগ এবং এর অধীন̝ সং̝ায় কম ȟরত Ӕʂসিচব ও তҽ͓ȟ পয ȟােয়র কম ȟকতȟােদর ǯগাপনীয় 

অӂেবদন অӂ·াɻর/ɛিত ·াɻর কিরেবন ·-· মˈণালয় /িবভােগর সিচব। 
▪ অবসরɊহণ/ҙিɳিভিʯক িনেয়ািজত ǯকান কম ȟকতȟা অবসরɊহণ বা ҙিɳর ǯময়াদ ǯশষ হইবার িদন হইেত পরবত̭  এক বৎসর  পয ȟ̄  

ǯকান  কম ȟকতȟার ǯগাপনীয়  অӂেবদন অӂ·াɻর /ɛিত ·াɻর কিরেত পািরেবন। অӂͱপভােব কম ȟকাল ǯশেষ 
রা̋পিত/ɛধানমˈী/মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী/সমময ȟাদা স˫ˑ Εিɳবেগ ȟর এবং সাংিবধািনক পেদ কম ȟরত Εিɳর ǯɻেɖও একই িবধান 
ɛেযাজɇ হইেব। 

▪ িবেদেশ বাংলােদশ ҽতাবাসসӒেহর িবিভˑ উইং-এ কম ȟরত পররা̋ কɇাডার Εতীত অΓাΓ কɇাডােরর কম ȟকতȟােদর ǯগাপনীয় 
অӂেবদন ҽতাবাস/িমশন ɛধান অӂ·াɻর কিরেবন এবং সংি̈̌ মˈণালেয়র সিচব/ভারɛা˖ সিচব উɳ ǯগাপনীয় অӂেবদন ɛিত 
·াɻর কিরেবন। ǯযই সকল িমশন বা ҽতাবােস চাজȟ Α এɇােফয়াস ȟ দািয়ে͉ থািকেবন তϲহারা ǯকান ǯগাপনীয় অӂেবদন িলিখেবন না। 
ǯসই ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালেয়র সিচব/ভারɛা˖ সিচব কম ȟকতȟাগেণর ǯগাপনীয় অӂেবদেন কারণ উে̂খ কিরয়া অӂ·াɻর কিরেবন 
এবং এই ǯɻেɖ ɛিত ·াɻর ɛেয়াজন হইেব না। 

▪ মˈণালয় বা িবভােগর িনয়ˈণাধীন অিধদ˖র/দ˖র/পিরদ˖র/সং̝া/ɛকে˾র ɛধানগেণর ǯগাপনীয় অӂেবদন মˈণালয়/িবভােগর 
সিচব/ভারɛা˖ সিচব অӂ·াɻরসহ িলিখেবন এবং ɛিত ·াɻর কিরেবন মˈণালয় /িবভােগর দািয়͉ɛা˖ মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী বা সম 
পদময ȟাদা স˫ˑ Εিɳবগ ȟ। 

▪ ӟপারিনউমারী পদ ӡজেনর ফেল উˑীত অিধশাখা সӒেহর ɛশাসিনক কম ȟকতȟােদর এিসআর অӂ·াɻর করার পাশাপািশ ɛিত ·াɻর 
করেবন সংি̈̌ উপসিচবগণ। এেɻেɖ ɛিত·াɻেরর জΓ Ӕʂ-সিচব সমীেপ উপ̝াপেনর ɛেয়াজন ǯনই [জ.ɛশা.মˈ.িসআর-৩ শাখার 
পɖ নং-০৫.১০২.০২২.০০.০০.০০১.২০০৬-১৭, তািরখ: ১২/০৫/২০১১]। 
 

১২.৮ ǯগাপনীয় অӂেবদন স˫িকȟত ɛশাসিনক ǯসাপান 
 

অӂেবদনাধীন কম ȟকতȟা অӂেবদনকারী কҸȟপɻ ɛিত·াɻরকারী কҸȟপɻ 

ɛধানমˈীর কায ȟালেয়র ɛেটাকল 
অিফসার 

ɛধানমˈীর কায ȟালেয়র সিচব মাননীয় ɛধানমˈী 

মাননীয় ɛধানমˈীর সহকারী একাˉ 
সিচব ও এসাইনেম˂ অিফসার 

মাননীয় ɛধানমˈীর একাˉ 
সিচব-১ 

মাননীয় ɛধানমˈী 

সহকারী একাˉ সিচব (সরকারী ১ম 
ǯɢণীর কম ȟকতȟা) 

সংি̈̌ একাˉ সিচব সংি̈̌ মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী/ সমময ȟাদা স˫ˑ Εিɳবগ ȟ 

মˈণালয়/িবভােগর সিচবগেণর এিসআর িলখেত হয় না। ʹҿমাɖ বাৎসিরক ডাɳাির পরীɻার Ҽই ɛ̝ ɛিতেবদন জমা িদেত হয়। 

অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব 

(ভারɛা˖ সিচব) 

মˈণালেয়র দািয়͉ɛা˖ 
মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী 

ɛিত·াɻেরর ɛেয়াজন নাই 
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অিতিরɳ সিচব সিচব/ভারɛা˖ সিচব মˈণালেয়র দািয়͉ɛা˖ মˈী/ɛিতমˈী/উপমˈী 

Ӕʂসিচব সিচব/ভারɛা˖ সিচব/অিতিরɳ 
সিচব 

মˈণালয়/িবভােগর দািয়͉ɛা˖ মˈী/ ɛিতমˈী/ উপমˈী 
এবং মˈণালয়/িবভােগর সিচব/ ভারɛা˖ সিচব 

উপসিচব অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব সিচব/ভারɛা˖ সিচব 

িসিনয়র সহকারী সিচব/সহকারী সিচব উপসিচব অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব 

িসিনয়র সহকারী ɛধান/সহকারী 
ɛধান/গেবষণা কম ȟকতȟা 

উপসিচব/উপ-ɛধান অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব/Ӕʂɛধান 

িবভাগীয় কিমশনার মˈীপিরষদ সিচব ɛিত·াɻেরর ɛেয়াজন নাই 

ǯজলা ɛশাসক িবভাগীয় কিমশনার মˈীপিরষদ সিচব 

অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক ǯজলা ɛশাসক িবভাগীয় কিমশনার 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ǯজলা ɛশাসক িবভাগীয় কিমশনার 

উপপিরচালক অিতঃপিরচালক/পিরচালক অিতঃমহাপিরচালক/মহাপিরচালক 

িসিনয়র সহকারী কিমশনার 

/সহকারী কিমশনার 

অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক ǯজলা ɛশাসক 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (রাজ·) 

সহকারী পিরচালক উপপিরচালক অিতঃপিরচালক/পিরচালক/অিতিরɳ মহাপিরচালক 

 
[ড̲েম˂ɪ ২৩ ǯসে˔ͯর ২০১২ িɉঃ তািরেখ জািরҍত এিসআর ফরম ӆরণ, অӂ·াɻরসহ িলখন এবং ɛিত ·াɻর ও সংরɻণ সংɈাˉ 
অӂশাসনমালা এবং সময় সমেয় জািরҍত িনেদ ȟশনার উপর িভিʯ কের ɛͼত করা হেয়েছ।] 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

 

 

 

 

 

 

ǯনাট- এিসআর সংɈাˉ উপӔ ȟɳ ড̲েম˂ɪ জনাব ǯমাঃ আіস সালাম, িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ɛশাসন) ɛͼত কের সংকিলত করার 
অӂমিত ɛদান করায় সংকলক তϲর কােছ গভীর ҍতʗতা ɛকাশ করেছ।   
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িবɪিসএেলর বাসায় বসবাসকারীেদর বাসা ভাড়া সংɈাˉ িবষয়ািদ 

১৩.১ বাসা ভাড়া ও অΓাΓ কতȟন জমার নӑনা আেবদনপɖ। 
 
বরাবর 

উপ-মহাΕব̝াপক 
ইমারত সংরɻণ িবভাগ-২ 
িবɪিসএল, মহাখালী, ঢাকা। 
 
িবষয়: বাসা ভাড়া ও অΓাΓ কতȟন জমা ɛদান (ҟলাই, ২০১-- হেত ҟন, ২০১-- পয ȟ̄ )। 

িন˨·াɻরকারী কড়াইল̝ িবɪিসএল কেলানীর এিডই ǯহাে̙েলর ӟɇট নং- --- (Ҽই কɻ িবিশ̌)-এ বসবাস কেরন। আিম উɳ 
ӟɇেটর ҟলাই, ২০১-- হেত ҟন, ২০১-- পয ȟ̄  মােসর ভাড়া ও অΓাΓ কতȟন বাবদ উপ-মহাΕব̝াপক, ইমারত সংরɻণ িবভাগ-২, 
ইমারত সংরɻণ িবভাগ-২, িবɪিসএল, মহাখালী, ঢাকা এর অӂ̳েল এর অӂ̳েল -------------- (কথায়: -------------------) 
টাকার Account Payee ǯচক (-------Εাংেকর -----িɉঃ তািরেখর ǯচক নͯর --------------) জমা িদলাম।  

মােসর নাম 
২০১৭-২০১৮ অথ ȟ 
বৎসের Ӓল ǯবতন  

বাসা ভাড়া (Ӓলেবতেনর 
১৭.৫%) 

Όাস 
পািন ও 

পয়ঃɛণালী 
ǯপৗর
কর 

ǯমাট ɛেদয় 

(১) (২) (৩)=(২)x১৭.৫% (৪) (৫) (৬) (৭)=(৩)+(৪)+(৫)+(৬) 

ҟলাই/১৭       

আগ̌/১৭       

ǯসে˔ͯর/১৭       

অেɰাবর/১৭       

নেভͯর/১৭       

িডেসͯর/১৭       

জাӂয়ারী/১৮       

ǯফ͜য়ারী/১৮       

মাচ ȟ/১৮       

এিɛল/১৮       

ǯম/১৮       

ҟন/১৮       

সব ȟেমাট=  
কথায়: ------------------------------------------------- 

 
ɛাি˖ ·ীকার ӆব ȟক অথ ȟ-বছর িভিʯক ɛতɇয়ন পɖ ইӟɇর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 
সংӔিɳ: ------------- Εাংেকর ǯচক নͯর --------------- তািরখ:-----------------িɉঃ। 

 (--------নাম----------) 
পদবী 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
ǯমাবাইল ǯফান: -------------- 
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পেদাˑিত ও িসেলকশন ǯɊড িবষয়ক 
 

১৪.১ পেদাˑিতর জΓ িডিপিস কিমɪর িবেবচনার িনিমʯ ɛ̜াবনার ·পেɻ সংিɻ˖ িববরণীর নӑনা 
এ̙ািˣশেম˂ Ζাӂেয়ল (ভিলউম-১) এর Ӈ̎া ৫৯১ -৫৯৩ অӂযায়ী পেদাˑিতর জΓ ɛেযাজɇ ছেকর সমথ ȟেন একɪ িববরণী থাকা বাʚনীয়। িনেচ 
একɪ নӑনা ǯদখােনা হেলা: 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডােরর িবভাগীয় ɛেকৗশলী/িবভাগীয় ɛেকৗশলী ইিʛঃ পেদ (েɊড-৫) পেদাˑিতর জΓ 
িডিপিস কিমɪর িবেবচনার িনিমʯ ɛ̜াবনার ·পেɻ সংিɻ˖ িববরণী। 
 

১। িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇা ডােরর িবভাগীয় ɛেকৗশলী/উপ-পিরচালক পেদ অӂেমািদত অগ ȟােনাɊাম অӂযায়ী ১৩৬ ɪ পদ রেয়েছ। এই 

পদ̶িল জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল, ২০১৫ অӂযায়ী ৫থ ȟ ǯɊেডর এবং ǯবতন ǯ̖ল টাকা ৪৩,০০০-৬৯,৮৫০/-। বতȟমােন এই পেদ ১০৭ জন কম ȟকতȟা 

কম ȟরত রেয়েছন। ফেল ২৯ ɪ পদ ӚΓ।  

২। িবভাগীয় ɛেকৗশলী/উপ-পিরচালক পয ȟােয় ǯমাট পদসংার সারণী: 
ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ɛʗাপন নং- ১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩(অংশ)-২৬৭, তািরখ: ২৫/০৬/২০১৫ িɉঃ অӂযায়ী 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডােরর িবভাগীয় ɛেকৗশলী/উপ-পিরচালক পয ȟােয় পদসংার সারণী িন˨ͱপ: 

 

Ɉিমক নং পেদর নাম পদসংা 
১। উপ-পিরচালক  

[েমাট ১৯ ɪ অӂেমািদত পেদর মেΒ ২ ɪ পদ অগ ȟােনাɊাম অӂযায়ী উপ-পিরচালক (অথ ȟ), যা নন-কɇাডার পদ। 

ফেল িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডােরর িবভাগীয় ɛেকৗশলী পদ (১৯-২)=১৭ ɪ।] 

১৭ 

২। িবভাগীয় ɛেকৗশলী  ১১৯ 

ǯমাট ১৩৬ 
অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন অӂিবভােগর ̤ারক নং ০৭.০০.০০০০.১৬৩.১৪.০৩৪.১৪-৭৬, তািরখ: ১৬/০৪/২০১৫ িɉঃ -ǯত উপিরউɳ পদ̶িল 

Bangladesh Civil Service (Engineering Telecommunication) Recruitment Rules, 1981এর তফিসেলর Ɉিমক-৩ 

অӂযায়ী পেদাˑিত ɛদােনর শতȟ উে̂খ আেছ। 

৩।  পদ ӚΓতার কারণ: িন˨িলিখত কারেণ ৩৪ ɪ পদ ӚΓ হেয়েছ: 

Ɉিমক নং কম ȟকতȟার নাম, পদবী ও জ˒ তািরখ পদ ӚΓ হওয়ার 

তািরখ 
পদ ӚΓ হওয়ার 

কারণ 
১ জনাব ---------- 

সােবক পিরচালক (চঃদাঃ), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র (িডওɪ) 

ǯɊেডশন-২০৬৬ 

জ˒ তািরখ:  

  

২-২৯। ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র ӡজেনর সরকাির আেদশ নং-

১৪.০০ .০ ০০০০.০০৮.২২ .০০ ২ . ১৩ (অংশ)-২৬৭, তািরখ: ২৫-০৬-২০১৫ 

অӂযায়ী ৫ম ǯɊেডর ӡ̌ ১৩৬ ɪ কɇাডার পেদর মেΒ িবӗ˖ িবɪɪিবর ১০৮ ɪ 

পেদ পেদাˑিত হেয়িছল। অিধদ˖র ӡজেনর পের অিতিরɳ (১৩৬-১০৮)=২৮ ɪ 

২৫-০৬-২০১৫ ২৮ ɪ ӚΓ পেদ এ 

পয ȟ̄  ǯকান পেদাˑিত 

ǯদয়া হয়িন। 
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Ɉিমক নং কম ȟকতȟার নাম, পদবী ও জ˒ তািরখ পদ ӚΓ হওয়ার 

তািরখ 
পদ ӚΓ হওয়ার 

কারণ 
পেদ এ পয ȟ̄  ǯকান পেদাˑিত হয়িন।  

 

আরও উে̂খ করা যায় ǯয, বতȟমােন পিরচালক/পিরচালক ইিʛঃ (েɊড-৪) পয ȟােয় ӚΓ ৪১ (একচি̂শ) ɪ পেদর িবপরীেত ǯটিলেযাগােযাগ 

অিধদ˖েরর পɖ নং ১৪.৩০.০০০০.২১৬.১২.১০৬.১৬.১, তািরখ: ০৪/১২/২০১৬ িɉঃ Ӓেল িনয়িমত িবভাগীয় ɛেকৗশলীগেণর জΓ ৪থ ȟ ǯɊেডর 

পেদ পেদাˑিতর ɛ̜াব পাঠােনা হেয়েছ। যিদ িনয়িমত পিরচালক ৪১ জনেক পিরচালক/পিরচালক ইিʛঃ পেদাˑিত ǯদয়া হয়, তেব িবভাগীয় 

ɛেকৗশলী পয ȟােয় সব ȟেমাট খািল পেদর সংা হেব (২৯+৪১)=৭০ (সʯর) ɪ। 

 

৪।  পেদাˑিতর ӆব ȟশতȟ: িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডােরর িনেয়াগ িবিধ Bangladesh Civil Service  Recruitment Rules, 

1981 এর  Schedule-II, Part-XV [Bangladesh Civil Service (Engineering Telecommunication)] এর 

Ɉিমক-৩ অӂযায়ী Divisional Engineer (িবভাগীয় ɛেকৗশলী) পেদ পেদাˑিতর শতȟ িন˨ͱপ: 
(ক) িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডাের ǯমাট ৭ (সাত) বছর চা̲রীর অিভʗতা; 

(খ) সেˉাষজনক চা̲রীর ǯরকড ȟ ।  

 

৫।  ɛ̜াবনা: Divisional Engineer (িবভাগীয় ɛেকৗশলী) পেদ পেদাˑিতর ӆব ȟশতȟ ӆরণকারী __ (____________) জন কম ȟকতȟার নাম 
ও ɛাসিʊক তΐ িন˨ͱপ: 

 

Ɉিমক 
 নং 

কম ȟকতȟার নাম, পদবী,  জ˒ তািরখ 
ও ǯɊেডশন নং 

কɇাডাের 
ǯযাগদােনর 
তািরখ ও 

চা̲রীেত ̝ায়ী 
হওয়ার তািরখ 

উপ-িবভাগীয় 
ɛেকৗশলী পেদ 
(িফডার পেদ) 
পেদাˑিতর 

তািরখ 

কম ȟকতȟােদর িবভাগীয়/ 
Ҽন̭িত দমন Ӌɇেরা বা 
অΓ ǯকান আদলেত 
মামলা/ তদˉ আেছ 

িকনা 

মˉΕ 

০১ জনাব  ____________________,                
িবভাগীয় ɛেকৗশলী (চঃদাঃ), 
িডওɪ, িবɪিসএল -এ কম ȟরত 
১০/০৩/১৯৬৩, ǯɊেডশন-২১২৭ 

১১/১২/১৯৯১ ২২/০১/২০০১ 
  

না ǯɊেডশন নং ২১২৭ এর ӆেব ȟর 
কম ȟকতȟাগণ িবভাগীয় ɛেকৗশলী 
(৫ম ǯɊড) বা তҽ͓ȟ পেদ 
িনয়িমত 
পেদাˑিতɛা˖/অবসরɛা˖। 

১৫/১২/১৯৮৩ 

০২     ǯɊেডশন নং ২১২৮ হেত ২১৪৫ 
এর কম ȟকতȟাগণ িবভাগীয় 
ɛেকৗশলী (৫ম ǯɊড) বা তҽ͓ȟ 
পেদ িনয়িমত 
পেদাˑিতɛা˖/অবসরɛা˖। 

 

০৩     ǯɊেডশন নং ২১৪৭ হেত ২১৮০ 
এর কম ȟকতȟাগণ িবভাগীয় 
ɛেকৗশলী (৫ম ǯɊড) বা তҽ͓ȟ 
পেদ িনয়িমত 
পেদাˑিতɛা˖/অবসরɛা˖। 

 

 
উপেরর তািলকার Ɉিমক নং ৯, ১৬ এবং ২৪ এর কম ȟকতȟাগণ িলেয়েন আেছন। 
 
৬।  িবভাগীয় মামলা সংɈাˉ তΐ: অӂেʑদ-৫ এ পেদাˑিতর জΓ ɛ̜ািবত কম ȟকতȟােদর মেΒ Ɉিমক নং-১ ǯথেক ৩,  ৯ ǯথেক ৩৬, ৩৮ ǯথেক 
৪২, ৪৪ ǯথেক ৪৮ এবং ৫০ ǯথেক ৫৩ এর কম ȟকতȟার িবͰেʺ ǯকান িবভাগীয় মামলা তদˉাধীন/চাӗ ǯনই। Ɉিমক ৪ ǯখেক ৮, ৩৭ এবং ৪৯ এর 
কম ȟকতȟার িবͰেʺ িবভাগীয় মামলায় দʨ ɛদান করা হেয়েছ। Ɉিমক ৪৩ এর কম ȟকতȟার িবͰেʺ িবভাগীয় মামলা চলমান রেয়েছ। 
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৭।  Ҽন̭িত স˫িকȟত তΐ: অӂেʑদ-৫ এ পেদাˑিতর জΓ ɛ̜ািবত  কম ȟকতȟােদর মেΒ Ɉিমক নং-১ ǯথেক ১৩ এবং ১৫ ǯথেক ৫৩ এর 
কম ȟকতȟার িবͰেʺ Ҽন̭িত দমন Ӌɇেরােত ǯকান মামলা তদˉাধীন/চাӗ ǯনই। Ɉিমক নং -১৪ এর কম ȟকতȟার িবͰেʺ Ҽন̭িত দমন কিমশন কҸȟক 
চাজȟশীট দািখল করা হেয়েছ। 

 

৮। িবিসএস (েটিলেযাগােযাগ) কɇাডাের িবভাগীয় ɛেকৗশলী / িবভাগীয় ɛেকৗশলী ইিʛঃ পেদ অӂেʑদ-৫ এ বিণ ȟত কম ȟকতȟােদর মΒ ǯথেক ӚΓ 

পদ̶িল পেদাˑিতর মাΒেম ӆরেণর ɛ̜াব িবভাগীয় পেদাˑিতর কিমɪর সদয় িবেবচনার জΓ উপ̝াপন করা যায়। 
 

১৪.২ কম ȟচারীেদর পেদাˑিতর জΓ িডিপিস কিমɪর িবেবচনার িনিমʯ কায ȟপেɖর নӑনা 
 
আেলাচɇ Ӡচী -১: জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল’২০০৯ অӂযায়ী ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র [িবӗ˖ বাংলােদশ তার ও ǯটিলেফান ǯবাড ȟ (িবɪɪিব)]-এর  

২১(এ̲শ) জন ǯɛষেণ িবɪিসএেল কম ȟরত Ҹতীয় ǯɢণীর কম ȟচারীর টাইমে̖ল ɛদান । 
 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র [িবӗ˖ বাংলােদশ তার ও ǯটিলেফান ǯবাড ȟ (িবɪɪিব)]-এর আওতাধীন কিন̎ িহসাব রɻক পদɪ জাতীয় ǯবতন 
ǯ̖ল’২০০৯ এর ১১তম ǯɊেডর ৬৪০০-১৪২৫৫/- টাকার ǯ̖েলর রাজ· খাতӎɳ ̝ায়ী পদ। উɳ ǯ̖েল কম ȟরত ২১ (এ̲শ) জন ǯɛষেণ 
িবɪিসএেল কম ȟরত Ҹতীয় ǯɢণীর কম ȟচারী ১ম টাইম ǯ̖ল পাওয়ার ǯযাΌতা অজȟন কেরেছন।  
 
(ক) অথ ȟ িবভােগর এস, আর, ও ২২৫ আইন/২০০৯/অম/অিব/(বা̜ঃ-১)/জাঃ ǯবঃ ǯ̖ল-১/২০০৯/২৩২, তািরখ ০২/১২/২০০৯-এর ৭(১) এর 

িবধান (সংলাগ-২) িন˨Ͱপঃ 
 

৭(১) ‘‘ জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল, ২০০৯ এর টাকা ৪১০০-৭৭৪০(২০নংেɊড) হইেত টাকা ৮০০০-১৬৫৪০/-(১০ নং ǯɊড) ǯবতনে̖ল িবিশ̌ 
পেদর আওতাӎɳ নন-ǯগেজেটড সরকাির কম ȟচারীগণ একই অথবা সমপয ȟােয়র পর̡র বদিলেযাΌ পেদ ৮, ১২ ও ১৫ বৎসর চাকির ӆিতȟ 
 এবং চাকিরর সেˉাষজনক ǯরকেড ȟর িভিʯেত ও এতȳসংɈাˉ ɛচিলত শতȟািদ ӆরণ সােপেɻ, যথাɈেম ১ম, ২য় ও ৩য় পরবত̭ উʎতর 
ǯবতনে̖েল , উʎতর ǯ̖ল (টাইম ǯ̖ল) িহসােব ɛাΔ হইেবন: 

 
তেব শতȟ থােক ǯয, একই কম ȟচারী পেদাˑিত Εতীত সমɊ চা̲রী জীবেন ৩ɪর অিধক টাইম ǯ̖ল ɛাΔ হইেবন না। আরও শতȟ থােক ǯয, 
িসেলকশন ǯɊড ǯ̖ল এবং উʎতর ǯ̖ল (টাইম ǯ̖ল) Ӕগপৎভােব ɛদান সংɈাˉ অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালেয়র ১০-১১-১৯৯৭ তািরেখর 
অম/অিব (বা̜ঃ-৩)/টাইম ǯ̖ল-৩/৯৬(অংশ)/৭২(২০০) নং ·ারেক বিণ ȟত Εাা বলবত থািকেব।" 

 
বিণ ȟত িবিধ অӂসাের ৩য় ǯɢণীর কম ȟচারীেদরেক টাইম ǯ̖ল ɛদান সংɈাˉ শতȟািদ হেʑ: 

(১) ৩য় ǯɢিণর পেদ কম ȟরত; 
(২) ১ম টাইম ǯ̖ল ɛাি˖র জΓ িফডার পেদ ৮ বছর চা̲রী ӆিতȟ। 
(৩) চা̲রীর সেˉাষজনক ǯরকড ȟ। 

 
(খ) ɛ̜ািবত কম ȟচারীগেণর চা̲রীেত িফডার পেদ ǯযাগদােনর তািরখ (কিন̎ িহসাব রɻক পেদ), চা̲রীেত ̝ায়ীকরেনর তািরখ, িবভাগীয় 

মামলার িববরণ, ১ম টাইম ǯ̖ল ɛাΔতার তািরখ এবং কম ȟচারীগেণর িবগত পϲচ বছেরর বািষ ȟক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন এর ӒΙায়নসহ 
অΓাΓ তΐািদ সংলাগ-১.১ এ উে̂খ রেয়েছ। টাইমে̖ল/িসেলকশন ǯɊড সংɈাˉ অথ ȟ মˈণালেয়র এস, আর, ও (সংলাগ-১.২), িফডার 
পেদ পেদাˑিতর আেদশ (সংলাগ-১.৩), িবভাগীয় মামলার ɛিতেবদন (সংলাগ-১.৪), Ҽন̭িত িবষয়ক মামলার ɛিতেবদন (সংলাগ-১.৫), 
ǯজɇ̎তা তািলকা সংলাগ-১.৬  এ রিɻত আেছ। 

 
(গ) এমতাব̝ায়, জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল, ২০০৯ অӂযায়ী ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র [িবӗ˖ িবɪɪিব]-এর ৩য় ǯɢণীর নন-ǯগেজেটড ২১ (এ̲শ) জন 

কম ȟচারীর িফডার পেদ ৮ (আট) বছর ӆিতȟেত জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল’২০০৯ এর ১০ম ǯɊেড ১ম টাইম ǯ̖ল ɛদােনর লেɻɇ সংি̈̌ ǯরকড ȟপɖ 
িবভাগীয় পেদাˑিত/ িনেয়াগ ǯবােড ȟর সদয় িবেবচনার জΓ উপ̝াপন করা হল।  
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১৪.৩ িসেলকশনেɊড ǯ̖ল এবং উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) Ӕগপৎভােব ɛদান সংɈাˉ Εাা  
১। জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল, ২০০৯ এর অӂেʑদ-৭ এর শতȟাংেশ বিণ ȟত আেছ ǯয, “ একই কম ȟচারী পেদাˑিত Εতীত সমɊ চা̲রী জীবেন ৩ɪর 

অিধক টাইমে̖ল ɛাΔ হইেবন না। আরও শতȟ থােক ǯয, িসেলকশনেɊড ǯ̖ল এবং উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) Ӕগপৎভােব ɛদান 
সংɈাˉ অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালেয়র ১০-১১-১৯৯৭ তািরেখর অম/অিব (বা̜-৩)/টাইেম̖ল-৩/৯৬(অংশ)/৭২(২০০) নং ̤ারেক বিণ ȟত 
Εাা বলবত থািকেব।” (অথ ȟ িবভােগর ই-Ӌক, Ӈ̎া-১০৬৮) 

২। অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালেয়র ১০-১১-১৯৯৭ তািরেখর অম/অিব (বা̜-৩)/টাইেম̖ল-৩/৯৬(অংশ)/৭২(২০০) উি̂িখত ̤ারকɪেত সংশয় 
িনরসেনর লেɻɇ ɛদʯ Εাাɪ িন˨ͱপ (অথ ȟ িবভােগর ই-Ӌক, Ӈ̎া-১০৬৮): 

“ǯয সকল পেদর িসেলকশন ǯɊড ǯ̖ল এবং উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) এর উভয় ɛকার ӟিবধা িবΑমান, ǯসই সকল পেদ একজন কম ȟচারী 
ɛচিলত িবধান ǯমাতােবক ɛাΔতা সােপেɻ িসেলকশন ǯɊেডর অিতিরɳ সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত সংক উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) 
এর ӟিবধা ɛাΔ হইেবন, অথ ȟাৎ ǯকান কম ȟচারী িনধ ȟািরত ǯ̖েল িসেলকশন ǯɊড ɛা˖ হইেল বা, িনধ ȟািরত ǯ̖েল িসেলকশন ǯɊড না 
পাওয়ার কারেণ Εিɳগত ǯ̖ল িহসােব িসেলকশন ǯɊড ɛা˖ হইেল, উহা িনধ ȟািরত সংক টাইম ǯ̖েলর মেΒ গΏ হইেব না। এই 
ǯɻেɖ ɛাΔতা সােপেɻ অবিশ̌ উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) ɛাি˖র ǯɻেɖ উɳ ͱেপ ɛা˖ Εিɳগত ǯ̖ল ǯকান অˉরায় হইেব না এবং 
ǯকান কম ȟচারীই পেদর জΓ িনধ ȟািরত িসেলকশন ǯɊড ǯ̖েলর পরবত̭ িতনɪ উʎতর ǯ̖েলর ǯবশী উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) িহসােব 
ɛাΔ হেবন না।...” 

৩। টাইম ǯ̖ল িবষেয় অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালেয়র ০৫-০৮-১৯৮৫ তািরেখর  অম/অিব(বা)-৩-আর(িজ)-১-৮৪(অংশ-৪)-১২৫ ̤ারেকর 
মাΒেম জারীҍত সংেশাধনী িন˨ͱপ(অথ ȟ িবভােগর ই-Ӌক, Ӈ̎া-১০৪৪ এবং ১০৩২): 

“১) ǯযসব ǯɻেɖ ১-৭-১৯৭৭ তািরেখর পর এবং সংি̈̌ পেদ ৮ বৎসর চাকির ӆিতȟর ӆেব ȟ িসেলকশন ǯɊড ǯ̖ল ɛদান করা হইয়ােছ, ǯস সব 
ǯɻেɖ সংি̈̌ পেদ ৮ বৎসর ӆিতȟর পর, িসেলকশন ǯɊেডর পরবত̭ ǯ̖লɪ উʎতর ǯ̖ল (টাইমে̖ল) িহসােব ɛেদয় হেব। 

২) ǯয সব ǯɻেɖ ১-৭-১৯৭৭ তািরেখর পর এবং সংি̈̌ পেদ ৮ বৎসর অথবা ১২ অথবা ১৫ বৎসর ӆিতȟর পর িসেলকশন ǯɊড ǯ̖ল ɛদান 
করা হইয়ােছ, ǯস সব ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারী/কম ȟকতȟাগণেক িসেলকশন ǯɊড ǯ̖ল ɛাি˖র তািরেখ সংি̈̌ উʎতর ǯ̖েলর (টাইম 

ǯ̖েলর) পরবত̭ ǯ̖লɪ Εিɳগত ǯ̖ল (Scale Personal to the incumbent) িহসােব ɛেদয় হেব।” 

 

১৪.৪ ǯɛষেণ িবɪিসএল এ কম ȟরত কম ȟচারীেদর িসেলকশন ǯɊড ও টাইমে̖েলর  ɛ̜ােবর ǯɻেɖ অӂসরণীয় 
আেদশ 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহা-পিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা । 

 

̤ারক নং-১৪.৩০.০০০০.২১৬.১২.০৪২.১৫.৩                   তািরখ: -------------------। 

িবষয়: ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর কম ȟচারী ǯɛষেণ িবɪিসএল এ কম ȟরত কম ȟচারীেদর িসেলকশন ǯɊড ও টাইমে̖েলর  ɛ̜াব।  
 

Ӡɖ:  ১। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.০১৪.১২.০০৫.০২-৩২৯, তািরখ: ০৫/১১/২০১৫ িɉ:। 
২। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.০১৪.১২.০০৫.০২-৩৫২, তািরখ: ১২/১১/২০১৫ িɉ: । 

 ৩। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩৩.০০০০.০১৪.১২.০০৫.০২-৩৬১, তািরখ: ২৬/১১/২০১৫ িɉ:। 
 ৪। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩৩.০০০০.০১৪.১২.০০৭.১৫-১২১, তািরখ: ১৫/১১/২০১৫ িɉ: । 

    ০৭ জাӂয়াির ২০১৬ 

 ২৪ ǯপৗষ ১৪২২ 
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 ৫। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩৩.০০০০.০১৪.১২.০০৫.০২-৩৬৬, তািরখ: ০২/১২/২০১৫ িɉ:। 
 ৬। িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩৩.০০০০.০১৪.১২.০০৫.০২-৩৬৭, তািরখ: ২২/১২/২০১৫ িɉ:। 

 ৭। ɛধান কম ȟাΒɻ, ঢাকা ǯটিলেযাগােযাগ অʙল (দঃ), িবɪিসএল এর পɖ নং- ১৪.৩৩.০০০০.৫৮১.১২.০০২.১৫-২৮,  
                                                                                             তািরখ: ৩০/১১/২০১৫ িɉ:।                                                                              

উপӔ ȟɳ িবষেয় Ӡɖ বরােত উি̂িখত পɖ̶িলর মাΒেম িসেলকশন ǯɊড ও টাইমে̖ল মИরীর ɛ̜াব ǯɛরণ করা হয়।  একই িফডাের কম ȟরত 
কম ȟচারীেদর ǯজɇ̎তার Ɉমাӂসাের সকল ǯযাΌ ɛাথ̭েক িসেলকশন ǯɊড ও টাইমে̖েলর মИরীর জΓ িবেবচনা করা সমীচীন। িকͤ, 
িবিʑˑভােব ǯɛিরত উি̂িখত পেɖ চা̲রী-িববরণীর ছক না থাকায় ǯকান ǯযাΌ ɛাথ̭ বাদ পড়েছ িকনা তা িনধ ȟারণ করা স˯ব হেʑ না। তҼপির,  
িসেলকশন ǯɊেড ও টাইমে̖েলর মИরীর জΓ িবভাগীয় িনব ȟাচন কিমɪেত আেলাচনার লেɻɇ সংি̈̌ কম ȟচারীর িবভাগীয় ও Ҽন̭িত মামলা 
িবষয়ক ɛতɇয়ন পɖ ǯɛিরত ɛ̜ােব সংেযািজত হয়িন।  
 
২। ӟতরাং, িনিদ ȟ̌  িফডাের িসেলকশন ǯɊড ও টাইমে̖েলর ɛা˖ ɛ̜ােবর সিহত সংӔɳ দিললািদর িন˨ͱপ কিতপয় সংেশাধনী/সংেযাজন 
ɛেয়াজন: 

(ক) নӑনা ছক অӂযায়ী িনিদ ȟ̌  িফডােরর জΓ একɪ হালনাগাদҍত চা̲রীর তΐিববরণী ছক সংেযাজন (ইউিনেকােড ӆরণҍত 
সফট-কিপ সহ)। 
(খ) নӑনা ছেক উি̂িখত তেΐর সমথ ȟেন ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ। 
(গ) িবভাগীয় মামলা/ Ҽনীিত  মামলা িবষয়ক ɛতɇয়ন পɖ সংেযাজন । 
(ঘ) টাইেমে̖ল/ িসেলকশন ǯɊেড ɛাি˖র ·পেɻ ɛেযাজɇ িবিধ/আেদশ সংেযাজন । 

 
৩। এমতাব̝ায়, িবɪিসএল ǯকˌীয় অিফস কҸȟক ɛিত িফডার পেদর ǯɻেɖ Ӈথকভােব সংেশািধত ӆণ ȟাংগ ɛ̜াব ǯɛরেণর জΓ িনেদ ȟশɈেম 
অӂেরাধ করা  হল। 
সংӔɳ: নӑনা ছক- ১ (এক) পাতা। 

       ·াɻিরত/- 

 
Εব̝াপনা পিরচালক 
বাংলােদশ ǯটিলকিমউিনেকশ˓ ǯকা˫ানী িলিমেটড 
ǯটিলেযাগােযাগ ভবন,৩৭/ই, ই̖াটন গােড ȟন 
ঢাকা-১০০০। 
 

 

̤ারক নং-১৪.৩০.০০০০.২১৬.১২.০৪২.১৫.৩                   তািরখ: -------------------। 

অӂিলিপ (েজɇ̎তার িভিʯেত নেহ): অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ-   
১। িডিজ, ɪএসিস, গাজীӅর, িবɪিসএল। 
২। ɛধান কম ȟাΒɻ, িপএ˅িড/িডɪআর (দিɻণ/উʯর/ӆব ȟ/পি̃ম/েকˌীয়)/িসɪআর/ ǯকɪআর/এসɪআর/রাজশাহী ǯটিলকম/রংӅর 

ǯটিলকম/ɑি˓িমশন/উপেজলা ǯটিলকম/প̂ী ǯটিলকম, িবɪিসএল। 
৩। পিরচালক, সংɊহ/রাজ·-১/রাজ·-২/ɪɪিস’স, িবɪিসএল। 
৪। অিফস কিপ। 

       ·াɻিরত/- 

(ǯমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক (ɛশাসন) 
ǯফানঃ ৯৮৩০৪০০ 

    ০৭ জাӂয়াির ২০১৬ 

 ২৪ ǯপৗষ ১৪২২ 

(ǯমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক (ɛশাসন) 
ǯফানঃ ৯৮৩০৪০০ 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 82  
 

ǰনিমিʯক Ҝɪ সংɈাˉ িবষয়ািদ 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদβতর 
মহাপিরচালেকর কায ȟালেয়র 

৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। www.telecomdept.gov.bd 

ǰনিমিʯক Ҝɪর আেবদন ফরম 
 

১। আেবদনকারীর নাম : 
২। পদবী    :  
৩। কম ȟরত পদ  :  
৪। ɛািথ ȟত Ҝɪর সময়কাল  :       /      /          িɉঃ ǯথেক        /      /           িɉঃ,  ______ (_______) িদন। 
৫। কম ȟ̝ ল তɇােগর সময়কাল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ):      /      /          িɉঃ ǯথেক        /      /           িɉঃ,  ____ (_____) িদন। 
৬। Ҝɪ ǯভােগর কারণ : Εিɳগত/পািরবািরক/সামািজক/ধম̭য়/ অΓাΓ [ɛেযাজɇ অংেশ ɪক (∙)  িচ̧ িদন]। 
৭।  Ҝɪকালীন অব̝ােনর ɬকানা ও ǯফান নͯর : _________________________________________। ǯফান: _______________ 
 
তািরখ:      /      /           িɉঃ                                                          ______________________ 

                                                              আেবদনকারীর ·াɻর 
 

 
ɛাপক 
__________________________________________________, িডওɪ, ঢাকা। 
 
অӂিলিপ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) সদয় অবগিতর জΓ: 
১।  _______________________________________________, িডওɪ, ঢাকা। 

 
 
 

অিফস কҸȟক ӆরণীয় 
 

ǰনিমিʯক Ҝɪ িহসােবর ǯরিজ̙ার নং  
কম ȟচারীর Ҝɪ িহসােবর পাতা নং 

সব ȟেশষ Ҝɪ ǯভােগর তািরখ  

: ……………. 
: ……………. 
: ……………. 

ɛাΔ ǯমাট Ҝɪ  
ǯভাগҍত Ҝɪ  

অবিশ̌ পাওনা Ҝɪ 

……(            ) িদন 
……(            ) িদন 
……(            ) িদন 

 
 

    
 
 
 

ɛািথ ȟত/ ..................িɉঃ  হেত .........................িɉঃ পয ȟ̄  ǯমাট .....................িদন Ҝɪ মИর কের কম ȟ̝ ল তɇাগ/ অব̝ােনর অӂমিত 
ɛদান করা হেলা। 
 
 

 
 
 

ǯনাট: অӂেমািদত Ҝɪর ১ কিপ ছায়ািলিপ আেবদনকারীেক ǯɛরণ করেত হেব। 

Ҝɪ িহসাব তʮাবধানকারীর ·াɻর 

ӟপািরশকারীর ·াɻর 
(ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 

 

অӂেমাদনকারীর ·াɻর 
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পিরিশ̌ 
 
 
পিরিশ̌-১: িবিভˑ ǯসবার জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা িবষেয় অিফস কҸȟক জারীҍত পɖ 

পিরিশ̌-২: দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম- বাংলােদশ ফরম নং-২৪০৩ 

পিরিশ̌-৩: Ҝɪর আেবদন - বাংলােদশ ফরম নং-২৩৯৫ 

পিরিশ̌-৪: ফেরন সািভ ȟস (Foreign Service) সংɈাˉ িবএসআর-এর িকҜ উে̂খেযাΌ িবিধ 

পিরিশ̌-৫: ǯপনশন ফরম ২.১ (চা̲েরর িনেজর অবসেরর ǯɻেɖ অবসর ভাতা আেবদেনর জΓ) 

পিরিশ̌-৬: ǯপনশন ফরম ২.২ (চা̲েরর ӓҶɇেত পািরবািরক ǯপনশেনর জΓ) 

পিরিশ̌-৭: সংেযাজনী-৩ (উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট) 

পিরিশ̌-৮: সংেযাজনী-৭ (অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ) 
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পিরিশ̌-১: িবিভˑ ǯসবার জΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপেɖর তািলকা িবষেয় অিফস কҸȟক জারীҍত পɖ 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার  

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালক এর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ǯযাগদানҍত ও িপআরএল ǯভাগরত কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর জΓ ʗাতΕ: 
 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ǯযাগদানҍত কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগেণর িপআরএল, ǯবতন িবল, Ҝɪ নগদায়ন ও িজিপএফ (Қড়াˉ) মИরীর িনিমেʯ িনে˨াɳ 

ǯরকড ȟপেɖর ɛেয়াজন হয়।  

ক. িপআরএল এর জΓ 
১ আেবদন পɖ।  
২ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ হালনাগাদ চাকির িববরণী এবং কম ȟচারীর ǯɻেɖ হালনাগাদ সািভ ȟস বিহ।  
৩ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ এিপিপ-৩৭ ফরেম এবং কম ȟচারীর ǯɻেɖ এিপিপ-৩৮ ফরেম Ҝɪর ɛতɇয়ন।  
৪ বয়স ɛমােনর জΓ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ এসএসিস সনেদর সতɇািয়ত কিপ।  

 
খ. ǯবতন িবেলর জΓ 

১ ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  
২ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ǯপ-ি̥প ও কম ȟচারীর ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীট।  
৩ এলিপিস’র কিপ। 
৪ িবӑɳ আেদশ   
৫ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের পদ̝াপন আেদশ।  
৬ িপআরএল মИরী’র কিপ।  
৭ Employee Information Form (Employees Service Data)  
৮ EFT Sign-up Form (Bank Information)।  
৯ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ ǯবতন িবল ও ǯবতন িবল হেত কতȟেনর িসিডউল। 
১০ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িডিডও কҸȟক ·াɻর ɛতɇয়ন পɖ।  
১১ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ িনজ নাম ও পদবীর সীল।  

 
গ. Ҝɪ নগদায়েনর জΓ 

১ আেবদন পɖ।  
২ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ এিপিপ-৩৭ ফরেম এবং কম ȟচারীর ǯɻেɖ সািভ ȟস বিহর লীভসীেট িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক Ҝɪর ɛতɇয়ন।  
৩ িপআরএল মИরীপɖ।  

৪ ǯপ-ǯ̖ল’২০১৫ এর ǯবতন িনধ ȟারণী িববরণী (িসএও, ɪএ˅ɪ কҸȟক যাচাইҍত) ।  

৫ কম ȟকতȟার ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীটসহ ǯপ-ি̥প ও কম ȟচারীর ǯɻেɖ হালনাগাদ অনলাইন ইনিɈেম˂ সীট।  
৬ এলিপিস’র কিপ। 

   
ঘ. িজিপএফ Қড়াˉ মИরীর জΓ 

১ আেবদন পɖ।  
২ সাধারণ তΐাবলী সͯিলত িনধ ȟািরত ফরম (GI Form)। 
৩ সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর কিপ।  
৪ সব ȟেশষ িজিপএফ ি̥প এর পরবত̭ সমেয়র িজিপএফ কতȟেনর িসিডউল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 
৫ সব ȟেশষ িজিপএফ অিɊম মИরীর কিপ।  
৬ িপআরএল মИরী’র কিপ।  

 

 
সহকারী পিরচালক (িহসাব) 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
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পিরিশ̌-২: দািয়͉ হ̜াˉেরর ফরম- বাংলােদশ ফরম নং-২৪০৩ 
বাংলােদশ ফরম নং-২৪০৩ 

ɛিত: 

মহা-িহসাবরɻক, বাংলােদশ 

িনয়ˈক, বাংলােদশ ǯɑজারীসӒহ। 

 

জনাব, 

ǯবসামিরক িহসাব পʺিতর ৪৭ নং অӂেʑেদর িবিধ অӂযায়ী আমরা, িন˨িলিখত দ̜খতকারীগণ িববরণ িদেতিছ ǯয, আমরা অΑ  
_______ ইং সেনর_______মােস  ____/____/_____ ইং ǯরাজ Ӌধবার ӆব ȟাে̦ দািয়͉ ভার যথাɈেম অপ ȟণ এবং Ɋহণ কিরলাম।  

Ӡɖ:  ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর পɖ নং- ___________________,তািরখ: ___/___/_____ 

 

ӑɳ কম ȟকতȟা: 

 

Ɋহণকারী কম ȟকতȟা:          

 

এবং ǯবসামিরক িহসাব পʺিত ৭৮ নং িবিধ অӂযায়ী আিম Ɋহণকারী কম ȟকতȟা Εাংেক _____হােত নগদ____ (_____________) 
টাকা সӑদয় ̝ায়ী অিɊম ǯলনেদেনর টাকা Ɋহেণর ɛাি˖ ·ীকার কিরলাম। 

Ɋহণকারী কম ȟকতȟা:          

অӂিলিপ সদয় অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ ǯɛিরত হল: 

১। মহা-পিরচালক, ǯটিলেযাগােযাগঅিধদ˖র, ঢাকা। 
২। ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা, তার ও ҽরালাপনী, ǯস̶নবািগচা, ঢাকা। 
৩। পিরচালক(ɛশাসন), ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র, ঢাকা। 
৪। Εিɳগত কিপ। 

 

দ̜খত: 
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পিরিশ̌-৩: Ҝɪর আেবদন - বাংলােদশ ফরম নং-২৩৯৫ 

 

 

২য় Ӈ̎ার ইেমজ ->
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এ.িপ.িপ.৩৭       অিফসার আইিড নং- ----------------- 

Ӆরানা এস.আই       িজএ/-------/পাতা------ 
Ҝɪর আেবদন পɖ 

(েয সম̜ অিফসােরর Ҝɪর িহসাব িনরীɻা অিফেস সংরেɻণ করা হয় ǯনই সম̜ অিফসােরর জΓ) 
 
১। আেবদনকারীর নামঃ 

 

: ------------------------------- 

২। বা̜ব পেদর পদবী 

 

: --------------------------------- 

৩। ǯবতন 

 

: --------------------------------- 

৪। কত কােলর জΓ Ҝɪ চাওয়া হেয়েছ 

 

: --------------------------------- 

৫। ǯকান তািরখ হেত Ҝɪ চাওয়া হেয়েছ 

 

: --------------------------------- 

৬। Ҝɪর ধরণ (েয ǯমৗল িবিধ ǯমাতােবক Ҝɪ চাওয়া হেয়েছ 

 

: --------------------------------- 

৭। ǯশষ Ғহীত Ҝɪর িববরণ 

 

: --------------------------------- 

৮। ǯকান অিফস হেত Ҝɪর ǯবতন Ɋহণ করা হেব 

 

: --------------------------------- 

৯। আেবদনকারীর জ˒ তািরখ 

 

: --------------------------------- 

১০। Ҝɪ থাকাকালীন ӆন ȟ ɬকানা 

 

: --------------------------------- 

তািরখ-         
(আেবদনকারীর ·াɻর) 



তΐ-সংকলন Ӈ̎া 88  
 

নং------------------------------------------------------------------------------ তািরখ-------------------------------------- 

ɛিতেবদেনর জΓ ------------------------------------------------------ িরেপ ȟাটসহ ǯটিলেযাগােযাগ মহাপিরচালেকর িনকট 

ǯফরত/ɛদান ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- তার 

ও ǯটিলেফান উপ-িহসাবরɻেকর িনকট পাঠােনা হ’ল। 

 
 
ɛিতেবদন নং- ---------------------------------------------------------- তািরখ- ------------------------------------------- 
 
উপ-মহািহসাবরɻক কҸȟক Ҝɪর নােমর ɛতɇায়নপɖ 
 
 

উপ-মহািহসাবরɻক 
ডাক, তার ও ǯটিলেফান 
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পিরিশ̌-৪: ফেরন সািভ ȟস (Foreign Service) সংɈাˉ িবএসআর-এর িকҜ উে̂খেযাΌ িবিধ 
 

িবিধ ৫(২৫)  ফেরন সািভ ȟস (Foreign Service) বিলেত ঐ চাকিরেক Ӌঝায়, ǯয চাকিরর জΓ সরকারী কম ȟচারী 
সরকােরর মИরীɈেম বাংলােদশ সরকােরর রাজ·খাত Εতীত অΓ ǯকান উৎস (̝ানীয় তহিবেলর রাজ·সহ) 
হইেত ǯবতন Ɋহণ কেরন। 

িবিধ ৯৭ ǯকান সরকারী আেদেশর ǯɻɖ Εতীত ǯকান সরকারী কম ȟচারীেক, তাহার ইʑার িবͰেʺ ǯকান িবিধবʺ সং̝ায় বা 
িবেদেশ ফেরন সািভ ȟেস ǯɛষেণ িনেয়াগ করা যাইেব না, এবং সরকার বা এই উেʸেΚ সরকার কҸȟক ɻমতা ɛা˖ 
কҸȟপেɻর ӆব ȟ অӂমিত Εিতেরেক কাহােকও ফেরন সািভ ȟেস বদিল করা যাইেব না। 

িবিধ ৯৮ ǯকান িবিধবʺ সং̝ায় বা িবেদেশ সরকার কҸȟক িনেয়ােগর ǯɻɖ Εতীত ফেরন সািভ ȟেস বদিল অӂেমাদনেযাΌ 
হইেব না, যিদ না- 

 (এ) ফেরন সািভ ȟসেত ǯয কায ȟ স˫াদন কিরেবন তাহা জন·ােথ ȟ হয়, এবং 

(িব) ফেরন সািভ ȟেস বদিলর সময় িতিন সরকােরর রাজ· খােতর ǯকান পেদ ̝ায়ী বা অ̝ায়ীভােব অিধি̎ত 
থােকন অথবা ǯকান ̝ায়ী পেদ িলেয়ন সংরɻণ কেরন বা িলেয়ন ̝িগত না হইেল িলেয়ন সংরɻণ 
কিরেতন। 

িবে̈ষণ:- এই িবিধর অӂͱপ িবধান এফ.আর-১১১ ǯত সিˑেবিশত আেছ। 

িবিধ ১০১  সরকারী চাকিরর দািয়͉ তɇােগর তািরখ হইেত ফেরন সািভ ȟেস িনেয়ািজত কম ȟচারী ফেরন সািভ ȟেসর িনেয়াগকতȟার 
িনকট হইেত ǯবতন ও ভাতািদ Ɋহণ কিরেবন। িবিধ-৯৭ এর িবধান সােপেɻ ǯবতন ও ভাতািদ এবং ɛাΔ ǯযাগদান 
কােল এবং ǯযাগদান কােলর ǯবতন ও ভাতািদ যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

িবে̈ষণ:- এই িবিধর অӂͱপ িবধান এফ.আর-১১৪ ǯত সিˑেবিশত আেছ। 

 

িবিধ ১০২  (১) বাংলােদেশর অভɇˉের ফেরন সািভ ȟেসর ǯɻেɖ ফেরন সািভ ȟেসর িনেয়াগকতȟােক- 

(এ)  িবিধ-১০৪ ǯত বিণ ȟত হাের িলভ ǯসলারী ও ǯপনশন কিˁিবউশন ɛদান কিরেত হইেব। 

(িব) ফেরন সািভ ȟেস ǯযাগদােনর জΓ বা ফেরন সািভ ȟস ǯশেষ সরকারী চাকিরেত ǯযাগদােনর জΓ ɛাΔ ǯযাগদান 
কােলর জΓ িবিধ-৯৩ ǯত বিণ ȟত হাের ǯযাগদান কােলর ǯবতন সরকারী কম ȟচারীেক ɛদান কিরেত হইেব। 

 

িবিধ ১১৩  ফেরন সািভ ȟস হইেত Ҝɪেত গমন কিরেল সরকারী চাকিরেত তাহার পেদ Ӆনঃ ǯযাগদান না করা পয ȟ̄  সাধারণভােব 
সরকারী চাকিরেত ɛতɇাবতȟন কিরয়ােছন বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 
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পিরিশ̌-৫: ǯপনশন ফরম ২.১ (চা̲েরর িনেজর অবসেরর ǯɻেɖ অবসর ভাতা আেবদেনর জΓ) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
evsjv‡`k dig bs 2397 (ms‡kvwaZ/Ryb, 2002) 

†cbkb dig 2.1 
(PvKz‡ii wb‡Ri Aemi †ÿ‡Î cÖ‡hvR¨) 
http://www.forms.gov.bd/site/view/form-page/48b33bcd-8f43-4a9e-bbbe-ccdaeef6debc  িলংেক পােবন। 

 

পিরিশ̌-৬: ǯপনশন ফরম ২.২ (চা̲েরর ӓҶɇেত পািরবািরক ǯপনশেনর জΓ) 

--------------------------------------------------------------------- 
evsjv‡`k dig bs 2397 (dig 2 ms‡kvwaZ/Ryb, 1994) 

cvwievwiK †cbkb dig 2.2 
http://www.forms.gov.bd/site/view/form-page/159325a3-dd9f-4163-9676-caeba81a0ac9  িলংেক পােবন। 

 
পিরিশ̌-৭: সংেযাজনী-৩ (উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζােরজ সাɪ ȟিফেকট) 

--------------------------------------------------------------------- 
http://mopa.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mopa.portal.gov.bd/forms/001168aa_f898_4007_9263_2

cc6e831997b/Editable_non-marriage%20certificate.pdf  িলংেক পােবন। 

 
পিরিশ̌-৮: সংেযাজনী-৭ (অিভভাবক মেনানয়ন এবং অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন করার ɻমতা অপ ȟণ সনদ) 

---- ---- ---- ----- ----- ---- ---- --- ---- ---- ----- ----- ----- ------ ----- ----- ---- ---- 
http://mopa.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mopa.portal.gov.bd/forms/c6e392c6_5278_4bfd_9c08_6

b390bd6cf96/Editable_mopa12.pdf িলংেক পােবন। 
 

 

িবেশষ ɘ̌Ε:  পিরিশ̌ ২,৩, ৫ ǯথেক ৮ এ বিণ ȟত ফরমসӒেহর হাড ȟকিপ এ.িজ. অিফস ভবেনর িনেচর ɛাইেভট ǯদাকান̶িল হেত নগদ টাকায় 
Ɉয় করা যায়।   
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ɛথম ɛকািশত তΐ কিণকা’র ɛʑদ 
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তΐ-কিণকা’র ɛথম সং̖রেণর ӑখবː 

 

বাংলােদশ তার ও Ǯটিলেফান Ǯবাডǭ (িবিটিটিব)- এর সকল কমǭকতǭা/কমǭচারীর সরকাির চা˃রীর ধারাবািহকতা 
রǸা এবং Ǯটিলেযাগােযাগ ǮসǱের সরকারেক কািরগরী ও নীিতগত সহায়তা ɓদােনর লেǸǪ গণɓজাতɍী 
বাংলােদশ সরকার Ǯটিলেযাগােযাগ অিধদɏর (িডওিট) সৃিɽ কেরন। িবলুɏ িবিটিটিব’র সকল কমǭকতǭা/কমǭচারীেক 
িডওিট- Ǯত Ɏʈ কের অিধকাংশেক Ǯɓষেণ জনʍােথǭ িবিটিসএেল পাঠােনা হয়। Ɏʈকৃত সকল কমǭচারী ইিতপেূবǭ 
িবিটিটিব/িবিটিসএল হেত চা˃রী সংǷাɁ ʟিবধািদ (অিজǭত ছুিট, ɷািɁ ও িবেনাদন ছুিট, টাইমেʅল, পেদাɇিত 
ইতǪািদ) Ǯনওয়ার সময় পিরিচত উȍমান সহকারী/বড়বাবু ইতǪািদ জেনর সহায়তায় িনেয়েছন; পিরেবশিটও িছল 
তাঁর Ǯচনা। িকʝ চা˃রী জীবেনর ɓথম (এবং একমাȳ ও Ǯশষ!) িপআরএল এবং অবসর- উȲর ছুিট Ǯভােগর 
আেবদেনর সময় নতুন অিফস (িডওিট)- এ পিরিচত িডিলং এিসসেটƳট বǪতীত ɓেয়াজনীয় কাগজপȳসহ 
উপʉাপন করা কিঠন হেত পাের। তʢপির সমȄ বাংলােদেশ িবিȎɇভােব কমǭরত িডওিট’র সকল কমǭচারীর 
কাজʜেলা একিট অিফেস করেত হেȎ বেল যথাযথ তথǪ সংিɹɽ সবাইেক অɯ সমেয় জানােনা কɽসাধǪ।  এ 
সমʒােক লাঘব করার উেȶেɸ িপআরএল এবং অবসর- উȲর ছুিট Ǯভােগর আেবদেনর জɎ ɓেয়াজনীয় 
কাগজপেȳর তািলকা, নমুনা আেবদন পȳ ও করণীয়সমহূ তথǪ কিণকা আকাের মলাট- বȻ করার Ǯচɽা করা 
হেয়েছ।  

আশা কির Ǯপনশন িনʀিȲকারী Ǯডʅ ভিবʂেত আরও তথǪবʥল পুিʈকা ɓকাশ কের তথǪ ɓািɏ সহজতর ও 
Ǯসবার মান Ƿমাɉেয় বিৃȻ করেব। অিনȎাকৃত বানান ভুল ও ʢবǭল ভাষা ǯশলীর জɎ আɁিরকভােব Ǹমা ɓাথǭনা 
করিছ।     

 তথǪ কিণকািট িডওিট’র িপআরএল এবং অবসর- উȲর ছুিটর আেবদন িনʀিȲ করেত সামাɎ ভূিমকা রাখেলও 
এ ɓেচɽা সাথǭক হেব বেল মেন কির। 

- সȇলক 

***তথǪ কিণকািটর সফট- কিপ  http://mizan128.wikispaces.com/DoT িলংেক পােবন। 
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তথǪ কিণকা 

১. িপআরএেল গমেনর জɎ ɓেয়াজনীয় কাগজপȳ 
 
১. Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ (িপআরএল ʹͰর ӆেব ȟর ǯকান তািরেখ ·াɻিরত)। 
২. এসএসিস সনেদর ফেটাকিপ। 
৩. জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 
৪. সািভ ȟস Ӌক/ সািভ ȟস Ӌক এর ɛেয়াজনীয় পাতা। 
৫. ǯযাগদােনর সময় ছক (ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম)।  - (৩ নং পাতায় নӑনা আেছ) 
৬. িপআরএল এর আেবদন। (৪ নং পাতায় নӑনা আেছ) 
 
৭. ***** ǯযাগদােনর আেবদন ********। -(২ নং পাতায় নӑনা আেছ) 
 
 
 
 

 

২. িপআরএেল গমনকারী কমǭচারীর দরকাির কােজর তািলকা 
 
 
 

ধাপ ১: 
 
 

 
ধাপ ২: 
 
 
 
 

ধাপ ৩: 
 

 

 

 

(ক) িডওɪ ǯত ǯযাগদােনর আেগই ǯযাগদােনর ӆব ȟ পয ȟ̄   সািভ ȟসӋক হালনাগাদ করার Εব̝া িনন।                           
(খ) িডওɪ ǯত ǯযাগদােনর আেগই Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ (এিপিপ-৩৮)  সংɊহ কͰন। 

জািরҍত আেদশ অӂযায়ী িপআরএল ʹͰর ১(এক) মাস ӆেব ȟ  ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র (িডওɪ) ǯযাগদান কͰন। ‘(৭) নং 
Ɉিমেকর- ǯযাগদােনর আেবদন’ অӂযায়ী ǯযাগদান পɖ দািখল কͰন। 

(ক) িডওɪ কҸȟক ǯযাগদান পɖ Ɋহন ও পদ̝াপন আেদশ জািরর পর পɖɪ সংɊহ কͰন।                                       
(খ) িপআরএল মИিরর আেবদন কͰন [(৬) নং Ɉিমেকর- িপআরএল এর আেবদেনর নӑনা অӂযায়ী]। 
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৩. িডওিট- Ǯত  Ǯযাগদান পেȳর নমনুা 
 
 

তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  
 
বরাবর 
 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 
িবষয়: ǯযাগদান পɖ। 

Ӡɖ: ১। ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ɛʗাপন নং ১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩(অংশ)-২৭০, তািরখ: ২৫ ҟন ২০১৫। 
       ২। িডওɪর  পɖ নং- ১৪.৩০.০০০০.২১২.১৯.০৪৮.১৫(অংশ-১)-১, তািরখ: ০৬ জাӂয়াির ২০১৬। 
 
Ҿি̌ আকষ ȟণ: পিরচালক (ɛশাসন)।    
 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম িন˨ ·াɻরকারী ১নং Ӡɖ বরােত িবɪিসএেল Γ̜ িছলাম। Ӡেɖাɳ ২নং 
পেɖর মাΒেম আিদ̌ হেয় আিম অΑ ________________িɉঃ তািরেখ ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর 
_______ ____________________________ _______ পেদ ǯযাগদান করলাম।  
 

অতএব, আমার ǯযাগদান পɖ Ɋহণ করার জΓ িবনীত অӂেরাধ করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১। ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম। 
 ২।  

 
িবনীত িনেবদক 
আপনার িব͵̜ 

                                                                                       
·াɻর: 
 
নাম: 
 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
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৪. িডওিট- Ǯত  Ǯযাগদােনর সময় পরূণীয় ‘ɓাথিমক তথǪ িববরণী ফরম’ এর  নমনুা 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

ɛাথিমক তΐ িববরণী ফরম      তািরখ:    /     /        িɉঃ। 
 
১। নাম: 
 
২। িপতার নাম: 
 
৩। জ˒ তািরখ: 
 
৪। চা̲রীেত ǯযাগদােনর তািরখ: 
 
৫। চা̲রীেত ǯযাগদােনর পেদর নাম: 
 
৬। বতȟমান পেদর নাম: 
 
৭। বতȟমান পেদ ǯযাগদােনর তািরখ: 
 
৮। বতȟমান পেদর ǯবতন ǯ̖ল: 
 
৯। বতȟমান Ӓল ǯবতন: 
 
১০। জাতীয় পিরচয় পɖ নং- 
 
১১। িপ আর এল এ যাওয়ার তািরখ: 
 
১২। সব ȟেশষ িবভাগ ও অʙেলর নাম: 
 
১৩। ɛʗাপন ক) ২৬৯ এর Ɉিমক নং= 
       খ) ২৭০ এর Ɉিমক নং= 
 
 
·াɻর: 
 
নাম:  
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৫. িডওিট- Ǯথেক িপআরএেল গমন ও অবসর- উȲর ছিুট এর আেবদন পেȳর নমুনা 
 
তািরখ:  _____/_____/_______ িɉঃ।  
 
বরাবর 
 
মহাপিরচালক 
ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

িবষয়: অবসর ও অবসর-উʯর Ҝɪ (PRL) মИিরর আেবদন। 

মেহাদয়, 
যথািবিহত স˰ান ӆব ȟক িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম িন˨ ·াɻরকারী ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖ের ________________িɉঃ হেত 
_____________________ পেদ কম ȟরত আিছ। চা̲রী বিহর ǯরকড ȟ/ এসএসিসর সনদ অӂযায়ী  আমার জ˒ তািরখ 

_______________িɉঃ । ǯস ǯমাতােবক ________________িɉঃ তািরেখ আমার বয়স ৫৯ (উনষাট) বছর ӆণ ȟ হেব।  The Public 

Servants  ) Retirement (Act’1974 এবং অথ ȟ িবভােগর বা̜বায়ন অӂিবভােগর ১৫ /১২/২০১৫ তািরেখর এস আর ও নং 
৩৬৯-আইন/২০১৫ -এর ১০ (২ )(ক) অӂেʑদ অӂযায়ী  আিম ________________ িɉঃ তািরেখ সরকারী চাকরী হেত অবসর Ɋহণসহ 

 _________________িɉঃ  হেত  __________________িɉঃ তািরখ পয ȟ̄  ০১ (এক) বছর অবসর-উʯর উʯর Ҝɪ ǯভাগ করেত 
ইЌক।  

২। _______________________________________________________ _____________________________ , িবɪিসএল এর 
ɛতɇািয়ত এিপিপ-৩৮ ǯমাতােবক আমার _____বছর  ______  মাস   _______ িদন ӆণ ȟ গড় ǯবতেন এবং  _____ বছর  ______  মাস 
_______ িদন অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ পাওনা আেছ। 

৩। এমতাব̝ায়, আমােক অবসর ɛদান সহ ০১(এক) বছর অবসর-উʯর Ҝɪ মИর করার জΓ জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

সংӔɳ:  ১। Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ (Ӓল কিপ) । 
 ২। চা̲রী বিহর ǯরকড ȟ/ এসএসিস সনদ- এর ফেটাকিপ। 
 ৩। জাতীয় পিরচয় পেɖর ফেটাকিপ। 

িবনীত িনেবদক 

আপনার িব͵̜ 

                                   ·াɻর: 
 
নাম: 
 
পেদর নাম : 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
৪২৩-৪২৮ ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা। 

িডওɪ ǯত Γ̜করণ আেদেশর Ɉিমক নং- 
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গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖র 
মহাপিরচালেকর কায ȟালয় 

৪২৩-৪২৮, ǯতজগϲও িশ˾ এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 
 

 
ʎারক নɣর: ১৪. ৩০. ০০০০. ২১২. ১৩. ০৪৮. ১৫.     তািরখ: ----------------। 
 
িবষয়: অবসর/অবসেরাʯর Ҝɪ (PRL) মИরীর জΓ ǯɛষেণ িনেয়ািজত কম ȟচারী/কম ȟকতȟাগেণর অিধদ˖ের Γ̜ করণ । 
 
Ӡɖ: ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ  িবভােগর ɛʗাপেনর ̤ারক নং- ১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩(অংশ)-২৭০, তািরখ: ২৫/০৬/২০১৫ 
 
উপӔ ȟɳ িবষেয় Ӡেɖা̝ পেɖর িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক ǯɛষেণ িনেয়ািজত ǯটিলেযাগােযাগ অিধদ˖েরর কম ȟচারী/কম ȟকতȟাগেণর  অবসর ও 
অবসেরাʯর Ҝɪ (PRL) মИরীর িনিমেʯ এক মাস ӆেব ȟ অিধদ˖ের Γ̜/েফরত পাঠােনার জΓ িনেদ ȟশɈেম অӂেরাধ করা হেলা।  

       
     উে̂িখত কম ȟচারী/কম ȟকতȟাগেণর অবসেরাʯর Ҝɪ (PRL) মИরীর িবষেয় ͍ত Εব̝া Ɋহেণর জΓ িন˨-বিণ ȟত ছক ӆরণ ӆব ȟক Εিɳগত 

নিথ/সািভ ȟস Ӌক,Ҝɪর ɛতɇয়ন পɖ সহ ɛেয়াজনীয় সনদপɖ/ ɛমাণািদসহ আেবদন Εব̝াপনা পিরচালক, িবɪিসএল এর মাΒেম  ǯɛরেণর জΓ 
অӂেরাধ করা হেলা।  
ছক: 

 
Ɉ
িম
ক
নং 

কম ȟকতȟা/ 
কম ȟচারীর 

নাম ও পদবী 

বতȟমান 
কম ȟরত পদ 
ও কম ȟ̝ ল 

জ˒ তািরখ  
(dd/ 
mm/ 
yyyy) 

PRLʹͰর 
তািরখ(dd/  

mm/      
yyyy) 

ǯবতনে̖ল 
ও Ӓল 
ǯবতন 

িডওɪ-ǯত Γ̜করণ 
আেদশ১-এ কম ȟকতȟা/ 
কম ȟচারীর Ɉিমকনং 

িবɪিসএল-এ 
Γ̜করণ আেদশ২-

এ কম ȟকতȟা/ 
কম ȟচারীর 
Ɉিমকনং 

ӑিɳেযাʺা 
িকনা? 
(হϲ/না) 

জাতীয় 
পিরচয় 
পɖ নং 

মˉΕ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

ǯনাট: 
১- ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ̤ারক নং-১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩(অংশ)-২৬৯, তািরখ: ২৫/০৬/২০১৫। 
(অΓ ǯকান ɛʗাপেনর মাΒেম Γ̜ হেয় থাকেল তার̤ারক নͯর উে̂খ করেত হেব।) 
২-ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভােগর ̤ারক নং-১৪.০০.০০০০.০০৮.২২.০০২.১৩(অংশ)-২৭০, তািরখ: ২৫/০৬/২০১৫।  

 
·াঃ/- 

 
      
Εব̝াপনা পিরচালক  
বাংলােদশ ǯটিলকিমউিনেকশ˓ ǯকা˫ানী িলিমেটড(িবɪিসএল) 
ǯটিলেযাগােযাগ ভবন, ৩৭/ই, ই̖াটন গােড ȟন 
ঢাকা-১০০০। 
 
  
̤ারক নͯর: ১৪.৩০.০০০০.২১২.১৩.০৪৮.১৫.       তািরখ: -------------------। 
 
অবগিত ও ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ অӂিলিপ ǯɛরণ করা হেলা: 
১-২১। মহাপিরচালক, ɪএসিস, গাজীӅর,ɛধান কম ȟাΒɻ,িডɪআর(উঃ/দঃ/ӆঃ/পঃ/ǯকˌীয়)/িসɪআর/ǯকɪআর/এসɪআর/আরɪআর-রাজশাহী/ 

আরɪআর-রংӅর/ɪআর/ইউɪআর/িপɪআর,পিরচালক(ɛিকউরেম˂/ɪɪিসজ/িফΓা˓/ǯরিভিনউ/অিডট/তার ভা˅ার ও কারখানা) 
২২। অিফস কিপ। 
 

 

(ǯমাঃ আজম আলী) 
পিরচালক(ɛশাসন) 
ǯফানঃ ৯৮৩০৪০০ 

১৮ অɊহায়ণ ১৪২২ 

   ০২ িডেসͯর ২০১৫ 

১৮ অɊহায়ণ ১৪২২ 

    ০২ িডেসͯর ২০১৫ 
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ǮǷাড়পȳসমহূ 
 

ǯɈাড়পɖ ০১: িডওɪ ӡজেনর সরকারী আেদশ (িপɪিড কҸȟক Ӈ̎াʈনҍত)। Page 101 

ǯɈাড়পɖ ০২: িডওɪ ӡজেন জনɛশাসন মˈণালেয়র স˰িতপɖ। Page 108 
ǯɈাড়পɖ ০৩: িডওɪ ӡজেন অথ ȟ মˈণালেয়র বা̜বায়ন অӂিবভােগর পেদর ǯবতনে̖ল ও িনেয়ােগর ǯযাগতɇা িবষেয় আেদশ।  

Page 116 
ǯɈাড়পɖ ০৪: িডওɪ ӡজেন অথ ȟ মˈণালেয়র Εয় িনয়ˈণ শাখার স˰িতপɖ। Page 123 

ǯɈাড়পɖ ০৫: িডওɪ’র অগ ȟােনাɊাম। Page 130 

ǯɈাড়পɖ ০৬: িবɪɪিবর কিতপয় পদ িবӗি˖র আেদশ (িপɪিড কҸȟক)। Page 135 

ǯɈাড়পɖ ০৭: বΈল উʎািরত িকҜ ɛ̆ ও উʯর* Page 139 

ǯɈাড়পɖ ০৮: িডওɪ’র ɛািত̎ািনক ও পিরচালন ǯকাড বরােʸর আেদশ। Page 140 

ǯɈাড়পɖ ০৯: িডওɪ’র িডিজটাল নিথর ǯকাড নͯর বরােʸর আেদশ। Page 142 

ǯɈাড়পɖ ১০: ɞমণ Εেয় সব ȟসা̲েΙ ভাতা িনধ ȟারেণর আেদশ। Page 143 

ǯɈাড়পɖ ১১: ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতার আেদশ। Page 144 

ǯɈাড়পɖ ১২: ǰবেদিশক ӑɘায় ɛাΔ ɞমণ ভাতার আংিশক সংেশাধনী আেদশ। Page 154 

ǯɈাড়পɖ ১৩: ̝ানীয় ɛিশɻণ ভাতার আেদশ (Ӆরাতন)। Page 156 

ǯɈাড়পɖ ১৪: ǯপনশন ফরম ২.১। Page 157 

ǯɈাড়পɖ ১৫: পািরবািরক ǯপনশন ফরম ২.২। Page 164 

ǯɈাড়পɖ ১৬: ̝ানীয় ɛিশɻণ ভাতার আেদশ (২০১৯ সােল Ӆনঃিনধ ȟািরত)। Page 170 

ǯɈাড়পɖ ১৭: িনেয়াগ/পেদাˑিত সংি̈̌ কােজর স˰ানী/পািরেতািষক-এর আেদশ (২০১৯ সােল Ӆনঃিনধ ȟািরত)। Page 171 
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