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mvwe©K ZË¡veav‡b	 : 	 Rbve †gvt Avey Zv‡je, AwZwi³ gnvcwiPvjK, †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi;

mgš^q	 : 	 Rbve †gvt gwbiæ¾vgvb, cwiPvjK (wd«‡Kv‡qwÝ e¨e¯’vcbv), †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi;

cÖ”Q` I A½m¾v	 : 	 †gvnvt mvgmy‡¾vnv, cÖavb ZË¡veavqK-Zvi, †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi;

cÖKvkKvj	 : 	 A‡±vei, 2022 wLÖt; 

wWRvBb GÛ wcÖ›U	 : 	 gw`bv wcÖ›Uvm© GÛ cvewjkvm©, 278/3 Gwjd¨v›U †ivW, KuvUveb, XvKv|
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“সমস্ত সরকারী কর ্মচারীকেই আমি অনুর�োধ করি, যাদের অর্ থে 
আমাদের সংসার চলে তাদের সেবা করুন।”

- RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb
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evYx

প্রতি বছরের মত�ো টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর এর ২০২১-২২ অর ্থ বছরের “বার্ ষিক প্রতিবেদন” প্রকাশ হতে যাচ্ছে জেনে আমি খুব আনন্দিত । 
গত এক অর ্থবছরে এই প্রতিষ্ঠানের গৃহীত, বাস্তবায়িত ও উদ্ভাবনী কার্য ক্রম এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা সন্নিবেশিত হবে প্রতিবেদনটিতে। এর মাধ্যমে 
প্রতিষ্ঠানটির কাজের ধারাবাহিকতা, দক্ষতা, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতার চিত্র পাওয়া যাবে এবং ভবিষ্যতে তা আরও অধিকতর নিশ্চিতকরণে 
সহায়ক হবে বলে বিশ্বাস করি।

সৃজনের শুরু থেকেই প্রতিষ্ঠানটি  তার মেধাবী ও দক্ষ জনবল দিয়ে আধুনিক প্রযুক্তির অভিয�োজন, ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা প্রণয়নসহ টেলিয�োগায�োগ 
সংশ্লিষ্ট বিষয়ে সরকারকে কারিগরি ও বিশেষজ্ঞ পরামর্শ  সহায়তা প্রদান করে আসছে।  টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর ডিজিটাল নিরাপত্তা বিধানের 
জন্য ডিওটি "সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স" নামক একটি গুরুত্বপূর্ণ  প্রকল্প সুষ্ঠুভাবে বাস্তবায়ন করে তা দক্ষতার সঙ্গে পরিচালনা করছে।  
সময়ের সাথে সাথে দেশে ইন্টারনেট ব্যান্ডউইড্থ চাহিদা বৃদ্ধি পাওয়ায়  সিটিডিআর সেন্টারের সক্ষমতা বৃদ্ধির নিমিত্তে “সাইবার থ্রেট ডিটেকশন 
এন্ড রেসপন্স  ফেইজ-২” শীর্ষ ক এডিপি (Annual Development Programme) এর আওতাভূক্ত আরেকটি প্রকল্প বাস্তবায়ন করছে।  উক্ত 
প্রকল্পের মাধ্যমে স্থাপিত সুবিধাধি ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ে চলমান অগ্রগতির ধারাকে আরও সমৃদ্ধ ও বেগবান করতে অবদান রাখবে। 
প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয় এবং পার্বত ্য চট্টগ্রাম বিষয়ক মন্ত্রণালয়য়ের অনুর�োধের প্রেক্ষিতে  সুবিধা বঞ্চিত, দুর্গ ম এবং পার্বত ্য এলাকার 
পাড়াকেন্দ্র  ও প্রাথমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষার্থীদের ডিজিটাল পদ্ধতিতে শিক্ষাপ্রদান ও শিক্ষা অর্জনের  সুয�োগ করে দেয়ার লক্ষ্যে টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তর “সুবিধা বঞ্চিত প্রত্যন্ত  অঞ্চলের সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষা ব্যবস্থা ডিজিটালকরণ” শীর্ষ ক একটি প্রকল্প বাস্তবায়ন করছে। 
উক্ত  প্রকল্পের মাধ্যমে সুবিধা বঞ্চিত বিভিন্ন অঞ্চলের ৬৫০টি সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয় ,পার্বত ্য অঞ্চলের ২৮টি পাড়া কেন্দ্রসহ ম�োট ৬৭৮টি 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ১৯৭৮টি শ্রেণিকক্ষে ট্যাব, ল্যাপটপ, স্মার্ট  ডিসপ্লে ডিভাইস  সহয�োগে সুসজ্জিত ডিজিটাল ক্লাস রুম স্থাপন করা হবে। যা ছাত্র-
ছাত্রীদের ডিজিটাল ডিভাইসের মাধ্যমে শিক্ষা প্রদান করে প্রযুক্তি সমৃদ্ধ নাগরিক হিসেবে গড়ে ত�োলা সম্ভব করে তুলবে; শিক্ষা প্রদানের ক্ষেত্রে 
ডিজিটাল কন্টেন্ট ব্যবহারের সক্ষমতা তৈরী হবে।

নেটওয়ার্কে  সর্বা ধুনিক প্রযুক্তি সংয�োজন , ম�োবাইলে  ইন্টারনেট গ্রাহক সংখ্যা ও সার্বি ক ইন্টারনেট ডেনসিটি বৃদ্ধি, আন্তর্জাতিক ব্যান্ডউইথ এর 
যথাযথ ব্যবহারসহ প্রতিটি ক্ষেত্রেই  কার্য কর অবদান রাখছে। ফলে সরকারের পক্ষে  চিকিৎসা, শিক্ষা, কৃষি, শিল্প,  প্রশাসন, ব্যবসা-বাণিজ্য, 
শিল্প-কারখানাসহ  অন্যান্য কার্য সমূহ চলমান রেখে দেশের  সার্বি ক অগ্রযাত্রা সচল রাখা সম্ভব হচ্ছে। 

সরকারের সময়োচিত নীতিমালা গ্রহণ ও উদ্যোগের কারণে অপটিক্যাল ফাইবার নেটওয়ার্ক ইত�োমধ্যেই দেশের সকল জেলা ও উপজেলাসহ 
প্রায় সকল ইউনিয়ন পরিষদে প�ৌছে গেছে। আন্তর্জাতিক ব্যান্ডউইথের ক্রমবর্ধ মান চাহিদা মেটাতে তৃতীয় আন্তর্জাতিক সাবমেরিন ক্যাবল 
SEA-ME-WE-৬ স্থাপন, মহাকাশে ’বঙ্গবন্ধু স্যাটেলাইট-২’ উৎক্ষেপন, 5G সেবাসহ প্রয়�োজনীয় সব উদ্যোগ গ্রহণের  ক্ষেত্রে ডাক ও 
টেলিয�োগায�োগ বিভাগের এর সঙ্গে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর ঐকান্তিক ভাবে কাজ করে যাচ্ছে।

ইতিহাসের মহানায়ক, সর্ব কালের সর্বশ্ রেষ্ঠ বাঙালি, জতির পিতা বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর রহমানের  স্বপ্নের ’স�োনার বাংলা’ প্রতিষ্ঠায় তাঁরই সুয�োগ্য 
উত্তরসূরী মাননীয় প্রধানমন্ত্রী জননেত্রী শেখ হাসিনা ঘ�োষিত ’ডিজিটাল বাংলাদেশ’ বিনির্মাণ   এবং মুক্তিযুদ্ধের চেতনা ধারণ করে প্রযুক্তি নির্ভর  
জ্ঞানসমৃদ্ধ অসাম্প্রদায়িক স্বনির্ভর বাংলাদেশ গড়তে আমরা বদ্ধপরিকর।

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর এর ২০২১-২২ অর ্থবছরের  কার্য ক্রম, অর্জন, গৃহীত কর্ম সূচি ও ভবিষ্যৎ কর্ম পরিকল্পনার তথ্যসমৃদ্ধ বার্ ষিক প্রতিবেদনটি 
প্রকাশের উদ্যোগের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট সকলকে ধন্যবাদ জানাচ্ছি।

জয় বাংলা, জয় বঙ্গবন্ধু
বাংলাদেশ চিরজীবী হ�োক।

(†gv¯Ívdv ReŸvi)

gš¿x
WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefvM
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
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me©Kv‡ji me©‡kÖô evOvwj RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb `~i`k©x wPšÍv †_‡K m`¨ ¯^vaxb hy× weaŸ¯Í evsjv‡`‡k 
Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i m¤úªmvi‡Yi D‡`¨vM MÖnY K‡ib| wZwb RvwZms‡Ni Ab¨Zg ¸iæZ¡c~Y© ms¯’v B›Uvib¨vkbvj 
†UwjKwgDwb‡Kkb BDwbq‡bi (ITU) m`m¨c` jv‡fi D‡`¨vM MÖnY K‡ib I mdi nb| GiB avivevwnKZvq gnvKv‡k 
m¨v‡UjvBU Dr‡ÿc‡Yi j‡ÿ¨ 1975 mv‡j 14 Ryb †eZeywbqvq wZwb DcMÖn f‚-†K‡›`ªi D‡Øvab K‡ib| wWwRUvj wecø‡e 
kvwgj nIqvi j‡ÿ¨ e½eÜzi M„nxZ I ev¯ÍevwqZ D‡`¨vM¸‡jvB wWwRUvj evsjv‡`k wewbg©v‡Yi g~j †cÖiYv| cÖK…Zc‡ÿ 
e½eÜzi †mvbvi evsjvi AvaywbK iƒcB n‡jv Avgv‡`i AvR‡Ki wWwRUvj evsjv‡`k|

WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefvM AvaywbK wWwRUvj AeKvVv‡gv I †mevi Dbœq‡bi cvkvcvwk mswkøó Lv‡Zi mykvmb‡K wbwðZ 
K‡i Ô¯§vU© evsjv‡`kÕ AR©‡b AMÖYx f‚wgKv cvjb Ki‡Q| gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbvi `~i`k©x †bZ…‡Z¡ Ges cÖavbgš¿xi 
Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ welqK gvbbxq Dc‡`óv Rbve mRxe Avn‡g` Iqv‡R` Gi w`K-wb‡`©kbvq `yM©g I cÖZ¨šÍ 
AÂjmn †`‡ki me©Î mKj †kÖYx-†ckvi gvby‡li Kv‡Q me©vaywbK wWwRUvj ms‡hvM I †mev †cuŠ‡Q †`qvi Rb¨ WvK I 
†Uwj‡hvMv‡hvM wefvM wbijmfv‡e KvR K‡i hv‡”Q|

†Møvevj wf‡j‡Ri eZ©gvb cÖwZ‡hvwMZvc~Y© we‡k^ †`‡ki Dbœq‡bi AMÖhvÎv‡K Ae¨vnZ ivL‡Z n‡j kni-MÖvg wbwe©‡k‡l bZzb 
cÖR‡b¥i wkÿv_©x‡`i weÁvb I AvBwmwU wel‡q Ávb AvniY Kiv AZ¨vek¨K| GKwU RvwZ‡K cÖhyw³ wbf©i RvwZ wn‡m‡e 
M‡o Zzj‡Z n‡j m~Pbv jMœ †_‡KB bZzb cÖRb¥‡K cÖhyw³ wbf©i wkÿve¨e¯’vi mv‡_ m¤ú„³ Ki‡Z n‡e| wWIwU myweav ewÂZ 
cÖZ¨šÍ AÂ‡ji Kg myweavcÖvß QvÎ-QvÎx‡`i AaywbK cÖhyw³i gva¨‡g wkÿv AR©‡bi my‡hvM K‡i †`Iqvi KvRwU Ki‡Q|

eZ©gvb we‡k^ mvgvwRK, A_©‰bwZK I ivR‰bwZKfv‡e w¯’wZkxj †`k Mo‡Z mvBevi wbivcËv wbwðZKiY AZ¨šÍ Riæwi| 
wWIwU mvBevi †_ªU wW‡UKkb GÛ †imcÝ bvgK GKwU ¸iæZ¡c~Y© cÖKí ev¯Íevqb I cwiPvjbvi gva¨‡g mvgvwRK bxwZ I 
g~j¨‡ev‡ai m‡½ AmvgÄm¨c~Y©, Awbivc` mvBU mg~n eÜ Kivi KvRwU Ki‡Q| ZvQvov G Awa`ßi †Uwj‡hvMv‡hvM †m±‡i 
fwel¨r cÖhyw³mn mswkøó wel‡q bxwZMZ wm×všÍ MÖn‡Yi †ÿ‡Î wewfbœ `ßi‡K cÖhyw³Ávb I Kg©cš’v wba©vi‡Y mnvqZv cÖ`vb 
K‡i Avm‡Q| G Awa`ßi bZzb bZzb cÖhyw³Ávb, cwiKíbv cÖYqb, M‡elYv, Rwic ev wbixÿv mnvqZv †`qvi gva¨‡g 
†Uwj‡hvMv‡hvM †m±‡i AMÖYx f‚wgKv cvjb Ki‡Q|

AvaywbK †Uwj‡hvMv‡hvM AeKvVv‡gv wewb©gv‡Y KvwiMwi AwfÁZv wewbgqmn cÖhyw³i Ace¨envi †iva K‡i RbM‡Yi 
wbivcËv weavb Ges †`‡ki mvgvwRK bxwZ I g~j¨‡ev‡ai m‡½ mvgÄm¨c~Y© Aeva wbivc` B›Uvi‡bU e¨e¯’vcbvi wel‡q 
†Uwj‡hvMv‡hvM †m±‡i wWIwU †h `ÿZv I mÿgZvi cÖgvY †i‡L P‡j‡Q Zv mswkøó mK‡ji AewnZ Kivi my‡hvM NU‡e| 
Avwg wWIwU Gi G D‡`¨vM‡K ¯^vMZ RvbvB| wWIwU Gi 2021-2022 A_©eQ‡ii evwl©K cÖwZ‡e`b cÖKvkbvi mv‡_ mswkøó 
mKj‡K Avwg AvšÍwiK Awfb›`b I ï‡f”Qv RvbvB Ges me©v½xb mvdj¨ Kvgbv KiwQ|

Rq evsjv, Rq e½eÜz
evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(†gv: Lwjjyi ingvb)

mwPe
WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefvM

WvK, †Uwj‡hvMv‡hvM I Z_¨cÖhyw³ gš¿Yvjq
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
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gnvcwiPvjK
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর (ডিওটি) এর ২০২১-২০২২ সালের কর্ম কাণ্ড, অগ্রগতি এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা সম্পর্কে আল�োকপাত 
করে বিগত বছরগুল�োর ধারাবাহিকতায় চতুর ্থ বারের মত�ো বার্ ষিক প্রতিবেদন প্রকাশের মাধ্যমে অধিদপ্তরের কাজের সচ্ছতা 
ও জবাবদিহিতা নিশ্চিত হবে। জন্মলগ্ন থেকেই সাশ্রয়ী, সার্বজনি ন ও নির্ভরয �োগ্য টেলিয�োগায�োগ সেবা প্রদানের ভিশন নিয়ে  
ডিওটি কাজ করে যাচ্ছে । টেলিয�োগায�োগ ও তথ্যপ্রযুক্তি খাতে বর্তমান সরকারের গৃহীত পরিকল্পনা বাস্তবায়নের ফলে গ্রাম ও 
শহরের সকলেই ডিজিটাল প্রযুক্তির সুবিধা সমভাবে ভ�োগ করার সুয�োগ পাচ্ছে। 

দেশের আর ্থ সামাজিক উন্নয়নে টেলিয�োগায�োগ অবকাঠাম�ো গুরুত্বপূর্ণ  অবদান রাখছে। ফলে ক�োভিড-১৯ এর মত�ো মহামারী 
কালেও দেশের অর ্থনীতির চাকা সচল ছিল। দেশে সাশ্রয়ী ও সার্বজনি ন অভিগম্য টেলিয�োগায�োগ সেবা নিশ্চিতকরণ এর 
পাশাপাশি জাতীয় টেকসই উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা অর্জন ও নতুন বৈশ্বিক জ্ঞানভিত্তিক অর ্থনীতিতে দেশকে সম্পৃক্তকরণে ডিওটি 
বিশেষ ভূমিকা পালন করে আসছে। 

ডিওটি বিভিন্ন আইন, নীতিমালা, গাইডলাইন তৈরিতে বিশেষায়িত কারিগরি মতামত প্রদানের মাধ্যমে সরকারকে সার্বি ক 
সহয�োগিতা করে আসছে। অধিদপ্তরে স্থাপিত সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স সেন্টারের মাধমে দেশের সংস্কৃতি ও 
মূল্যব�োধের সাথে অসামঞ্জস্যপূর্ণ  কনটেন্টসমূহ ফিল্টারিং করে নিরাপদ ইন্টারনেট ব্যবস্থাপনা নিশ্চিতকরণে কাজ করে যাচ্ছে। 

ডিওটি দেশের সুবিধা বঞ্চিত প্রত্যন্ত  অঞ্চলের ৬৫০টি সরকারী প্রাথমিক বিদ্যালয় এবং পার্বত ্য অঞ্চলের ২৮টি পাড়া কেন্দ্রে 
বৈদ্যুতিক সরঞ্জাম, ট্যাব, ল্যাপটপ, ডিসপ্লে ডিভাইস সহয�োগে আধুনিক শিক্ষার উপয�োগী ডিজিটাল ক্লাস রুম স্থাপনের 
মাধ্যমে শিক্ষা ব্যবস্থা ডিজিটাল করণের জন্য “সুবিধাবঞ্চিত প্রত্যন্ত অঞ্চলের সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষা ব্যবস্থা 
ডিজিটালকরণ” প্রকল্প বাস্তবায়ন করছে। ২০৩০ সালের মধ্যে এসডিজি অর্জন এবং ২০৪১ সালের মধ্যে উন্নত দেশ গড়ার 
লক্ষ্যে সরকারের অঙ্গীকার বাস্তবায়নে ডিওটি বদ্ধপরিকর।

ডিওটি হতে প্রকাশিত ২০২১-২২ অর ্থবছরের বার্ ষিক প্রতিবেদনটি সকলের নিকট সমাদৃত হবে বলে আশাবাদ ব্যক্ত করছি। 
বার্ ষিক প্রতিবেদন প্রকাশের সাথে সংশ্লিষ্ট সকলকে শুভেচ্ছা ও আন্তরিক অভিনন্দন জানাচ্ছি ।  

Rq evsjv, Rq e½eÜz
evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(ম�োঃ রফিকুল ইসলাম)



8

m¤úv`bv cl©`

†gvt Avey Zv‡je
AwZwi³ gnvcwiPvjK (†i¸‡jUwi)
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi, XvKv
AvnevqK

†gvt gwbiæ¾vgvb
cwiPvjK (wd«‡Kv‡qwÝ G‡jv‡Kkb)
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi, XvKv
m`m¨

†gvnvt mvgmy‡¾vnv
cÖavb ZË¡veavqK, Zvi
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi, XvKv
m`m¨

†gvnv¤§` gvgyb Ai iwk`
DccwiPvjK (†UwjKg wbivcËv)
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi, XvKv
m`m¨ mwPe

ˆmq` †gvt Avãyj nvwdR kvn
mnKvwi cwiPvjK, mgš^q (wcGmwUGb I †MUI‡q) 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi, XvKv
m`m

m¤úv`Kxq
টেলিয�োগায�োগ সংক্রান্ত নীতি প্রনয়ণে সরকারকে কারিগরি ও অন্যান্য 
বিষয়ে বিশেষজ্ঞ পরামর ্শ ও সহায়তা প্রদান এবং বিলুপ্ত বিটিবি-র কর্ম কর্তা  
কর্ম চারীদের সরকারি চাকুরির ধারাবাহিকতা রক্ষার উদ্দেশ্যে ২৫শে জুন, 
২০১৫ ‘টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর’ সৃজিত হয় এবং একই সালের ৯ই 
সেপ্টেম্বর অধিদপ্তরটি তার কার্যক্র ম শুরু করে। নবসৃজিত এই অধিদপ্তর 
ইতিপূর্বে  ২০১৭-১৮ থেকে ২০২০-২০২১ অর্থব ছর পর্য ন্ত চারটি বার্ষি ক 
প্রতিবেদন প্রকাশ করেছে। ২০২০-২০২১ অর্থব ছরের বার্ষি ক প্রতিবেদন 
প্রকাশের জন্য যাঁরা তথ্য দিয়ে সহয�োগিতা করেছেন তাঁদেরকে সম্পাদনা 
পর্ষদে র পক্ষ থেকে আন্তরিক ধন্যবাদ ও কৃতজ্ঞতা। 
ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের মাননীয় মন্ত্রী তাঁর মূল্যবান বাণী প্রদান 
করায় প্রকাশনাটির গুরুত্ব বহুগুণ বৃদ্ধি পেয়েছে। এজন্য  মন্ত্রী মহ�োদয়ের 
প্রতি আন্তরিক ধন্যবাদ ও কৃতজ্ঞতা প্রকাশ করছি। প্রতিবেদনটিতে মূল্যবান 
বাণী এবং প্রতিবেদনটি প্রকাশে প্রয়�োজনীয় নির্দেশ না প্রদান করায় ডাক ও 
টেলিয�োগায�োগ বিভাগের সচিব মহ�োদয়ের প্রতি কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করছি। 
প্রতিবেদনটি প্রকাশে সার্বি ক সহয�োগিতা ও পৃষ্ঠপ�োষকতা প্রদান করায় 
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের সম্মানিত মহা-পরিচালক মহ�োদয়কে সম্পাদনা 
পর্ষদে র পক্ষ থেকে কৃতজ্ঞতা করছি। 
অধিদপ্তর সৃজনের পটভূমি, সৃজনের উদ্দেশ্য, সৃজিত জনবল কাঠাম�ো, 
অধিদপ্তরের কার্য পরিধি, বিদ্যমান ভাল অভ্যাস, বাজেট বরাদ্দ ও ব্যয় বিবরণী 
সহ ২০২১-২০২২ অর্থব ছরে অধিদপ্তর কর্তৃক গৃহীত বিভিন্ন কার্যক্র ম, অর্জন 
ও ভবিষ্যৎ কর্ম পরিকল্পনা  সংক্ষিপ্তভাবে প্রতিবেদনটিতে  উপস্থাপিত হয়েছে। 
অবশেষে অধিদপ্তরের বার্ষি ক প্রতিবেদন সম্পাদনার  দায়িত্ব প্রদান করায় 
কর্তৃপক্ষের নিকট কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করছি। আন্তরিক প্রচেষ্টা থাকা সত্ত্বেও 
প্রতিবেদনে অনিচ্ছাকৃত ভুল-ত্রুটি ক্ষমাসুন্দর দৃষ্টিতে দেখার অনুর�োধ রইল। 
টেলিয�োগায�োগ অদিদপ্তরের কার্যক্র ম সম্পর্কে  আগ্রহী সুধীজনের নিকট 
প্রতিবেদনটি সমাদৃত হলে আমাদের শ্রম সার্থ ক হবে। 
সবাইকে আন্তরিক ধন্যবাদ।
Rq evsjv, Rq e½eÜz
evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(ম�োঃ আবু তালেব)(ম�োঃ আবু তালেব)

ম�োঃ আবু তালেবম�োঃ আবু তালেব
অতিরিক্ত মহিাপরিচালক (রেগুলেটরী)

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর।
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টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর:টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর:

বর্তমান বিশ্বে দ্রুত পরিবর্তনশীল টেলিয�োগায�োগ প্রযুক্তির সাথে সামঞ্জস্য রেখে দেশে সর্বা ধুনিক টেলিয�োগায�োগ 
প্রযুক্তির প্রসার নিশ্চিতকরণে বাংলাদেশ তার ও টেলিফ�োন ব�োর্ড  (বিটিটিবি)-কে বিলুপ্ত করে বাংলাদেশ 
টেলিকমিউনিকেশন্স ক�োম্পানি লিমিটেড (বিটিসিএল) এবং বাংলাদেশ সাবমেরিন কেবল ক�োম্পানি লিমিটেড 
(বিএসসিসিএল) গঠন করা হয়। টেলিয�োগায�োগ সংক্রান্ত নীতি প্রণয়নে সরকারকে কারিগরি, বিশেষজ্ঞ ও অন্যান্য 
প্রয়�োজনীয় পরামর্শ  / সহায়তা প্রদান এবং বিলুপ্ত বাংলাদেশ তার ও টেলিফ�োন ব�োর্ড  (বিটিটিবি)’র কর্ম কর্তা 
কর্মচার ীদের চাকরির ধারাবাহিকতা রক্ষার উদ্দেশ্যে ২৫ জুন ২০১৫ খ্রিঃ তারিখে ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের 
অধীনে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর [Department of Telecommunications (DoT)] সৃজিত হয়। 
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের কর্ম পরিধি বিষয়ে ১০ ডিসেম্বর ২০২০ খ্রিঃ তারিখে প্রজ্ঞাপন জারি করা হয়।

রূপকল্প রূপকল্প (Vision(Vision)::

নিরাপদ, সার্বজনি ন, নির্ভরয �োগ্য এবং টেকসই টেলিয�োগায�োগ সেবা নিশ্চিতকরণে সরকারকে সহায়তা প্রদান।

অভিলক্ষ্য অভিলক্ষ্য (Mission(Mission)):

সারা দেশে গুণগত মানসম্পন্ন ও সুরক্ষিত টেলিয�োগায�োগ নেটওয়ার্ক গড়ে ত�োলায় সরকারকে সহায়তা করার 
প্রাতিষ্ঠানিক সক্ষমতা সুদৃঢ়করণ।

ক�ৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ ক�ৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives(Strategic Objectives))::

•	 দেশে নিরাপদ ইন্টারনেট ব্যবস্থাপনা সুনিশ্চিত করায় সহায়ক ভূমিকা রাখা;

•	 ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের গতি ত্বরান্বিত করায় সহায়ক ভূমিকা রাখা; 

•	 গবেষণা ও উন্নয়ন এবং ডিজিটাল দক্ষতাসম্পন্ন মানবসম্পদ উন্নয়নে কার্য ক্রম পরিচালনা;

•	 দেশের সর্ব ত্র উন্নত টেলিয�োগায�োগ বা ডিজিটাল অবকাঠাম�ো ও নেটওয়ার্কসহ যথ�োপযুক্ত গ্রাহক প্রান্তের 
যন্ত্রপাতি এবং মানসম্পন্ন সেবার প্রাপ্যতা নিশ্চিতকরণে পরিবীক্ষণ ও পর্যাল� োচনা সংশ্লিষ্ট কার্য ক্রম;

•	 টেলিয�োগায�োগ খাতের উন্নয়ন ও সুশাসন নিশ্চিতকরণে কারিগরি, বিশেষজ্ঞ ও অন্যান্য প্রয়�োজনীয় পরামর্শ /
সহায়তা প্রদান;

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর সৃজনের উদ্দেশ্য:টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর সৃজনের উদ্দেশ্য:

•	 টেলিয�োগায�োগ বিষয়ে সরকারের আইন, নীতি, গাইডলাইন, পরিকল্পনা ইত্যাদি প্রণয়নে কারিগরি, বিশেষজ্ঞ 
ও অন্যান্য প্রয়�োজনীয় পরামর্শ /সহায়তা প্রদান; 

•	 সরকারের অনুম�োদিত নীতি অনুযায়ী সরকারি ও বেসরকারি খাতের সমন্বয়; 

•	 আইটিইউসহ অন্যান্য আন্তর্জাতিক টেলিয�োগায�োগ সংস্থার সাথে য�োগায�োগ এবং আন্তর্জাতিক সমন্বয়ের ক্ষেত্রে 
পরামর্শ /সহায়তা প্রদান; 

•	বি লুপ্ত বিটিটিবি’র কর্ম কর্তা-কর্মচার ীদের চাকুরির ধারাবাহিকতা বজায় রক্ষা।
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অধিদপ্তরের জনবল:অধিদপ্তরের জনবল:

অধিদপ্তরের স্থায়ী 
কাঠাম�োর পদসংখ্যা

অধিদপ্তরের সাংগঠনিক 
কাঠাম�োভুক্ত পর্যায় ক্রমে 
বিল�োপয�োগ্য পদসংখ্যা

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের 
অনুম�োদিত ম�োট পদ

৩০ জুন ২০২২ পর্য ন্ত 
পূরণকৃত ম�োট পদ

২৩৮ ৭,৫৩৬ ৭,৭৭৪ ৩০৬২ (৩০ জুন ২০২২ পর্য ন্ত 
পূরণকৃত ম�োট পদ)

gnvcwiPvjK

AwZwi³ gnvcwiPvjK
(cÖkvmb I A_©)

cwiPvjK (A_©)

cwiPvjK (cÖkvmb)

AwZwi³ gnvcwiPvjK

cwiPvjK
(mgš^q-†gvevBj )

cwiPvjK (AvBwmwU)

cwiPvjK
(mgš^q-wcGmwUGb  

I †MUI‡q)

cwiPvjK
(jvB‡mwÝs I U¨vwid)

cwiPvjK  

cwiPvjK (AvšÍR©vwZK 
†UwjKg ms¯’v )

cwiPvjK (BDGmIGd
 e¨e¯’vcbv I †UwjK g)

AwZwi³ gnvcwiPvjK

(wd«‡Kv‡qwÝ e¨e¯’vcbv)

অধিদপ্তরের কার্য পরিধি:অধিদপ্তরের কার্য পরিধি:

আইন বা বিধির অধীনে অন্য ক�োন প্রতিষ্ঠানের নিকট ক্ষমতা অর ্পণের ক্ষেত্র ব্যতিরেকে, টেলিযােগাযােগ অধিদপ্তর 
Rules of Business, 1996 এর Schedule-I-এ বর্ণি ত টেলিযােগাযােগ সংশ্লিষ্ট বিষয়ে ডাক ও 
টেলিযােগাযােগ বিভাগের উপর অর্পি ত দায়িত্ব সুষ্ঠুভাবে পালনে সচিবালয় নির্দে শমালা, ২০১৪ এর নির্দে শ ৬ 
অনুযায়ী নির্বা হী কার্যা বলী পরিচালনা করবে যার মধ্যে নিম্নোক্ত বিষয়সমূহও অন্তর্ ভুক্ত:

(ক) 	টেলিযােগাযােগ বা ডিজিটাল অবকাঠাম�ো, নেটওয়ার্ক, রিসাের্স , সেবা এবং এর আর্থ সামাজিক প্রভাব সংক্রান্ত 
বিষয়ে সরকারের তথ্যভাণ্ডার হিসাবে দায়িত্ব পালন এবং চাহিদা অনুযায়ী উপস্থাপন, বিশ্লেষণ এবং পরামর্শ  প্রদান;

(খ)	টেলি যােগাযােগ খাত সংক্রান্ত আইন, বিধি, নীতি, ক�ৌশল, গাইডলাইন ও পরিকল্পনা প্রণয়নে সরকারকে 
সহায়তাকরণ এবং প্রযােজ্য ক্ষেত্রে বাস্তবায়ন;

(গ) 	দ েশের সর্ব ত্র উন্নত টেলিযােগাযােগ বা ডিজিটাল অবকাঠাম�ো ও নেটওয়ার্কসহ যথাপযুক্ত গ্রাহক প্রান্তের 
যন্ত্রপাতি এবং মানসম্পন্ন সেবার প্রাপ্যতা নিশ্চিতকরণে পরিবীক্ষণ ও পর্যাল ােচনা সংশ্লিষ্ট কার্যক্র ম পরিচালনা;

(ঘ) 	 সামগ্রিক ডিজিটাল রূপান্তরের নীতি, ক�ৌশল ও পরিকল্পনা প্রণয়ন, বাস্তবায়ন এবং সমন্বয় সংশ্লিষ্ট কার্যক্রমে  
সরকারকে সহায়তাকরণ;

(KvwiMwi) (†i¸‡jUwi)
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(ঙ) 	 Over The Top সেবা সমূহের ক্ষেত্রে সমন্বয়মূলক কার্যক্র মসহ গ্রাহক এবং রাষ্ট্রের স্বার্থ  সংরক্ষণ; 
(চ) 	 সরকারের নির্দে শনা অনুযায়ী টেলিযােগাযােগ খাতে জাতীয় সম্পদসমূহের (যেমন: স্পেকট্রাম, নাম্বারিং, 

ল্যান্ডিং রাইটস, স্পেস অরবিট ইত্যাদি) অর্জন, আন্তর্জাতিক পরিমণ্ডলে সংশ্লিষ্ট বিষয়ে সমন্বয় এবং প্রযােজ্য 
ক্ষেত্রে ব্যবস্থাপনা ও পরিবীক্ষণ সংশ্লিষ্ট কার্যক্র ম পরিচালনা;

(ছ) 	ডিজ িটাল সরক্ষা ও নিরাপত্তা, তথ্য ও য�োগায�োগের গ�োপনীয়তা রক্ষা এবং জনসচেতনতা বৃদ্ধি সংক্রান্ত 
কার্যক্রমে  সরকারকে সহায়তাকরণ: 

(জ) 	স্বয়ংক্রিয় (automatic) এবং কৃত্রিম বুদ্ধিমত্তা ব্যবহারকারী সিস্টেমসহ দেশে টেলিযােগাযােগ সংশ্লিষ্ট 
নতুন প্রযুক্তি প্রচলনের সম্ভাব্যতা যাচাই, প্রযুক্তির অভিযােজন এবং সংশ্লিষ্ট বাস্তুতন্ত্র (ecosystem) 
সৃজনে সহায়তাসহ প্রযােজ্য ক্ষেত্রে ব্যবস্থাপনায় প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ; 

(ঝ) 	ব্রডব্যান্ডের বিস্তার ও আইপি রিসাের্স সমূহের ব্যবস্থাপনায় মন্ত্রণালয়/বিভাগকে সহায়তাকরণ; 
(ঞ) 	ডিজিটাল ডিভাইড নিরসন কার্যক্রমে  সহায়তাকরণ; 
(ট) 	 আন্তর্জাতিক পর্যায় ে দেশী প্রতিষ্ঠান কর্তৃক টেলিযােগাযােগ সেবা প্রদানে নীতি, ক�ৌশল, গাইডলাইন ও 

পরিকল্পনা প্রণয়নে মন্ত্রণালয়/বিভাগকে সহায়তাকরণ এবং প্রযােজ্য ক্ষেত্রে বাস্তবায়ন; 
(ঠ) 	টেলি যােগাযােগ বা ডিজিটাল সেবা ও ট্যারিফ নির্ধা রণ এবং সরকারের রাজস্ব সংশ্লিষ্ট কার্যক্রমে  মন্ত্রণালয়/

বিভাগকে সহায়তাকরণ; 
(ড) টেলিযােগাযােগ বা ডিজিটাল প্রযুক্তি ও সেবা সম্পর্কিত আন্তর্জাতিক এবং আঞ্চলিক/উপ-আঞ্চলিক সংস্থাসমূহের 

সাথে যোগায�োগ ও সমন্বয়ে মন্ত্রণালয়/বিভাগকে সহায়তাকরণ; 
(ঢ) 	টেলি যােগাযােগ খাতে রাষ্ট্রীয় মালিকানাধীন প্রতিষ্ঠানসমূহের উন্নয়ন ও প্রতিয�োগিতার সক্ষমতা বৃদ্ধিতে 

মন্ত্রণালয়/বিভাগকে সহায়তাকরণ; 
(ণ) 	 আওতাধীন বিষয়ে আন্তর্জাতিক চুক্তি ও সমঝােতা স্মারক এবং আন্তঃরাষ্ট্রীয় সহয�োগিতার বিষয়ে সরকারকে 

সহায়তাকরণ; 
(ত) 	গবেষণা ও উন্নয়ন এবং ডিজিটাল দক্ষতাসম্পন্ন মানবসম্পদ উন্নয়নে কার্যক্র ম পরিচালনা; 
(থ) 	 আওতাধীন বিষয়ে সরকারি ও বেসরকারি বিভিন্ন কর্তৃপক্ষ, প্রতিষ্ঠান এবং সংস্থার সাথে সমন্বয়; 
(দ)	দ েশীয় পর্যায় ে টেলিযােগাযােগ বা ডিজিটাল যন্ত্রপাতি উন্নয়ন, উৎপাদন ও সংযােজন এবং প্রযােজ্য ক্ষেত্রে মূল্য 

সংযােজনের পরিসর বিস্তৃতকরণে কার্যক্র ম পরিচালনা; 
(ধ) 	 এসডিজি বাস্তবায়নসহ দুর্যো গ ও আপৎকালীন ব্যবস্থাপনায় টেলিযােগাযােগ বা ডিজিটাল প্রযুক্তির প্রয়�োগ 

সংক্রান্ত কার্যক্র ম; 
(ন) 	 সর্বজ নীন প্রবেশগম্যতা (Accessibility) নিশ্চিতকরণসহ দুর্গ ম ও অনগ্রসর এলাকায় টেলিযােগাযােগ 

অবকাঠাম�ো উন্নয়নসহ সেবা বিস্তারে সরকারের কার্যক্রমে  সহায়তাকরণ; 
(প) 	টেলিয�ো গায�োগ অবকাঠাম�ো, যন্ত্রপাতি, সফটওয়ার ও প্রট�োকলসমূহে ‘বাংলাদেশ প্রমিত মান নিশ্চিতকরণ 

এবং পরিবেশ ও জনস্বাস্থ্য সংরক্ষণে মন্ত্রণালয়/বিভাগকে সহায়তাকরণ; 
(ফ) 	টেলিয�োগায�োগ খাতে দেশী ও বিদেশী বিনিয়ােগ উৎসাহিতকরণ এবং এ খাতে উদ্যোক্তা সৃজনে কার্যক্র ম 

পরিচালনা; 
(ব) 	 গ্রাহক স্বার্থ  সুরক্ষা ও অভিযােগ ব্যবস্থাপনাসহ মন্ত্রণালয়/বিভাগের অভিপ্রায় অনুসারে বিভিন্ন আইনি কার্যক্রমে  

সহায়তাকরণ; 
(ভ) 	সরকারের নীতি বাস্তবায়ন এবং প্রাতিষ্ঠানিক উন্নয়নের উদ্দেশ্যে প্রকল্প গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন; 
(ম) 	 সরকার কর্তৃক অর্পি ত অন্য যে ক�োন দায়িত্ব পালন।
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অধিদপ্তরের কার্য ক্রম: অধিদপ্তরের কার্য ক্রম: 

• 	 “ওভার দ্য টপ (ওটিটি) কনটেন্টভিত্তিক পরিষেবা প্রদান এবং পরিচালনা নীতিমালা-২০২১’’;
• 	 Skills Development, Youth, Migration and ICT-LCG Working Group ToR ; 

• 	 Onshore Wind Power Project Installation Guideline; 
• 	 বাংলাদেশ বিদ্যুৎ উন্নয়ন ব�োর্ড  গঠন সংক্রান্ত মহামান্য রাষ্ট্রপতির আদেশ নং-৫৯/১৯৭২ (PO 59 of 1972) এর 

সংশ�োধিত খসড়া;
• 	 “Amendment and Translation into Bengali version of The Railways Act 1890 (Atc No. 

IX • 1890) of Bangladesh Railway”-এর জন্য প্রস্তাবিত Railways (Amendment) Act 2021;

•	 RESEARCH WORKS ON SECURITY, STRATEGY AND DEVELOPMENT ISSUES OF 
BANGLADESH;

প্রভৃতিসহ বিবিধ নীতিমালা ও গাইডলাইন সম্পর্কিত বিষয়ে মন্ত্রণালয়ের চাহিদা অনুসারে মতামত/সুপারিশ প্রদান 
করা হয়েছে। 

এছাড়া, আন্তর্জাতিক দ্বিপাক্ষিক ও বহুপাক্ষিক সহয�োগিতার ক্ষেত্রসহ ITU এর সাথে য�োগায�োগ রক্ষা ও সংশ্লিষ্ট 
বিষয়সমূহে চাহিদা অনুযায়ী কারিগরি মতামত ও প্রতিবেদন প্রদান করা হয়েছে।

সচিব মহ�োদয়কে ফুল দিয়ে বরণ করে নিচ্ছেন ডিজি ডিওটি

মানবসম্পমানবসম্পদ উন্নয়নে গৃহীত কার্য ক্রম:দ উন্নয়নে গৃহীত কার্য ক্রম:

•	 মানবসম্পদ উন্নয়নের নিমিত্ত নিয়মিতভাবে চাকুরি সংক্রান্ত, কারিগরি এবং সমসাময়িক বিভিন্ন বিষয়ে 
প্রশিক্ষণ কার্য ক্রম গ্রহণ করা হয়। 

•	 টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের প্রশিক্ষণ (অভ্যন্তরীণ ও বৈদেশিক) নীতিমালা’র খসড়া প্রণয়ন করা হয়েছে যা 
অনুম�োদনের প্রক্রিয়াধীন আছে।
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www.ptd.gov.bd 4 

Industrial Revolutions 

www.ptd.gov.bd 5 

Industrial Revolutions 

Industry 1.0 

the first Industrial 
Revolution 
happened due to 
invention of steam 
engine and 
mechanization of 
production (1760–
1840). 

Industry 2.0 

Invention of 
electricity which 
enabled mass 
production 
triggered the 
second revolution 
(1870-1914).  

Industry 3.0 

The third 
revolution started 
in 1960s due to the 
invention of 
Computers/ Digital 
technologies and 
their applications.  

Industry 4.0 

The Fourth 
Industrial 
Revolution is about 
connectivity and 
data processing 
which blurs the 
boundaries between 
the physical, 
digital, and 
biological worlds.  
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চতুর ্থ শিল্পবিপ্লবের উপর প্রশিক্ষণ দিচ্ছেন ডিজি ডিওটি

২০২১-২০২২ সালের  প্রশিক্ষণের তথ্য:২০২১-২০২২ সালের  প্রশিক্ষণের তথ্য:

প্রশিক্ষণ কর্ম সুচীর নামপ্রশিক্ষণ কর্ম সুচীর নাম প্রশিক্ষণের প্রশিক্ষণের 
মেয়াদমেয়াদ

অংশগ্রহণকারীরঅংশগ্রহণকারীর
সংখ্যাসংখ্যা

প্রশিক্ষণেরপ্রশিক্ষণের
তারিখতারিখ

জনঘন্টাজনঘন্টা

i¨vwcW ডিজিটাইজেশনের আওতায় my Gov 
প্ল্যাটফর্ম  ব্যবহার সংক্রান্ত ‘সার্ভি স ডিজিটাইজেশন’

৩দিন×৮ ০৪ জন ৫-৭ 
জুলাই/২০২১

৯৬

Emerging Technology for the last mail 
connectivity.

৩দিন×৪ ০১ জন ১২-১৪ 
জুলাই/২০২১

১২

Industrial Cybersecurity ১দিন×৪ ০২ জন ১৩ জুলাই/২০২১ ০৮
Webinar on national Digital Skills 
Assessments-Preparing for Comment 
and future Digital Society in Asia and 
the Pacific.

১দিন×২ ০২ জন ১৩ জুলাই 
/২০২১

০৪

Low Earth orbit  Communication 
Satellite.

২দিন×৪ ০১ জন ১৫-১৬ জুলাই 
/২০২১

০৮

i¨vwcW ডিজিটাইজেশনের আওতায় my Gov 
প্লাটফর্ম  ব্যবহার করে মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থার 
সেবাসমূহকে দ্রুত ডিজিটাল স�োবায় রূপান্তরের লক্ষ্যে 
‘সার্ভি স ভ্যালিডেশন কর্ম শালা’। 

১দিন×৮ ০১ জন ২-৪ 
আগস্ট/২০২১

২৪
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Spectrum Management and 
Technology Application

১৪দিন×৩ ০১ জন ৯-২২ 
আগস্ট/২০২১

৪২

জাতীয় তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ , জাতীয় তথ্য 
বাতায়নের নতুন ফিচার অবহিত করার লক্ষ্যে  মুক্ত 
পাঠ সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১দিন×৮ ০১ জন ১৫ 
আগস্ট/২০২১

০৮

Conformity and Interoperability 
relating to Industrial Internet

১৩দিন×৩ ০২ জন ১৬-২৮ 
আগস্ট/২০২১

৭৮

জাতীয় তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ , জাতীয় তথ্য 
বাতায়নের নতুন ফিচার অবহিত করার লক্ষ্যে 
অধিদপ্তর/ অন্যান্য দপ্তরের কর্ম কর্তাগণের দিনব্যাপী 
অনলাইন প্রশিক্ষণ কর্ম শালা ।

১দিন×৮ ০১ জন ১৬ 
আগস্ট/২০২১

০৮

জাতীয় তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ , জাতীয় তথ্য 
বাতায়নের নতুন ফিচার অবহিত করার লক্ষ্যে  মুক্ত 
পাঠ সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১দিন×৮ ০১ জন ১৭ 
আগস্ট/২০২১

০৮

জাতীয় তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ , জাতীয় তথ্য 
বাতায়নের নতুন ফিচার অবহিত করার লক্ষ্যে 
অধিদপ্তর/ অন্যান্য দপ্তরের কর্ম কর্তাগণের দিনব্যাপী 
অনলাইন প্রশিক্ষণ কর্ম শালা ।

১দিন×৮ ০১ জন ১৮ 
আগস্ট/২০২১

০৮

মুক্তপাঠ প্লাটফরমে ই-নথি বিষয়ক প্রশিক্ষণ ১দিন×৪ ০২ জন ১৯ আগস্ট/২০২১ ০৮

নথি ব্যবস্থাপনা ও অফিস ব্যবস্থাপনা ১দিন×৩ ৪৩ জন ১৯ আগস্ট/২০২১ ১২৯

সমসাময়িক বিষয়: “টেকসই উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা 
(এসডিজি)”

১দিন×৩ ২৭ জন ২৩ 
আগস্ট/২০২১

৮১

“কর্ম কর্তা/কর্মচার ীদের অভিয�োগ প্রতিকার ব্যবস্থা 
এবং জিআরএস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষণ”

১দিন×২ ৬০ জন ৩১ 
আগস্ট/২০২১

১২০

Introduction to News Mobile Led 
Fact Check Literacy Training

১দিন×৩ ০১ জন ৩১ 
আগস্ট/২০২১

০৩

Intelligent Government based ow 
AI 

২৮দিন×৩ ০৫ জন ০১-২৮ 
সেপ্টেম্বর/২১

৪২০

মুক্তপাঠ প্লাটফরমে ই-নথি বিষয়ক প্রশিক্ষণ ০১ দিন×৪ ০২ জন ০৫ সেপ্টেম্বর/২১ ০৮

নন গেজেটেড কর্মচার ীদের বেতন-ভাতা বিল 
IBAS++ এ দাখিল ও পরিশ�োধের উপর প্রশিক্ষণ।

০১ দিন×৩ ০৯ জন ০৫ সেপ্টেম্বর/২১ ২৭

Spectrum Management and 
Spectrum Engineering Techniques 

১৪ দিন×৩ ০৩ জন ০৬-১৯ 
সেপ্টেম্বর/২১

১২৬

“পেনশন ও আর্থি ক e¨eস্থাপনা” ০৩ দিন×৮ ০২ জন ০৭-০৯ 
সেপ্টেম্বর/২১

৪৮

তথ্য অধিকার বিষয়ে কর্ম কর্তাদের প্রশিক্ষণ ০১ দিন×৩ ৩২ জন ০৮ সেপ্টেম্বর/২১ ৯৬

ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন 
সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ

০১ দিন×২ ৩৩ জন ২০ সেপ্টেম্বর/২১ ৬৬

‘সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষণ ০১ দিন×২ ৩৩ জন ২৭ সেপ্টেম্বর/২১ ৬৬
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চাকুরি সংক্রান্ত  “পেনশন ও আর্থি ক ব্যবস্থাপনা” ০২ দিন×৮ ০১ জন ০৩-০৪ 
অক্টোবর/২১

১৬

সরকারি চাকুরির অত্যাবশ্যকীয় নিয়মাবলি শীর্ষ ক 
প্রশিক্ষণ।

০২ দিন×৮ ০২ জন ০৯-১০ 
অক্টোবর/২১

৩২

সমসাময়িক বিষয়: সরকারি কর্মচারি  
(শৃঙ্খলা ও আপীল) বিধিমালা,২০১৮  ও 
National Broadband Policy of 
Bangladesh.

০১দিন×২ ৬১ জন ১০ অক্টোবর/২১ ১২২

তথ্য অধিকার বিষয়ে কর্মচার ীদের প্রশিক্ষণ ১ দিন×২ ৪৩ জন ৩১ অক্টোবর/২১ ৮৬

Fundamental Training Course
ম�ৌলিক প্রশিক্ষণ ক�োর্স

২০ দিন×৮ ০১ জন ৩১ অক্টোবর-২৫ 
নভেম্বর/২১

১৬০

কর্ম কর্তা/কর্মচার ীদের অভিয�োগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং 
জি আর এস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষণ।

০১ দিন×২ ৫৫ জন ১০ নভেম্বর/২১ ১১০

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষণ। ০১দিন×২ ৫২ জন ১০ অক্টোবর/২১ ১০৪

 Procuring Entity (PE) Users 
প্রশিক্ষণ

৫দিন×৮  ০১ জন ০৫-০৯ ডিসেম্বর 
/২১

৪০

৪র ্থ শিল্প বিল্পবের চালেঞ্জ ম�োকাবেলায় করণীয় বিষয়ে 
অবহিতকরণ সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ কর্ম শালা

১দিন×২ ৪৪ জন ০৬ ডিসেম্বর 
/২০২১

৮৮

শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ। ১দিন×২ ৫৮ জন ০৮ ডিসেম্বর 
/২০২১

১১৬

ই-গভন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন ১দিন×২ ৩২ জন ০৯ ডিসেম্বর 
/২০২১

৬৪

গ�োপনীয় অনুবেদন সংক্রান্ত ১দিন×২ ৫৪ জন ১৩ ডিসেম্বর 
/২০২১

১০৮

Financial Management Course 
আর্থি ক ব্যবস্থাপনা ক�োর্স

১০দিন×৮ ০১ জন ১৯-৩০ডিসেম্বর 
/২১

৮০

সমসাময়িক বিষ: Intelligent 
Government Based on AI

১দিন×১  ২৫ জন ৩০ ডিসেম্বর 
/২০২১

২৫

২০২২-২৩ অর ্থবছরের বাজেট পরিপত্র-১ এর 
উপর  বিশেষ প্রশিক্ষণ কর্ম শালা ।

১দিন×৮ ০২ জন ১২ 
জানুয়ারি /২২

১৬

iBAS++ বাজেট প্রণয়ন মডিউলে ডাটা এন্ট্রি 
বিষয়ে  প্রশিক্ষণ ।

১দিন×৮ ০২ জন ১৩ 
জানুয়ারি /২২

১৬

Fundamental Training Course ২৬দিন×৮ ০১ জন ০২ ডিসেম্বর- ২৭ 
জানুয়ারি /২০২২

২০৮

Fundamental Training Course 
ম�ৌলিক প্রশিক্ষণ ক�োর্স

১৪দিন×৮ ০১ জন ০৬-২৬ 
ফেব্রুয়ারি /২২

১১২

৪র ্থ শিল্প বিল্পবের চালেঞ্জ ম�োকাবেলায় করণীয় বিষয়ে 
অবহিতকরণ সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১দিন×৩ ৩১ জন ০৭ 
ফেব্রুয়ারি /২২

৯৩
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কর্ম কর্তা/কর্মচার ীদের অভিয�োগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং 
জি আর এস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষণ।

১দিন×২ ৫০ জন ১৪ 
ফেব্রুয়ারি /২২

১০০

বিদ্যমান ভাল অভ্যাস (Best Practice)/
কার্য ক্রমসমূহের প্রসার (enhance) সংক্রান্ত 
প্রশিক্ষণ।

১দিন×২ ৩৯ জন ১৫ 
ফেব্রুয়ারি /২০২২

৭৮

সমসাময়িক বিষয়ে প্রশিক্ষণঃ এপিএ/বার্ ষিক 
কর্ম সম্পাদন চুক্তি (২০২১-২০২২)

১দিন×২ ৪৫ জন ২৩ 
ফেব্রুয়ারি /২০২২

৯০

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষণ ১দিন×২ ২৮ জন ২৮ 
ফেব্রুয়ারি /২০২২

৫৬

e-GP সিষ্টেমের Organization Admin 
কার্য ক্রমের উপর প্রশিক্ষণ

০১দিন×৮  ০২ জন  ০৩ মার্চ  /২২ ১৬

চতুর ্থ শিল্পবিপ্লব-সংক্রান্ত কর্ম শালা। ১দিন×৮ ০৩ জন  ১৪ মার্চ  /২০২২ ২৪

ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন 
সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ

১দিন×২ ২৬ জন ১৫ 
ফেব্রুয়ারি /২২

৫২

“রূপকল্প ২০৪১ বাস্তবে রূপায়ণ: বাাংলাদেশের 
প্রেক্ষিতে পরিকল্পনা ২০২১-২০৪১”  শীর্ষ ক 
দীর্ঘমেয়াদি  পরিকল্পনা অবহিতকরণের লক্ষ্যে

১দিন×৬ ০২ জন  ২০ মার্চ  /২২ ১২

তথ্য অধিকার বিষয়ে কর্মচার ীদের প্রশিক্ষণ ১দিন×২ ৫৭ জন   ২৩ 
মার্চ  /২০২২

১১৪

Office management  and ICT 
Course
অফিস ব্যবস্থাপনা ও আইসিটি ক�োর্স

১০দিন×৮ ০১ জন  ২০-৩১ 
মার্চ  /২০২২

৮০

Office management and ICT 
Course 

০৯দিন×৮ ০১ জন  ১০-২১ 
এপ্রিল /২২

     ৭২

সমসাময়িক বিষ: Optical Network 
Using (OPGW) বিষয়ে প্রশিক্ষণ

০১দিন×২ ৪৫ জন  ১৮ এপ্রিল /২২ ৯০

বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেনিবিন্যাস পদ্ধতি’র 
(BACS) অর ্থনৈতিক সেগমেন্ট এর সম্পদ অংশের 
বর্ণ না চুড়ান্তকরণ বিষয়ক কর্ম শালায় অংশগ্রহণের 
জন্য কর্ম কর্তা মন�োনয়ন প্রসংগে।

২দিন×৬ ০১ জন  ১৮-১৯ 
এপ্রিল /২২

১২

কর্ম কর্তা/কর্মচর ীদের অভিয�োগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং 
জিআর এস সফটওয়্যার বিষয়ে প্রশিক্ষণ

১দিন×২ ৫৮ জন  ২১ 
এপ্রিল /২০২২

১১৬

মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর ১০ টি বিশেষ উদ্ভাবনী উদ্যোগ’-
এর অন্যতম উদ্যোগ ‘ডিজিটাল বাংলাদেশ’ বিষয়ক 
প্রশিক্ষণ কর্ম শালায় কর্ম কর্তা মন�োনয়ন।

১দিন×৬ ০১ জন  ১৯ এপ্রিল /২২ ০৬

“Short Training of Civil 
Service Officials (S2) on Public 
Procurement” বিষয়ে প্রশিক্ষণ

৩দিন×৬ ০১ জন  ২৪-২৬ 
এপ্রিল /২০২২

১৮

শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ ১ দিন×২ ২৮ জন ১০ মে /২২ ৫৬
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‘আমার গ্রাম আমার শহর’ শীর্ষ ক কর্ম শালা। ১দিন×৮ ০১ জন ১২ মে /২০২২ ৮

এসডিজি বিষয়ক জাতীয় কনফারেন্স । ১দিন×৮ ০১ জন ১৭ মে /২০২২ ৮

ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন 
সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১দিন×২ ৪১ জন ১৮ /২২ ৮২

৪র ্থ শিল্প বিল্পবের চালেঞ্জ ম�োকাবেলায় করণীয় বিষয়ে 
অবহিতকরণ সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১দিন×২ ২৪ জন ২২ মে /২২ ৪৮

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি (সিটিজেনস্‌ চার্টার ) বিষয়ে 
প্রশিক্ষণ ।

১দিন×২ ২৫ জন ২৩ মে /২০২২ ৫০

iBAS++ এর ‘ payment and 
Expenditure’ মডিউল- প্রশিক্ষণ।

১দিন×৮ ০২ জন ২৪ মে /২০২২ ১৬

‘Development Planning and 
Project Management (55th 
Batch)’ শীর্ষ ক দিবাকালীন প্রশিক্ষণ।

১৫দিন×৮ ০২ জন ২২ মে- ০৯ 
জুন /২০২২

১২০

সেবা পরিবিক্ষণে ডিওটি প্রবর্তিত সার্ভি স ট্রাকিং 
সিষ্টেমের উপয�োগিতা এবং প্রভাব সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ।

১ দিন×২ ৩৪ জন   ০১ জুন /২২ ৬৮

সমসাময়িক বিষয়: ৮ম পঞ্চবার্ ষিক পরিকল্পনা বিষয়ে 
প্রশিক্ষণ।

১দিন×২ ৪২ জন  ০৬ জুন /২০২২ ৮৪

“Feasibility Study for 
Development Project” সংক্রান্ত 
প্রশিক্ষণ।

২দিন×৮ ০১ জন ১১-১২ 
জুন /২০২২

১৬

‘জাতীয় সেবাডেক্স নীতিমালা ২০২২’ -এর খসড়া 
পর্যাল� োচনার নিমিত্ত একটি কনসালটেশন ওয়ার্কশপ।

 ১ দিন×৮ ০১ জন ২১ জুন /২০২২ ০৮

অবসর উত্তর জনবলের চিত্র নিম্নে বর্ণিত  ছকে তুলে ধরা হল�ো-অবসর উত্তর জনবলের চিত্র নিম্নে বর্ণিত  ছকে তুলে ধরা হল�ো-

শূন্য পদের বিন্যাস: জুলাইশূন্য পদের বিন্যাস: জুলাই/২০২১/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

  ১৯৭ ১৬০ ৩৩৬০ ৫২৮ ৪২৪৫
জুন/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

  ০২ ০২ ২১ ০২ ২৭ জুলাই/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

  ১৯৯ ১৬২ ৩৩৮১ ৫৩০ ৪২৭২
জুলাই/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ
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শূন্য পদের বিন্যাস: আগস্ট/২০২১শূন্য পদের বিন্যাস: আগস্ট/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
১৯৯ ১৬২ ৩৩৮১ ৫৩০ ৪২৭২ জুলাই/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

 
০৩ ০ ২৬ ০২ ৩১

আগস্ট/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২০২ ১৬২ ৩৪০৭ ৫৩২ ৪৩০৩ আগস্ট/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

১৬ই ডিসেম্বর  উপলক্ষ্যে আল�োচনা অনুষ্ঠানে উপস্থিত কর্ম কর্তা  কর্ম চারীবৃন্দ।
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শূন্য পদের বিন্যাস: সেপ্টেম্বর/২০২১শূন্য পদের বিন্যাস: সেপ্টেম্বর/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

  ২০২ ১৬২ ৩৪০৭ ৫৩২ ৪৩০৩
আগস্ট/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

  ০৫ ০ ৩০ ০১ ৩৬ সেপ্টেম্বর/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

  ২০৭ ১৬২ ৩৪৩৭ ৫৩৩ ৪৩৩৯
সেপ্টেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

শূন্য পদেশূন্য পদের বিন্যাস: র বিন্যাস: অক্টোঅক্টোবর/২০২১বর/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২০৭ ১৬২ ৩৪৩৭ ৫৩৩ ৪৩৩৯

সেপ্টেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 
শূন্য হওয়া পদ

 
০১ ০১ ৩১ ০১ ৩৪

অক্টোবর/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২০৮ ১৬৩ ৩৪৬৮ ৫৩৪ ৪৩৭৩ অক্টোবর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

শূন্য পদের বিন্যাস: নভেম্বর/২০২১শূন্য পদের বিন্যাস: নভেম্বর/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

  ২০৮ ১৬৩ ৩৪৬৮ ৫৩৪ ৪৩৭৩
অক্টোবর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

  ০১ ০ ১৯ ০২ ২২ নভেম্বর/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

  ২০৯ ১৬৩ ৩৪৮৭ ৫৩৬ ৪৩৯৫
নভেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ
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শূন্য পদের বিন্যাস: ডিসেম্বর/২০২১শূন্য পদের বিন্যাস: ডিসেম্বর/২০২১

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২০৯ ১৬৩ ৩৪৮৭ ৫৩৬ ৪৩৯৫ নভেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

 
০৩ ০ ৮৪ ০৩ ৯০

ডিসেম্বর/২০২১ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২১২ ১৬৩ ৩৫৭১ ৫৩৯ ৪৪৮৫

ডিসেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 
শূন্য হওয়া পদ

শূন্য পদের বিন্যাস: জানুয়ারি/২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: জানুয়ারি/২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২১২ ১৬৩ ৩৫৭১ ৫৩৯ ৪৪৮৫

ডিসেম্বর/২০২১ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 
শূন্য হওয়া পদ

 
০৩ ০ ৪৩ ০৪ ৫০

জানুয়ারি/২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২১৫ ১৬৩ ৩৬১৪ ৫৪৩ ৪৫৩৫

জানুয়ারি/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 
শূন্য হওয়া পদ

শূন্য পদের বিন্যাস: ফেব্রুয়ারি/২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: ফেব্রুয়ারি/২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২১৫ ১৬৩ ৩৬১৪ ৫৪৩ ৪৫৩৫ জানুয়ারি/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

 
০ ০ ৪২ ০২ ৪৪

ফেব্রুয়ারি/২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২১৫ ১৬৩ ৩৬৫৬ ৫৪৫ ৪৫৭৯

ফেব্রুয়ারি/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 
শূন্য হওয়া পদ
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শূন্য পদের বিন্যাস: মার্চ /২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: মার্চ /২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২১৫ ১৬৩ ৩৬৫৬ ৫৪৫ ৪৫৭৯ ফেব্রুয়ারি/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট 

শূন্য হওয়া পদ

 
০৫ ০ ৩৪ ০ ৩৯

মার্চ /২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২২০ ১৬৩ ৩৬৯০ ৫৪৫ ৪৬১৮ মার্চ /২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

শূন্য পদের বিন্যাস: এপ্রিল/২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: এপ্রিল/২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২২০ ১৬৩ ৩৬৯০ ৫৪৫ ৪৬১৮ মার্চ /২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

 
০ ০ ২০ ০৩ ২৩

এপ্রিল/২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২২০ ১৬৩ ৩৭১০ ৫৪৮ ৪৬৪১ এপ্রিল/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

শূন্য পদের বিন্যাস: মে/২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: মে/২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২২০ ১৬৩ ৩৭১০ ৫৪৮ ৪৬৪১ এপ্রিল/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ

  ০ ০ ৩৩ ০২ ৩৫ মে/২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২২০ ১৬৩ ৩৭৪৩ ৫৫০ ৪৬৭৬ মে/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 

হওয়া পদ
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শূন্য পদের বিন্যাস: জুন/২০২২শূন্য পদের বিন্যাস: জুন/২০২২

অতিরিক্ত সচিব/অতিরিক্ত সচিব/
তদূর্ধ্ব পদতদূর্ধ্ব পদ

প্রথম প্রথম 
শ্রেণীর পদশ্রেণীর পদ

২য় ২য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৩য় ৩য় 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

৪র ্থ ৪র ্থ 
শ্রেণীর শ্রেণীর 
পদপদ

ম�োটম�োট পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

 
২২০ ১৬৩ ৩৭৪৩ ৫৫০ ৪৬৭৬

মে/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 
হওয়া পদ

 
০১ ০ ৩৮ ০৩ ৪২ জুন/২০২২ মাসে শূন্য হওয়া পদ

 
২২১ ১৬৩ ৩৭৮১ ৫৫৩ ৪৭১৮

জুন/২০২২ মাস পর্য ন্ত সর্বম� োট শূন্য 
হওয়া পদ

০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত বহিঃবাংলাদেশ ছুটি/হজ্জ্ব ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত বহিঃবাংলাদেশ ছুটি/হজ্জ্ব ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:

ক্রমিক নংক্রমিক নং মাসের নামমাসের নাম মাসওয়ারী কাজের বিবরণমাসওয়ারী কাজের বিবরণ

১ ২ ৩
০১ জুলাই/২১ ০২ টি

০২ আগস্ট/২১ ০২ টি 

০৩ সেপ্টেম্বর/২১ ০২ টি

০৪ অক্টোবর/২১ ০৪ টি

০৫ নভেম্বর/২১ ০৫ টি

০৬ ডিসেম্বর/২১ ০২ টি

০৭ জানুয়ারি/২২ ০৩ টি

০৮ ফেব্রুয়ারি/২২ ০২ টি

০৯ মার্চ /২২ ০৬ টি

১০ এপ্রিল/২২ ০৪ টি

১১ মে/২২ ১৩ টি

১২ জুন/২২ ১৭ টি

ম�োট=ম�োট= ৬২ টি৬২ টি
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০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত শ্রান্তি ও বিন�োদন ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত শ্রান্তি ও বিন�োদন ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:

ক্রমিক নংক্রমিক নং মাসের নামমাসের নাম মাসওয়ারী কাজের বিবরণমাসওয়ারী কাজের বিবরণ

১ ২ ৩
০১ জুলাই/২১ ১১ টি

০২ আগস্ট/২১ ১৪ টি 

০৩ সেপ্টেম্বর/২১ ১৬ টি

০৪ অক্টোবর/২১ ০৬ টি

০৫ নভেম্বর/২১ ১৪ টি

০৬ ডিসেম্বর/২১ ০৮ টি

০৭ জানুয়ারি/২২ ০৫ টি

০৮ ফেব্রুয়ারি/২২ ০৪ টি

০৯ মার্চ /২২ ০৬ টি

১০ এপ্রিল/২২ ০৮ টি

১১ মে/২২ ০৩ টি

১২ জুন/২২ ০৭ টি

ম�োট=ম�োট= ১০২ টি১০২ টি

০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত অর্জিত ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত অর্জিত ছুটি মঞ্জুরির তথ্য:

ক্রমিক নংক্রমিক নং মাসের নামমাসের নাম মাসওয়ারী কাজের বিবরণমাসওয়ারী কাজের বিবরণ

১ ২ ৩
০১ জুলাই/২১ ০৩ টি

০২ আগস্ট/২১ ০৪ টি 

০৩ সেপ্টেম্বর/২১ ০২ টি

০৪ অক্টোবর/২১ ০২ টি

০৫ নভেম্বর/২১ ০৬ টি

০৬ ডিসেম্বর/২১ ০৮ টি

০৭ জানুয়ারি/২২ ০৯ টি

০৮ ফেব্রুয়ারি/২২ ১২ টি

০৯ মার্চ /২২ ১৬ টি

১০ এপ্রিল/২২ ০ টি

১১ মে/২২ ১৬ টি

১২ জুন/২২ ০৬ টি

ম�োট=ম�োট= ৮৪ টি৮৪ টি
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০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত পাসপ�োর্ট  করার নিমিত্তে অনাপত্তি (NOC) এর ০১-০৭-২০২১খ্রিঃ হতে ৩০-০৬-২০২২খ্রিঃ পর্য ন্ত পাসপ�োর্ট  করার নিমিত্তে অনাপত্তি (NOC) এর 
তথ্য:তথ্য:

ক্রমিক নংক্রমিক নং মাসের নামমাসের নাম মাসওয়ারী কাজের বিবরণমাসওয়ারী কাজের বিবরণ

১ ২ ৩
০১ জুলাই/২১ ০২ টি

০২ আগস্ট/২১ ০২ টি 

০৩ সেপ্টেম্বর/২১ ০৫ টি

০৪ অক্টোবর/২১ ০৭ টি

০৫ নভেম্বর/২১ ১২ টি

০৬ ডিসেম্বর/২১ ০৯ টি

০৭ জানুয়ারি/২২ ১৪ টি

০৮ ফেব্রুয়ারি/২২ ১৫ টি

০৯ মার্চ /২২ ১১ টি

১০ এপ্রিল/২২ ০৬ টি

১১ মে/২২ ০৭ টি

১২ জুন/২২ ১৭ টি

ম�োট=ম�োট= ১০৭ টি১০৭ টি



30

we`¨gvb fvj Af¨vm



31

বিদ্যমান ভাল অভ্যাস বিদ্যমান ভাল অভ্যাস (Best Practice)(Best Practice) এর আওতায় ২০২১-২২ অর ্থবছরের প্রদত্ত সেবা  এর আওতায় ২০২১-২২ অর ্থবছরের প্রদত্ত সেবা 
পরিবীক্ষণ:পরিবীক্ষণ:

দায়বদ্ধ প্রশাসনিক কাঠাম�ো বিনির্মাণ ে সেবার পরিমাণগত ও মানগত তথ্য যথাযথভাবে সন্নিবেশ, প্রক্রিয়াজাত 
এবং অংশীজনের জন্য সংক্ষিপ্তসার উপস্থাপনয�োগ্য রাখার অংশ হিসাবে ডিওটি’র বিদ্যমান ভাল অভ্যাস (Best 
Practice) এর আওতায়  (১) অর্জিত ছুটি সেবা; শ্রান্তি বিন�োদন ছুটি সেবা; অন্যান্য ছুটি সেবা; পাসপ�োর্ট -এর 
জন্য প্রয�োজ্য এনওসি প্রদান সেবা এবং (২) এককালীন আর্থি ক অনুদান সেবা; চিকিৎসা (সাধারণ/জটিল) অনুদান 
সেবা; কল্যাণ অনুদান সেবা; জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের আওতাধীন বিভিন্ন আর্থি ক অনুদানের জন্য প্রয�োজ্য ‘সরকারি 
কর্মচার ী হিসাবে প্রত্যয়ন প্রদান’ সংক্রান্ত প্রদত্ত সেবার ২০২১-২০২২ অর ্থবছরের তথ্যাবলী পর্যাল� োচনা করার  ফলে 
কাঠাম�োগত দুর্বলতা  ক্রমান্বয়ে দূরীভূত হয়ে সেবার গুণগতমানের উন্নতি হচ্ছে।

অনুসরণীয় কর্ম পদ্ধতিঅনুসরণীয় কর্ম পদ্ধতি

•	 প্রতিটি আবেদন/কেইসের তথ্যাবলী নিবন্ধনবহি এবং এক্সেল ফাইলে যুগপতভাবে সংরক্ষণ করা হয়।

•	 প্রতি সপ্তাহে হালনাগাদ এক্সেল ফাইল নিয়ন্ত্রণকারী কর্ম কর্তার নিকট পরবর্তী কার্য ক্রমের জন্য ই-মেইলে প্রেরণ 
করা হয়।

•	 ই-মেইলে প্রাপ্ত নতুন ডাটা প্রয়�োজনীয় ফাংশন ও টুলস সমন্বিত প্রক্রিয়াকরণে সক্ষম এক্সেল ফাইলের  ইনপুট 
শীটে য�োগ করা হয়।

•	 উক্ত ফাইলের রিপ�োর্ট  শীটে মনিটরিং সংক্রান্ত তথ্য নিয়ন্ত্রণকারী কর্ম কর্তা কর্তৃক বিশ্লেষণ ও অবহিত করা 
হয়।

•	 শাখা কর্ম কর্তা কর্তৃক নিয়মিত রেজিস্টার পরীক্ষণের মাধ্যমে ডেস্ক কর্মচারির  কাজ তদারকি করা হয়।

•	 মাসিক পর্যাল� োচনায় ডেস্ক কর্ম কর্তা-কর্মচার ীর সাথে পরিবীক্ষণ সম্পর্কি তথ্য নিয়ে মতবিনিময় এবং 
নিবন্ধনবহি ও এক্সেল ফাইলের মন্তব্য কলামে প্রয�োজ্য সংশ�োধন করা হয়।

২০২১-২২ সেবা পরিবীক্ষণ কার্য ক্রমের উল্লেখয�োগ্য ফলাফল ও পর্যবে ক্ষণ২০২১-২২ সেবা পরিবীক্ষণ কার্য ক্রমের উল্লেখয�োগ্য ফলাফল ও পর্যবে ক্ষণ

সেবার গুণগত মান সন্তোষজনক রাখতে এবং পর্যায় ক্রমে বৃদ্ধির জন্য নিয়মিত তথ্য-ভিত্তিক 
পরিবীক্ষণের প্রয়�োজন। ২০২১-২২ অর ্থ-বছরে সেবাসমূহের তথ্য বিশ্লেষণের ফলাফল ও পর্যবে ক্ষণ 
নিম্নরূপ:

“বর্তমান ব্যবস্থাপনায় তথ্য বের করা সহজ হওয়ায় আবেদনকারীগণ দ্রুত প্রয়�োজনীয় সেবা পেয়ে 
থাকেন, এমনকি নিয়ন্ত্রণকারী কর্ম কর্তা অনেক ক্ষেত্রেই ডেস্ক কর্মচারির  সাহায্য ছাড়াই দরকারি 
তথ্য এক্সেল ফাইল থেকে পেয়ে থাকেন। তদুপরি নিবন্ধন বহিগুল�ো হালনাগাদ থাকার কারণে শাখা 
পরিদর্শ নকালে নিষ্পত্তিকৃত, উপস্থাপনে অপেক্ষমান আবেদনের তালিকা সহজেই দেখা যায়।”
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২০২১-২২ অর ্থবছরের বার্ ষিক সেবা প্রদান সংক্রান্ত তথ্যাবলীর সারণী ২০২১-২২ অর ্থবছরের বার্ ষিক সেবা প্রদান সংক্রান্ত তথ্যাবলীর সারণী 

(১) অর্জিত ছুটি সেবা; শ্রান্তি বিন�োদন ছুটি সেবা; অন্যান্য ছুটি সেবা; পাসপ�োর্ট -এর জন্য প্রয�োজ্য 
এনওসি প্রদান সেবা সংক্রান্ত পরিসংখ্যান  

তালিকা ১.১তালিকা ১.১

বিবেচ্য সময়বিবেচ্য সময় ১ জুলাই ২০২১১ জুলাই ২০২১ থেকেথেকে ৩০ জুন ২০২২৩০ জুন ২০২২    

বিবেচ্য সময়ের পূর্বে  
শাখায় আগত পত্র 
যা বিবেচ্য মাসে 

উপস্হাপিত হয়েছে

বিবেচ্য সময়ে 
শাখায় আগত 
আবেদন/পত্র

বিবেচিত ম�োট 
আবেদন/পত্র

বিবেচ্য সময়ে 
সিদ্ধান্তের জন্য 

নথিতে উপস্থাপিত 
ইস্যু

শাখা কর্তৃক 
উপস্থাপনের 
হার (%)

সর্বশেষ  ২ 
দিনে আগত 
পত্রসংখ্যা

(১)(১) (২)(২) (৩) = (১)+ (২) (৪)
(৫) = (৪)/

(৩)
(৬)

০৩ ৩৬২ ৩৬৫ ৩৬৫ ১০০% ০২

তালিকা ১.২তালিকা ১.২

অর্জিত ছুটি সেবা; শ্রান্তি বিন�োদন ছুটি সেবা; অন্যান্য ছুটি সেবা; পাসপ�োর্ট -এর জন্য 
প্রয�োজ্য এনওসি প্রদান সেবা সংক্রান্ত পরিসংখ্যান

থেকেথেকে পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ 
জু

লা
ই 

১ 
জু

লা
ই 

২০
২১

২০
২১

৩০
 জু

ন 
৩০

 জু
ন 

২০
২২

২০
২২

(১.১) বিবেচিত ম�োট আবেদন/পত্রের সংখ্যা ৩৬৫ টি

(১.২) বিবেচ্য সময়ে নিষ্পত্তিকৃত ইস্যুর সংখ্যা ৩৫৭ টি

(২.১) শাখা কর্তৃক নথিতে উপস্থাপনের জন্য ব্যয়িত গড় সময় (দিন) ৪.৩ দিন

(২.২) সিদ্ধান্তের জন্য এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  ম�োট ব্যয়িত সময়ের গড় (দিন) ২.৩ দিন

(৩.১) শাখা কর্তৃক নথিতে উপস্থাপনের জন্য ব্যয়িত সর্বনিম্ন  সময় (দিন) ০ দিন

(৩.২) সিদ্ধান্তের জন্য এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  ব্যয়িত সর্বনিম্ন  সময় (দিন) ০ দিন

(৪.১) ০৩ দিন বা তদপেক্ষা কমসময়ে শাখা কর্তৃক উপস্থাপিত ইস্যুর সংখ্যা [(৪.১)/
(১.১)]

২১৮ ৫৯.৭%

(৪.২) ০৩ দিন বা তদপেক্ষা কমসময়ে এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  সিদ্ধান্ত প্রাপ্ত ইস্যুর 
সংখ্যা [(৪.২)/(১.২)]

২৯০ ৮১.২%

(৫.১) অসম্পূর্ণ /ত্রুটিপূর্ণ  আবেদনের জন্য ফেরত ইস্যুর সংখ্যা [(৫.১)/(১.১)] ০৩ ১%

(৫.২) সিদ্ধান্তের জন্য অপেক্ষাধীন ইস্যুর সংখ্যা [(৫.২)/(১.১)] ০৮ ২%
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(২) এককালীন আর্থি ক অনুদান সেবা; চিকিৎসা (সাধারণ/জটিল) অনুদান সেবা; কল্যাণ অনুদান সেবা; জনপ্রশাসন 
মন্ত্রণালয়ের আওতাধীন বিভিন্ন আর্থি ক অনুদানের জন্য প্রয�োজ্য ‘সরকারি কর্মচার ী হিসাবে প্রত্যয়ন প্রদান’ সেবা 
সংক্রান্ত পরিসংখ্যান

তালিকা ২.১তালিকা ২.১

বিবেচ্য সময়:বিবেচ্য সময়: ১ জুলাই ২০২১১ জুলাই ২০২১ থেকেথেকে ৩০ জুন ২০২২৩০ জুন ২০২২    

বিবেচ্য সময়ের পূর্বে  
শাখায় আগত পত্র 
যা বিবেচ্য মাসে 

উপস্হাপিত হয়েছে

বিবেচ্য সময়ে 
শাখায় আগত 
আবেদন/পত্র

বিবেচিত ম�োট 
আবেদন/পত্র

বিবেচ্য সময়ে 
সিদ্ধান্তের জন্য 
নথিতে উপস্থা-

পিত ইস্যু

শাখা কর্তৃক 
উপস্থাপনের 
হার (%)

সর্বশেষ  ০২ 
দিনে আগত 
পত্রসংখ্যা

(১) (২) (৩) = (১)+ (২) (৪)
(৫) = (৪)/

(৩)
(৬)

০ ২৭৮ ২৭৮ ২৬৭ ৯৬% ০২

তালিকা ২.২ তালিকা ২.২ 

এককালীন আর্থি ক অনুদান সেবা; চিকিৎসা (সাধারণ/জটিল) অনুদান সেবা; কল্যাণ 
অনুদান সেবা; জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের আওতাধীন বিভিন্ন আর্থি ক অনুদানের জন্য 
প্রয�োজ্য ‘সরকারি কর্মচার ী হিসাবে প্রত্যয়ন প্রদান’ সেবা সংক্রান্ত পরিসংখ্যান

থেকেথেকে পর্য ন্তপর্য ন্ত

১ 
জু

লা
ই 

১ 
জু

লা
ই 

২০
২১

২০
২১

৩০
 জু

ন 
৩০

 জু
ন 

২০
২২

২০
২২

(১.১) বিবেচিত ম�োট আবেদন/পত্রের সংখ্যা ২৭৮ টি

(১.২) বিবেচ্য সময়ে নিষ্পত্তিকৃত ইস্যুর সংখ্যা ২৬৮ টি

(২.১) শাখা কর্তৃক নথিতে উপস্থাপনের জন্য ব্যয়িত গড় সময় (দিন) ০৪ দিন

(২.২) সিদ্ধান্তের জন্য এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  ম�োট ব্যয়িত সময়ের গড় (দিন) ৩.৪ দিন

(৩.১) শাখা কর্তৃক নথিতে উপস্থাপনের জন্য ব্যয়িত সর্বনিম্ন  সময় (দিন) ০ দিন

(৩.২) সিদ্ধান্তের জন্য এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  ব্যয়িত সর্বনিম্ন  সময় (দিন) ০ দিন

(৪.১) ০৩ দিন বা তদপেক্ষা কমসময়ে শাখা কর্তৃক উপস্থাপিত ইস্যুর সংখ্যা [(৪.১)/
(১.১)]

১৭০ ৬১.২%

(৪.২) ০৩ দিন বা তদপেক্ষা কমসময়ে এ.ডি. ঊর্ধ্ব বিভিন্ন পর্যায়ে  সিদ্ধান্ত প্রাপ্ত ইস্যুর 
সংখ্যা [(৪.২)/(১.২)]

১৫৯ ৫৯.৩%

(৫.১) অসম্পূর্ণ /ত্রুটিপূর্ণ  আবেদনের জন্য ফেরত ইস্যুর সংখ্যা [(৫.১)/(১.১)] ০ ০%

(৫.২) সিদ্ধান্তের জন্য অপেক্ষাধীন ইস্যুর সংখ্যা [(৫.২)/(১.১)] ১০ ৪%
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মাস ভিত্তিক সেবা প্রদান সংক্রান্ত তথ্যাবলীর সারণী মাস ভিত্তিক সেবা প্রদান সংক্রান্ত তথ্যাবলীর সারণী  (Report on the application of  (Report on the application of 
Leave & NOC)Leave & NOC)
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ডিওটির সার্বি ক উন্নয়নের জন্য কর্ম কর্তাগণের সাথে সচিব মহ�োদয়ের মতবিনিময় সভাডিওটির সার্বি ক উন্নয়নের জন্য কর্ম কর্তাগণের সাথে সচিব মহ�োদয়ের মতবিনিময় সভা

নিয়�োগ বিধিমালা :নিয়�োগ বিধিমালা :

টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে বিসিএস (টেলিয�োগায�োগ) ক্যাডারে পরীক্ষা বিধিমালা এবং ‘টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরের কর্মচার ী নিয়�োগ বিধিমালা, ২০১৫’ প্রস্তুত করার জন্য ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের মাধ্যমে 
জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়। বিসিএস (টেলিয�োগায�োগ) ক্যাডার পদের পদ�োন্নতি চলমান আছে। পূর্বের  
ধারাবাহিকতায় “টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের কর্মচার ী নিয়�োগ বিধিমালা, ২০২২” প্রণয়ন করা হয়েছে। 

পদ�োন্নতির কার্য ক্রম :পদ�োন্নতির কার্য ক্রম :

২০২১-২০২২ অর ্থ বছরে পদ�োন্নতির বিবরণ : ২০২১-২০২২ অর ্থ বছরে পদ�োন্নতির বিবরণ : 

ক্রমিক নংক্রমিক নং বিবরণ পদ�োন্নতি প্রাপ্ত কর্ম কর্তাগণেরবিবরণ পদ�োন্নতি প্রাপ্ত কর্ম কর্তাগণের সংখ্যাসংখ্যা

১. মহাপরিচালক (গ্রেড-২) পদে পদ�োন্নতি ০১ জন

২. এডিজি/জিএম ইঞ্জিঃ (গ্রেড-৩) ও সমমানের পদে পদ�োন্নতি ১২ জন

৩. পরিচালক (গ্রেড-৪) ও সমমানের পদে পদ�োন্নতি ০৭ জন

৪. উপপরিচালক/বিভাগীয় প্রক�ৌশলী (গ্রেড-৫) পদে পদ�োন্নতি ০১ জন

৫. সিনিয়র সহকারী পরিচালক (গ্রেড-৬) পদে পদ�োন্নতি ০১ জন

৬. সহকারী পরিচালক/ সহকারী প্রক�ৌশলী (গ্রেড-৯) পদে পদ�োন্নতি ২৫ জন

ম�োট পদ�োন্নতিপ্রাপ্ত     ৪৭ জন
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উচ্চতর গ্রেড (৪র ্থ গ্রেড)উচ্চতর গ্রেড (৪র ্থ গ্রেড)

ক্যাডার কর্ম কর্তা উচ্চতর গ্রেড (৪র ্থ গ্রেড) প্রাপ্ত ম�োট = ৪৫ জন

নন-ক্যাডার কর্ম কর্তা উচ্চতর গ্রেড (৪র ্থ গ্রেড) প্রাপ্ত ম�োট =৯ জন 

	 অন্যান্য গ্রেডের কর্মচার ী (বিভিন্ন গ্রেডে উচ্চতর গ্রেড প্রাপ্ত) ম�োট= ১৪৮জন

সরকারের নির্বাচ নী প্রতিশ্রুতির আল�োকে গৃহীত কার্য ক্রম এবং বাস্তবায়ন/অগ্রগতি সংক্রান্ত তথ্যাদি:সরকারের নির্বাচ নী প্রতিশ্রুতির আল�োকে গৃহীত কার্য ক্রম এবং বাস্তবায়ন/অগ্রগতি সংক্রান্ত তথ্যাদি:

ক্র
মি

ক
ক্র

মি
ক

সরকারের কর্ম সূচিসরকারের কর্ম সূচি
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর 

এর উদ্যোগে গৃহীত কার্য ক্রমএর উদ্যোগে গৃহীত কার্য ক্রম বা
স্তব

ায়
ন

বা
স্তব

ায়
ন 

অ
গ্রগ

তি
অ

গ্রগ
তি

মন্তব্যমন্তব্য

১ ২। দক্ষ, সেবামুখী ও 
জবাবদিহিমূলক প্রশাসন 

(ইশতেহার ৩.৩ এর লক্ষ্য ও 
পরিকল্পনা)

২.১। ৫২-তলা বিশিষ্ট 
বঙ্গবন্ধু টেলিয�োগায�োগ 
টাওয়ার নির্মাণ ।

-
উপযুক্ত জমি বরাদ্দ পাওয়ার প্রক্রিয়া 
চলমান।

২.২। টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরে পূর্ণাঙ্গ  আইটি 
উইং প্রতিষ্ঠা -

১০ ডিসেম্বর ২০২০ খ্রিঃ তারিখে 
জারিকৃত টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরের কর্ম পরিধি সংক্রান্ত 
প্রজ্ঞাপনের আল�োকে বাস্তবায়ন 
চলমান।

২.৩। টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরের মানবসম্পদ 
উন্নয়নে  প্রয়�োজনীয়  
প্রশিক্ষণ প্রদান ও আইটি 
সেল স্থাপন।

-

সরকারি নীতিমালার আল�োকে 
মানবসম্পদ উন্নয়নে প্রশিক্ষণ 
কার্য ক্রম চলমান।

২.৪। ডিজিটাল নিরাপত্তা 
আইন বাস্তবায়নে 
প্রয়�োজনীয় প্রকল্প গ্রহণ ও 
বাস্তবায়ন।

১০
০%

সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স 
প্রকল্প ৩১ ডিসেম্বর ২০১৯ খ্রিঃ 
তারিখে সমাপ্ত হয়েছে। 

-

ব্যান্ডউইডথ চাহিদা বৃদ্ধি ও ভবিষ্যতে 
স্থাপিতব্য আইআইজি POP সমূহকে 
CTDR Centre-এর আওতায় 
আনার জন্য কমিটির সুপারিশের 
আল�োকে CTDR Phase- II 
প্রকল্পের প্রস্তাব অনুম�োদিত হয়েছে 
এবং প্রকল্প পরিচালক নিয়�োগ করা 
হয়েছে। 



39

ক্র
মি

ক
ক্র

মি
ক

সরকারের কর্ম সূচিসরকারের কর্ম সূচি
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর 

এর উদ্যোগে গৃহীত কার্য ক্রমএর উদ্যোগে গৃহীত কার্য ক্রম বা
স্তব

ায়
ন

বা
স্তব

ায়
ন 

অ
গ্রগ

তি
অ

গ্রগ
তি

মন্তব্যমন্তব্য

২ ২। সন্ত্রাস ও সাইবার অপরাধ 
দমনে স্বয়ংসম্পূর্ণতা  অর্জন 

( ইশতেহার ৩.৪ এর লক্ষ্য ও 
পরিকল্পনা )

২.৫। সাইবার সিকিউরিটি 
সেন্টার অফ এক্সিলেন্স স্থাপন 
এবং দেশের কম্পিউটার 
নেটওয়ার্কের সুরক্ষা প্রদান 
প্রকল্প  গ্রহণ ও বাস্তবায়ন । 

-

এ সংক্রান্ত ডিপিপি জমা প্রদান করা 
হয়েছে। PEC সভার সিদ্ধান্তের 
অনুযায়ী তৃতীয় পক্ষের মাধ্যমে 
প্রকল্পের সম্ভাব্যতা যাচাই সম্পন্ন 
করা হয়েছে। সম্ভাব্যতা প্রতিবেদনের 
আল�োকে পুনর্গ ঠিত ডিপিপি প্রণয়ন 
ও ডিপিপি অনুম�োদন কাজ চলমান।

২.৬।  ডিজিটাল নিরাপত্তা 
নিশ্চিতকরণ ফ্রেমওয়ার্ক, 
গবেষণা সেল ও প্রশিক্ষণ 
কেন্দ্র স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও 
বাস্তবায়ন।    

-

(১) ‘ডিজিটাল নিরাপত্তা 
নিশ্চিতকরণ ফ্রেমওয়ার্ক, গবেষণা 
সেল ও প্রশিক্ষণ কেন্দ্র স্থাপন’ শীর্ষ ক 
প্রকল্পের ডিপিপি প্রক্রিয়াধীন আছে 
যা ২০৩০ এর মধ্যে বাস্তবায়নয�োগ্য।

(২) ‘Strenthening 
of Department of 

Telecommunications ’ 
শীর্ষ ক প্রকল্পের ডিপিপি প্রক্রিয়াধীন 
আছে যা ২০২৩ এর  মধ্যে 
বাস্তবায়নয�োগ্য।

২.৭। টেলিয�োগায�োগ 
যন্ত্রপাতি ও সেবার  প্রমিত 
মান (Standards) 
নির্ধারণ  ও প্রতিপালন 
নিশ্চিতকরণ কাঠাম�ো 
প্রতিষ্ঠা  প্রকল্প  গ্রহণ ও 
বাস্তবায়ন । 

-

এ বিষয়ে JICA-এর Technical 

Assistance চাওয়া হয়েছে। 
এছাড়া, প্রকল্পের সম্ভাব্যতা সমীক্ষা 
প্রতিবেদন প্রণয়নে ব্যবস্থা গ্রহণ 
চলমান।

২.৮। সবার জন্য ব্রডব্যান্ড 
ইন্টারনেট নিশ্চয়তার 
র�োডম্যাপ প্রণয়ন, ব্রডব্যান্ড 
নীতিমালা এবং স্বল্প ও 
দীর্ঘমেয়া দী পরিকল্পনা 
প্রণয়ন । 

-

ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের 
প্রত্যক্ষ তত্ত্বাবধানে এ সংক্রান্ত 
কার্য ক্রম পরিচালিত হবে মর্মে  
সিদ্ধান্ত প্রদান করা হয়েছে।
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মুজিব বর্ষ  এবং স্বাধীনতার সুবর্ণজয়ন্তী  উপলক্ষ্যে নিম্নবর্ণিত  কার্য ক্রমসমূহ বাস্তবায়ন করা হয়েছে:মুজিব বর্ষ  এবং স্বাধীনতার সুবর্ণজয়ন্তী  উপলক্ষ্যে নিম্নবর্ণিত  কার্য ক্রমসমূহ বাস্তবায়ন করা হয়েছে:

(ক) 	 ১৬ই আগস্ট ২০২১ খ্রিঃ তারিখে, টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে ‘১৫ই আগস্ট, জাতীয় শ�োক দিবস’ এর উপর 
আল�োচনা সভা ও দ�োয়া মাহফিল অনুষ্ঠান আয়�োজন করা হয়েছে।

(খ) 	 ১৫ই নভেম্বর ২০২১ খ্রিঃ তারিখে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে বাংলাদেশে টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন 
এবং বঙ্গবন্ধুর দূরদর্শিতা  শীর্ষ ক সেমিনার আয়�োজন করা হয়েছে।

(গ) 	 মুজিব বর্ষ  ও মহান বিজয় দিবস, ২০২১ উদযাপন উপলক্ষ্যে ১৫ ই ডিসেম্বর, ২০২১ তারিখে টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরে একটি আল�োচনা সভা এবং অনলাইন রচনা প্রতিয�োগিতার বিজয়ীদের মধ্যে পুরস্কার বিতরণী 
অনুষ্ঠান আয়�োজন করা হয়েছে।

ক গ্রুপের রচনা প্রতিয�োগিতায় বিজয়ীদেরকে পুরস্কার 
ও সম্মাননা সনদ প্রদান

খ গ্রুপের রচনা প্রতিয�োগিতায় বিজয়ীদেরকে পুরস্কার 
ও সম্মাননা সনদ প্রদান

মুজিববর্ষ  উদযাপন উপলক্ষ্যে “বাংলাদেশে টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন এবং বঙ্গবন্ধুর মুজিববর্ষ  উদযাপন উপলক্ষ্যে “বাংলাদেশে টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন এবং বঙ্গবন্ধুর 
দূরদর্শি তা” বিষয়ক সেমিনার :দূরদর্শি তা” বিষয়ক সেমিনার :

মুজিববর্ষ  উদযাপন উপলক্ষ্যে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর বছরব্যাপী বিভিন্ন কার্যক্র ম গ্রহণ করে। গৃহীত 
কার্যক্রমে র ধারাবাহিকতায় অধিদপ্তরের  অডিট�োরিয়ামে ১৫ নভেম্বর ২০২১খ্রি: তারিখে ডিজি ডিওটি 
এর সভাপতিত্বে “বাংলাদেশে টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন এবং বঙ্গবন্ধুর দূরদর্শি তা” বিষয়ক 
একটি সেমিনারের আয়�োজন করা হয়। উক্ত সেমিনারে জাতির পিতা বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর রহমানের 
টেলিয�োগায�োগ সেক্টরে দূরদর্শি তাময় পদক্ষেপ ও বাংলাদেশের টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন বিষয়ক 
আল�োচনা অনুষ্ঠিত হয়। একজন প্রজ্ঞাবান নেতার ক�ৌশলগত সিন্ধান্ত গ্রহণ কীভাবে একটি দেশের উন্নয়নে 
সুদূরপ্রসারী প্রভাব রাখতে পারে তা বর্তমান ও পরবর্তী প্রজন্মের কাছে বক্তারা তুলে ধরেন। 

বিভিন্ন বক্তার বক্তব্যে  টেলিয�োগায�োগ খাতের উন্নয়নে তাঁর সিদ্ধানতের সুদূর প্রসারী প্রভাব স্পষ্টভাবে 
ফুটে ওঠেছে । সেমিনারে প্রধান অতিথি হিসেবে ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের মাননীয় মন্ত্রী জনাব 
ম�োস্তফা জাব্বার, বিশেষ অতিথি হিসেবে সম্মানিত সচিব জনাব খলিলুর রহমান এবং বিটিআরসির 
চেয়ারম্যান শ্যামসুন্দর শিকদার মহ�োদয় অনলাইনে সংযুক্ত ছিলেন। সভায় মূল প্রবন্ধ উপস্থাপন করেন 
অতিরিক্ত মহাপরিচালক (রেগুলেটরী) জনাব সন্জিব কুমার ঘটক। বিভিন্ন বক্তার বক্তব্য বিশ্লেশন করে 
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টেলিয�োগায�োগ খাতের উন্নয়নে নিম্নোক্ত  প্রস্তাবনা গ্রহন করা যায় –

ক. 	 সুদূরপ্রসারী প্রভাব বিবেচনা করে টেলিয�োগায�োগ খাতের ক�ৌশলগত পরিকল্পনা প্রণয়ন করতে হবে।

খ. 	 এ খাতের নতুন প্রযুক্তিকে গ্রহণ ও অভিয�োজন করতে হবে এবং তা প্রয়�োগ করতে হবে বাস্তবানুগভাবে। 

গ. 	 ৪র্থ  শিল্প বিপ্লবের ভিত্তি হতে যাচ্ছে টেলিয�োগায�োগ নেটওয়ার্ক। নেটওয়ার্কের উন্নয়নে যথাযথা 
পদক্ষেপ গ্রহণ করতে হবে।

ঘ. 	 ৪র্থ  শিল্প বিপ্লবের সুফল পরিপূর্ণ ভাবে পেতে হলে সব ধরনের উদ্যোগ গ্রহণ করতে হবে।

ঙ. 	 এ ধরনের আল�োচনায় আমাদের, বিশেষ করে নতুন প্রজন্মের জন্য, অনেক শিক্ষণীয় বিষয় আছে। 
ভবিষতে এ ধরনের অনুষ্ঠানের মাধ্যমে তা বহুল প্রচারের ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে।

মুজিববর্ষ  উদযাপন উপলক্ষ্যে “বাংলাদেশে টেলিয�োগায�োগ ব্যবস্থার উন্নয়ন এবং বঙ্গবন্ধুর দূরদর্শিতা ” বিষয়ক সেমিনার
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শুদ্ধাচার পুরস্কার:শুদ্ধাচার পুরস্কার:

†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi 2021-2022 A_© eQ‡i 5 (cuvP) Rb Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡K GK gv‡mi †ewm‡Ki mgvb 
A_© I †µ÷ ï×vPvi cyiæ¯‹vi wnmv‡e cÖ`vb K‡i| 

শুদ্ধাচার বিজয়ীদেরকে পুরস্কার প্রদান করছেন ডিজি, ডিওটি। শুদ্ধাচার বিজয়ীদেরকে পুরস্কার প্রদান করছেন ডিজি, ডিওটি।

B‡bv‡fkb: 

eZ©gvb miKv‡ii wWwRUvj evsjv‡`k wewbg©v‡Y Dbœqb cwiKíbvq Z_¨ cÖhyw³i e¨envi‡K AMÖvwaKvi †`qv 
n‡q‡Q| cÖhyw³i cÖ‡qv‡Mi Øviv mvgvwRK Kg©‡¶Î mnR I ¯^í mg‡q m¤úbœ Kivi D‡Ï‡k¨ B‡bv‡fkb Gi Dci 
we‡kl ¸iæZ¡ †`Iqvmn wewfbœ Kg©m~wP‡Z †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi mvd‡j¨i ¯^v¶i †i‡L‡Q| †Uwj‡hvMv‡hvM 
Awa`ß‡ii GKwU B‡bv‡fkb wUg Kg©iZ i‡q‡Q|

Innovation of DoT for the Period of July 2021 to June 2022
Innovative solution for improving the monitoring of “Electrical Energy” and “Water” Consumption 
of main Office building using IoT.

Topology of the solution

The solution topology can visualized in four generalized layers. Following table provides a brief 
description.

Layer 4 Software logic to issue commands to the “Actuators”, summarization 
and graphical representation of collected data, Report generation etc.

Layer 3 Database to store the data, commands, actuator states etc.
Layer 2 Network of the devices, allowing the collection of sensor data and 

control commands to be issued to the “Actuators”.
Layer 1 Sensor devices, installed for collecting data at various points/locations. 

Actuators, to carry out some commands.
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Points and locations for Data collection Sensors
Type of Resource Data/ Events to be monitored Type and location of 

monitoring point
Electrical Energy Voltage, Current, Calculated 

power, Power failure / 
restoration time, Generator 
Start, Stop time.

Ground floor to 3rd Floor, 
Three phase/ Single phase 
power distribution point

Water Flow volume Roof top water tank discharge 
points, Overflow points.

	
Data collection interval for the quantities like Voltage, Current, Power, Water flow volume etc. can 
be at certain intervals.

Information and Reports to be generated:

Daily, Weekly, Monthly, Yearly average power consumption of the whole building, of a certain floor, 
wing of the floor, presented in the form of Graph, chart, table etc. Volume of Water consumption 
of the whole building and average values at similar intervals shall be represented as graph, chart, 
table etc. 

“System Aªmin” level access to the Web-interface should be adequate to generate the above-
mentioned Reports. 

Whenever an abnormal usages pattern is detected, an SMS and Email Alert shall sent to the 
predefined Cell phone and E-mail address.

KwgwU I †dvKvj c‡q›U Kg©KZ©v wb‡qvM:
myôz Kg©m¤úv`‡bi Rb¨ eZ©gv‡b †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡i wewfbœ KwgwU Kg©iZ i‡q‡Q| †hgb- ÔRvZxq ï×vPvi 
†KŠkj ev¯Íevq‡bi j‡¶¨ ˆbwZKZv KwgwUÕ, ÔAvf¨šÍixY wbqš¿Y I Avf¨šÍixY wbix¶v e¨e¯’v cÖwZôv I my`„pKiY 
msµvšÍ KwgwUÕ, Ôevwl©K Kg©¯úv`b Pzw³ ev¯Íevqb I cwiex¶‡Yi Rb¨ GwcG KwgwUÕ, ÔB‡bv‡fkb KwgwUÕ, 
Ôwbix¶v KwgwUÕ BZ¨vw`| GQvov Kj¨vY Kg©KZ©v, Z_¨ AwaKvi ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ ev¯Íevqb msµvšÍ, `ßi/ms¯’vi 
Awf‡hvM cÖwZKvi msµvšÍ I wmwU‡Rb PvU©vi welqK †dvKvj c‡q›U Kg©KZ©v KvR K‡i P‡j‡Qb| †Uwj‡hvMv‡hvM 
Awa`ß‡ii †mevi gvb Dbœq‡b Awdm K‡¶ GKwU Awf‡hvM ev· ¯’vcb Kiv Av‡Q|

m¤ú` I Awdm e¨e¯’vcbv:
Awdm e¨e¯’vcbv AvaywbKxKiY:

•	 Awdm A‡Uv‡gkb I Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i mKj WvUv‡eR msi¶‡Yi Rb¨ GKwU AvaywbK †bUIqvwK©s 
wm‡÷g Pvjy Kiv n‡q‡Q|

•	 mvwf©m UªvwKs wm‡÷g Pvjy Kiv n‡q‡Q|

•	 cÖwk¶Y cÖ`vb, mfv cwiPvjbv BZ¨vw`i Rb¨ AvaywbK gvwëwgwWqv cÖ‡R±i I gvB‡µv‡dvb wm‡÷g 
mg„× GKwU mycwimi Kbdv‡iÝ K¶ ˆZwi Kiv n‡q‡Q|

•	 Ggcøwq Dcw¯’wZ g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g, wjf g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g, B‡jKUªwbK nvwRiv c×wZ BZ¨vw` 
Pvjy Kiv n‡q‡Q|
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•	 †hvM`vb cÎ, ̂ bwgwËK QzwUi dig, Awdm gvjvgv‡ji Pvwn`vcÎ, wcAviGj digmn cÖ‡qvRbxq mKj 
dig I‡qemvB‡U Avc‡jvW Kiv n‡q‡Q| 

•	 †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi †_‡K cÖ`Ë wewfbœ mvwf©m cÖ`v‡bi wel‡q †MB‡U GKUv wWwRUvj wWm‡cø ¯Œj 
cÖ`k©b Kiv n‡”Q|

সম্পদ সম্পদ ব্যবস্থাপনাব্যবস্থাপনা::
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে প্রয়�োজনীয় স্টেশনারি, অন্যান্য সরঞ্জামাদি এবং ব্যবহৃত গাড়িসমূহকে একটি স্টোর 
ইনভেন্টরি ম্যানেজমেন্ট ও কার রিক্যুইজিশন সফটওয়্যারে মাধ্যমে করা হয়ে থাকে।  উক্ত সফ্টওয়্যার এর মাধ্যমে 
স্টোরে বর্ত মান পণ্যের স্টক এর পরিমান পরীক্ষা করত: অনুর�োধকৃত আইটেমের কতটুকু আছে তা খ ুঁজে বের করা 
হয়। একটি নির্দিষ্ট  সময়সীমার মধ্যে অনুর�োধকারী বর্ত মান অনুর�োধকৃত আইটেমটির জন্য পূর্বে  কতবার  অনুর�োধ 
করেছেন ও সংগ্রহ করেছেন তা জেনে অনুর�োধকৃত আইটেমটি বরাদ্দের ব্যবস্থা করা হয়। যানবাহনের রিকুইজিশন 
এর জন্য অনুর�োধকারী একটি নির্দিষ্ট  সময়সীমার মধ্যে কতবার রিকুইজিশন এর জন্য অনুর�োধ করেছেন তা-ও উক্ত 
সফ্টওয়্যার এর মাধ্যমে সংরক্ষণ করা যায়।

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ I ï×vPvi Kvh©µg:
1 |	 RvZxq †kvK w`em D`hvcb:

†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡i 15 AvM÷ RvZxq †kvK w`em h_vh_ gh©v`vq cvjb Kiv nq| 

2|   mevi Rb¨ wbivc` B›Uvi‡bU: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi ÔmvBevi †_ªU wW‡UKkb GÛ †imcÝÕ kxl©K GKwU cÖKí ev¯Íevqb Gi gva¨‡g 
wbivc` B›Uvi‡bUGi D‡`¨vM MÖnY Kiv n‡q‡Q| 

3 |  †mevi gvb ch©‡e¶Y: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡ii mvwe©K Kvh©µg gwbUwis Kivi j‡¶¨ †mev gwbUwis KwgwU MVb Kiv n‡q‡Q| 
KwgwU cÖwZ gv‡m †h cÖwZ‡e`b cÖ`vb K‡i Zvi wfwË‡Z cÖ‡qvRbxq e¨e¯’v MÖnY Kiv n‡q _v‡K| d‡j 
†mevi gvb ch©‡e¶Y I Dbœqb Kiv m¤¢e n‡”Q|

4 |	 AwMœwbe©vcK hš¿cvwZ ¯’vcb: 
ÔmvBevi †_ÖU wW‡UKkb GÛ †imcÝÕ cÖK‡íi †bUIqvK© Acv‡ikb †m›Uv‡i †¯§vK wW‡UKUimn AvaywbK 
AwMœwbe©vcK hš¿cvwZ I cÖkvmwbK fe‡bi Ab¨vb¨ ¯’v‡b AwMœwbe©vcK wmwjÛvi ¯’vcb Kiv n‡q‡Q| 

5 |	 B-wRwc e¨envi: 
AwaK ¯^”QZv I `ªæZZvi ms‡M µq KvR m¤úbœ Kivi Rb¨ B-wRwc e¨e¯’v Pvjy Kiv n‡q‡Q| 

6|	 evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ (G.wc.G) ev¯Íevqb: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefv‡Mi mv‡_ ¯^v¶wiZ 2021-2022 A_© eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³ (GwcG) h_vh_fv‡e ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| 2021-2022 A_© eQ‡i Awa`ß‡ii AR©b 
AZ¨šÍ cÖksmbxq|      

7| 	 RvZxq ï×vPvi †KŠkj Abykxjb:
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi RvZxq ï×vPvi Kg©‡KŠkj 2021-2022 h_vh_fv‡e ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q Ges 
ï×vPvi ch©‡e¶Y I cwiex¶Y KvVv‡gvi wfwË‡Z cÖvß b¤^i Abymv‡i WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefv‡Mi 
Aaxb¯’ `ßi/ms¯’vmg~‡ni g‡a¨ †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡ii Ave¯’vb m‡šÍvlRbK| 
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8 |	 D™¢vebx D‡`¨vM MÖnY: 
gwš¿cwil` wefv‡Mi wb‡`©kbvi wfwË‡Z cÖYxZ 2021-2022 A_© eQ‡ii Rb¨ D™¢vebx Kg© cwiKíbv h_vh_
fv‡e ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| Kg© I †mevq D™¢vebx D‡`¨vM MÖnY Kivi d‡j †mev cÖ`vb mnRZi n‡q‡Q| 

9|	 B-bw_i e¨envi: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡ii mKj kvLvq B-bw_i gva¨‡g bw_ wb®úbœ Kiv nq| †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi 
mviv‡`‡k Awa`ßimg~‡ni ga¨g K¨vUvMwi‡Z B-bw_ e¨env‡i m‡šÍvlRbK Ae¯’vq Av‡Q| 

10|  Gm.wW.wR ev¯Íevqb: 
†UKmB Dbœqb j¶¨gvÎv (Gm.wW.wR.) 2030 mv‡ji g‡a¨ ev¯Íevq‡bi j‡¶¨ †Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi 
WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM wefv‡Mi wb‡`©kbv Abymv‡i KvR Ki‡Q|  

11|	 Rbm‡PZbvg~jK †cv÷vi, e¨vbvi, wjd‡jU cÖPvi:
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi 15 AvM÷ RvZxq †kvK w`em, Awa`ß‡ii Kvh©µg Ges `yb©xwZ cÖwZ‡iva 
m¤úwK©Z wewfbœ †cv÷vi, e¨vbvi I wjd‡jU Rbm‡PZbZvi D‡Ï‡k¨ cÖPvi Kiv n‡q‡Q| 

12 |	 wbqwgZ cÖwk¶Y cÖ`vb: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡ii Kg©KZ©v-Kg©PvixMY‡K PvKwii AvBb-wewa, GwcG, ï×vPvi, B-bw_, B-wRwc, 
B‡bv‡fkb cÖf…wZ cÖkvmwbK wel‡q Ges †Uwj‡hvMv‡hvM I Ab¨vb¨ KvwiMwi wel‡q wbqwgZ cÖwk¶Y cÖ`vb 
Kiv nq| 

13|	 wWwRUvj Dcw¯’wZ ch©‡e¶Y:
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ß‡ii Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i Awd‡m Dcw¯’wZ †dwmqvj, Av½y‡ji Qvc I AvBwW KvW© 
m¤^wjZ wWwRUvj G‡Ub‡WÝ hš¿cvwZi gva¨‡g wbqwgZ ch©‡e¶Y Kiv nq|

14|	 evwl©K cÖwZ‡e`b cÖKvk: 
†Uwj‡hvMv‡hvM Awa`ßi Gi M„nxZ wewfbœ Kvh©µg, AR©b I fwel¨r Kg©cwiKíbvi Dci evwl©K cÖwZ‡e`b 
cÖKvk K‡i _v‡K|

অংশীজন সভায় ডিজি ডিওটি
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Avw_©K e¨e¯’vcbv
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আর্থি ক ব্যবস্থাপনা বিষয়ক তথ্য :আর্থি ক ব্যবস্থাপনা বিষয়ক তথ্য :

বার্ ষিক বাজেট বরাদ্দ ও ব্যয়: বার্ ষিক বাজেট বরাদ্দ ও ব্যয়: ২০২০-২০২১ ও ২০২১-২২ অর ্থবছরে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর-এর অনুকুলে অর ্থ 
বিভাগ কর্তৃক বরাদ্দকৃত বাজেট ও ম�োট ব্যয়ের চিত্র নিম্নরূপ:

আইটেম/খরচের খাতআইটেম/খরচের খাত বাজেট বরাদ্দ (হাজার টাকায়)বাজেট বরাদ্দ (হাজার টাকায়) ম�োট ব্যয় (হাজার টাকায়)ম�োট ব্যয় (হাজার টাকায়)

২০২০-২০২১ ২০২১-২২ ২০২০-২০২১ ২০২১-২২

কর্মচার ীদের প্রতিদান ৭৬,০২,৩০.০০ ৮৮,৯৯,৩৫.০০ ৬৮,৯০,৭৭.১২ ৭৬,৬৩,৬১.০০

পণ্য ও সেবার ব্যবহার ৬,৯৪,৭০.০০ ৭,৫১,১৫.০০ ৫,৩৪,৫৮.১১ ৪,৯৫,৪৪.০০

অআর্থি ক সম্পদ ৫,৫০,০০.০০ ১০,৩৮,০০.০০ ৫,২৮,২০.২২ ১০,১০,৫৪.০০

সর্বম� োট = ৮৮,৪৭,০০.০০ ১০৭,৮৮,৫০.০০ ৭৯,৫৩,৫৫.৪৫ ৯০,৬৯,৫৯.০০

ডিজিটাল আর্থি ক ব্যবস্থাপনা:ডিজিটাল আর্থি ক ব্যবস্থাপনা:

সরকারের ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের লক্ষ্যে Intergrated Budget and Accounting Sys-
tem (IBAS++) এর সাথে অধিদপ্তরের আর্থি ক ব্যবস্থাপনা (ব্যয় ও আয়) সংযুক্ত করা হয়েছে। বাজেট প্রণয়ন, 
সংশ�োধিত বাজেট প্রণয়ন, পূণঃউপয�োজন, সকল কর্ম কর্তা ও অধিদপ্তরে কর্মরত  কর্মচার ীগণের বেতন-ভাতা বিল, 
ব্যয়ের সকল ধরনের বিল-ভাউচার ইত্যাদি IBAS++ সিস্টেমে পরিশ�োধ করা হচ্ছে। অধিদপ্তরের অওতাধীন 
সমগ্র বাংলাদেশের কর্ম কর্তা ও কর্মচার ীগণের (পিআরএল ভ�োগরতসহ) বেতন, জিপিএফ, লাম্প গ্র্যান্ট বিল ইত্যাদি 
Electronic Fund Transfer (EFT)/অনলাইন ব্যাংক ব্যবস্থাপনার মাধ্যমে প্রদান করা হচ্ছে।

পেনশন সংক্রান্ত কার্য ক্রম সহজীকরণ:পেনশন সংক্রান্ত কার্য ক্রম সহজীকরণ:

বিলুপ্ত বিটিটিবি (বর্তমান বিটিসিএল) এর সকল রাজস্ব খাতভূক্ত স্থায়ী কর্ম কর্তা/কর্মচার ীকে টেলিয�োগায�োগ 
অধিদপ্তরে ন্যস্ত করা হয়েছে। ন্যস্তকৃত কর্ম কর্তা-কর্মচার ীগণের মধ্যে যারা অবসরে যাচ্ছেন, প্রশাসন শাখা থেকে 
তাদের পিআরএল মঞ্জুর, ১৮ মাসের ছুটি নগদায়ন মঞ্জুরি ও চূড়ান্ত জিপিএফ সংক্রান্ত প্রশাসনিক মঞ্জুরিপত্র জারির 
পর অর ্থ শাখা থেকে উক্ত বিলসমূহ প্রস্তুতপূর্ব ক যাবতীয় কার্য ক্রম সম্পন্ন করে পরিশ�োধের ব্যবস্থা করা হয়। 
অতপর অডিট আপত্তি, গৃহনির্মাণ  ঋণসহ সকল দেনা-পাওনার হিসাব নিষ্পত্তিপূর্ব ক E-Nothi এর মাধ্যমে যথাযথ 
কর্তৃপক্ষ কর্তৃক মঞ্জুরিপত্র জারির পর পেনশন কেইসগুল�ো নিষ্পত্তির জন্য চিফ ফিন্যান্স এন্ড একাউন্টস অফিসার, 
তার ও দুরালাপনি, সেগুনবাগিচা, ঢাকা কার্যালয়ে  প্রেরণ করা হয়। এছাড়া মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ এর তত্ত্বাবধানে 
a2i কর্তৃক বাস্তবায়নাধীন i¨vপিড ডিজিটাইজেশন প্রকল্পের আওতায় ‘mygov’ Platform এ কর্ম কর্তা ও 
কর্মচার ীগণের পেনশন মঞ্জুরির আবেদন দাখিল প্রক্রিয়া ডিজিটালকরণ চূড়ান্ত পর্যায়ে  রয়েছে। 
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২০২১-২২ অর ্থবছর পর্য ন্ত কর্ম কর্তা-কর্মচার ীগণের পেনশন কেইস নিষ্পত্তি সংক্রান্ত তথ্য সংক্ষেপে নিম্নরূপ:২০২১-২২ অর ্থবছর পর্য ন্ত কর্ম কর্তা-কর্মচার ীগণের পেনশন কেইস নিষ্পত্তি সংক্রান্ত তথ্য সংক্ষেপে নিম্নরূপ:

জুন-২২ মাস পর্য ন্ত টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর হতে চিফ ফিন্যান্স এন্ড একাউন্টস অফিসার, তার ও দুরালাপনি, সেগুনবাগি-
চা, ঢাকা কার্যালয়ে  প্রেরিত এবং নিষ্পত্তিকৃত পেনশন কেইসসমূহের হিসাব

ক্রমক্রম মাসমাস
ডিওটি হতে ডিওটি হতে 

প্রেরিতপ্রেরিত 
মঞ্জুরিকৃত আনুত�োষিকমঞ্জুরিকৃত আনুত�োষিক 

(হাজার টাকায়)(হাজার টাকায়)
সিএএএফও হতে সিএএএফও হতে 
নিষ্পত্তির সংখ্যানিষ্পত্তির সংখ্যা

পরিশ�োধকৃত আনুত�োষিক পরিশ�োধকৃত আনুত�োষিক 
(হাজার টাকায়)(হাজার টাকায়)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬

১ জুলাই’২০২১ ১৯            39,755.3৯ ৪          9,026.9৮ 
২ আগস্ট’২০২১ ৫৭           159,427.26 ৪৯       122,177.6৯ 
৩ সেপ্টেম্বর’২০২১ ৫৭           149,756.22 ৬৪      160,352.5৯ 
৪ অক্টোবর’২০২১ ৪৫          123,290.3৪ ৫৯      160,559.34 
৫ নভেম্বর’২০২১ ৪৭           118,385.5১ ৪০       101,137.89 
৬ ডিসেম্বর’২০২১ ২৮             72,925.0৭ ৩৭        97,153.38 
৭ জানুয়ারি’২০২২ ৭০            191,811.42 ৬৬       104,227.0৮ 
৮ ফেব্রুয়ারি’২০২২ ৪১           111,535.74 ২৯        82,679.94 
৯ মার্চ ’২০২২ ৭৩           195,546.17 ৪৭       124,810.1৮ 
১০ এপ্রিল’২০২২ ৪৭           127,930.14 ৭৯      213,854.2৩ 
১১ মে’২০২২ ৫২           133,472.5৭ ৪৫      122,997.33 
১২ জুন’২০২২ ৩২             89,877.74 ৭৫      195,892.47 

ম�োট ২০২১-২২ ৫৬৮ ১৫১,৩৭,১৩,৫7 ৫৯৪ ১৪৯,৪৮,৬৯,১০
সর্বম� োট ২০২১-২২ পর্য ন্ত ৩,২৯৮ ৮৫৪,০২,৮৫.৭৫ ৩,২০৭ ৭৮৫,১৫,৮৩.০৯

এখানে উল্লেখ্য যে, ২০১৭-১৮ অর ্থ বছর থেকে কর্ম কর্তা/কর্মচার ীগণের মাসিক অবসরভাতা ও আনুত�োষিক খাতের 
ব্যয় অর ্থ বিভাগের বাজেট হতে সংকুলান করা হচ্ছে।

২০২১-২০২২ অর ্থবছরে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের আওতাভুক্ত ৫৬৮ (পাঁচশত আটষট্টি) জন কর্ম কর্তা ও 
কর্মচার ীর পেনশন মঞ্জুরি প্রদান করা হয়েছে।
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ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের লক্ষ্যে সমাপ্ত প্রকল্প:ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের লক্ষ্যে সমাপ্ত প্রকল্প: সিটিডিআর সেন্টারসিটিডিআর সেন্টার (CTDR Center) (CTDR Center) 

সাইবার অপরাধ হ্রাসে সহায়ক ভূমিকা পালন এবং নিরাপদ ইন্টারনেট ব্যবস্থাপনা সুনিশ্চিত করার উদ্দেশ্যে ডাক 
ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের আওতায় টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের অধীনে “সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স” 
শীর্ষ ক প্রকল্পের বাস্তবায়ন ৩১ ডিসেম্বর ২০১৯ সালে সমাপ্ত হয়। উক্ত প্রকল্পের মাধ্যমে ৩১টি International 
Internet Gateway (IIG) এর ৪৯টি সাইটে, ৩টি National Internet Exchange (NIX) এবং 
৬টি এগ্রিগেশন পয়েন্টে প্রয়�োজনীয় যন্ত্রপাতি স্থাপন করা হয়েছে। উক্ত প্রকল্পের অধীনে সংস্থাপিত সিস্টেম ব্যবহার 
করে ইন্টারনেটের নৈতিক অবক্ষয়মূলক ওয়েবসাইট সমূহের দৃশ্যমানতা বাংলাদেশ থেকে র�োধ করা হচ্ছে। এ 
পদক্ষেপের অংশ হিসেবে সরকারের নীতিমালা এবং কর্তৃপক্ষের চাহিদা অনুযায়ী জুন ২০২২ পর্য ন্ত প্রায় ২৩ হাজার 
পর্ন োগ্রাফি সাইট, গ্যাম্বলিং সাইট, রাষ্ট্রীয় সম্পদ ও রাষ্ট্রবির�োধী ওয়েবসাইট বন্ধ বা র�োধ করা হয়েছে।

“সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স” শীর্ষ ক প্রকল্প ডিপিপি এর শর্তানুসারে প্রকল্পের রক্ষণাবেক্ষণ ও চালনা, 
রাজস্ব খাতে ডিওটি কর্তৃক ০১ জানুয়ারি ২০২০ হতে সিটিডিআর সেন্টার (CTDR Center) নামে পরিচালিত 
হচ্ছে। একাদশ জাতীয় সংসদের ডাক, টেলিয�োগায�োগ ও তথ্য প্রযুক্তি মন্ত্রণালয় সম্পর্কিত স্থায়ী কমিটির পঞ্চম 
বৈঠকের গৃহীত সিদ্ধান্তের আল�োকে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর কর্তৃক স্থাপিত “সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড 
রেসপন্স” প্রকল্পের মাধ্যমে স্থাপিত স্থাপনাদির কার্য ক্রমের গতিশীলতা আনয়ন ও ভবিষ্যত পরিকল্পনা প্রণয়নের 
লক্ষ্যে অতিরিক্ত সচিব, টেলিকম, পিটিডি কে আহ্বায়ক করে বিভিন্ন আইন প্রয়�োগকারী সংস্থা, বিটিআরসি ও 
ডিওটির সদস্যের সমন্বয়ে একটি কমিটি গঠন করা হয়। কমিটি কর্তৃক গৃহীত কার্য ক্রম চলমান আছে। উক্ত কমিটির 
সুপারিশের আল�োকে ২০২১-২০২২ অর ্থ বছরে ৫৬০ জিবিপিএস লাইসেন্স ও ৬টি সার্ভি স গেটওয়ে ক্রয়, প্রায় ৪৫টি 
নতুন লিংক ও ৯টি নতুন IIG PoP সম্প্রসারণ প্রভৃতি কাজ সম্পন্ন করা হয়েছে। এ ছাড়া ২০২২-২০২৩ অর ্থ 
বছরে IIG PoP -এ সমূহে লিংক স্থাপন ও ধারণক্ষমতা বৃদ্ধির জন্য রাজস্ব খাতের অধীনে পরিকল্পনা গ্রহন করা 
হয়েছে।

CTDR Center এর ট্রান্সমিশন লিংকসমূহের জন্য BTCL-সহ বেসরকারী ২টি NTTN প্রতিষ্ঠান হতে 
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সেবা গ্রহণ করা হয়েছে। ২০২০-২১ অর ্থ বছরে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর এবং বেসরকারী NTTN প্রতিষ্ঠান 
দুটির সাথে সম্পাদিত চুক্তির আল�োকে গৃহীত সেবার বিল পরিশ�োধ করা হয়েছে। উল্লেখ্য যে, প্রকল্প 
চলাকালীন সময়ে BTCL এর ট্রান্সমিশন লিংকসমূহের জন্য ভাড়া বাবদ অগ্রীম বিল পরিশ�োধ করা 
হয়েছে যা বর্তমানে সমন্বিত হচ্ছে।

বিশ্বব্যাপী চলমান ক�োভিড-১৯ মহামারী পরিস্থিতির কারণে ব্যান্ডউইথ চাহিদা ক্রমাগতভাবে বৃদ্ধি পাওয়ায় ২০২১-
২০২২ অর ্থ বছরের জন্য প্রক্ষেপিত ২০০০ জিবিপিএস ব্যান্ডউইথ মনিটরিং -এর বিপরীতে সিটিডিআর সেন্টারের 
(CTDR Center) মাধ্যমে ২৪০০ জিবিপিএস ব্যান্ডউইথ মনিটরিং করা হয়েছে। এ ছাড়া নিয়মিত কার্য ক্রমের 
অধীনে বিভিন্ন পর্ন োগ্রাফি, জুয়া, রাষ্ট্রীয় সম্পদ ও রাষ্ট্রবির�োধী ওয়েবসাইট ব্লকের কার্য ক্রম চলমান আছে। 

ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের লক্ষ্যে চলমান প্রকল্প:ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের লক্ষ্যে চলমান প্রকল্প:

ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের গতি ত্বরান্বিত করার লক্ষ্যে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের আওতায় আগস্ট ২০২০ 
- জানুয়ারি ২০২৩ মেয়াদকালের জন্য চলমান “সুবিধা বঞ্চিত প্রত্যন্ত অঞ্চলের সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষা 
ব্যবস্থা ডিজিটালকরণ” শীর্ষ ক প্রকল্পের মাধ্যমে আধুনিক সুবিধা বঞ্চিত বিভিন্ন অঞ্চলের ৬৫০টি সরকারি প্রাথমিক 
বিদ্যালয় ও পার্বত ্য অঞ্চলের ২৮টি পাড়া কেন্দ্রর ১৯৭৮টি শ্রেণীকক্ষে ল্যাপটপ, ডিজিটাল ডিসপ্লে সহয�োগে আধুনিক 
শিক্ষার উপয�োগী ডিজিটাল ক্লাশরুম স্থাপনকাজ চলমান আছে।

ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগ এর অধীনে টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর বিটিআরসি’র সামাজিক দায়বদ্ধতা তহবিলের 
অর ্থায়নে “সুবিধাবঞ্চিত প্রত্যন্ত অঞ্চলের সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষা ব্যবস্থা ডিজিটালকরণ” শীর্ষ ক প্রকল্প 
হাতে নেয়। প্রকল্পের বাস্তবায়ন কাল ০৪ আগস্ট ২০২০ খ্রিঃ হতে ৩১ জানুয়ারি ২০২৩ খ্রিঃ। 
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প্রকল্পের উদ্দেশ্যঃপ্রকল্পের উদ্দেশ্যঃ

(১) 	 আধুনিক সুবিধাবঞ্চিত বিভিন্ন অঞ্চলের ৬৫০টি সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয় ও পার্বত ্য অঞ্চলের ২৮টি পাড়া 
কেন্দ্র, ম�োট ৬৭৮টি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ১৯৭৮টি শ্রেণিকক্ষে ট্যাব, ল্যাপটপ, স্মার্ট  ডিসপ্লে ডিভাইস ও ব্রডব্যান্ড 
ইন্টারনেট সহয�োগে আধুনিক শিক্ষার উপয�োগী ডিজিটাল ক্লাসরুম স্থাপন;

(২)	  ডিজিটাল বাংলাদেশ বিনির্মাণ ের গতিকে ত্বরান্বিত করার জন্য আধুনিক সুবিধা বঞ্চিত দেশের বিভিন্ন 
অঞ্চলের ছাত্র-ছাত্রীদের ডিজিটাল ডিভাইসের মাধ্যমে শিক্ষা প্রদান করে প্রযুক্তি সমৃদ্ধ নাগরিক হিসেবে গড়ে 
ত�োলা;

(৩) শিক্ষা প্রদানের ক্ষেত্রে ডিজিটাল কন্টেন্ট ব্যবহারের সক্ষমতা তৈরি করা।

প্রাথমিক শিক্ষা ডিজিটাইজেশন পরিদর্শনে  মাননীয় ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের মন্ত্রী মহ�োদয়

প্রকল্পের প্রধান কার্য ক্রমের লক্ষ্যমাত্রাঃপ্রকল্পের প্রধান কার্য ক্রমের লক্ষ্যমাত্রাঃ

	 আধুনিক সুবিধা বঞ্চিত বিভিন্ন অঞ্চলের ৬৫০টি সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয় ও পার্বত ্য অঞ্চলের ২৮টি পাড়া 
কেন্দ্রর ১৯৭৮টি শ্রেণিকক্ষে ল্যাপটপ, ডিজিটাল ডিসপ্লে সহয�োগে আধুনিক শিক্ষার উপয�োগী ডিজিটাল 
ক্লাসরুম স্থাপন;

	দেশের  সকল এলাকার আধুনিক সুবিধা বঞ্চিত প্রতিটি শিক্ষার্থীকে য�োগ্য নাগরিক হিসেবে গড়ে ত�োলা হবে;

	শিক্ষা  প্রদান/গ্রহণ আবর্ষণ ীয় ও কার্য কর করার জন্য ডিজিটাল কন্টেন্ট ব্যবহার করা;

	শ্ রেণি কক্ষের জন্য Digital Text books এর মাধ্যমে শিক্ষা প্রদানের ব্যবস্থা করা;

	ড িজিটাল যন্ত্রপাতির ব্যবহারের উপর শিক্ষক-শিক্ষিকাগণকে প্রশিক্ষণ প্রদান করা;
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	 প্রতিটি স্কুলে একটি করে ব্রডব্যান্ড ইন্টারনেট সংয�োগ দেয়া।

প্রাথমিক শিক্ষা ডিজিটাইজেশন প্রশিক্ষণের সমাপনী অনুষ্ঠানে সার্টিফিকেট  প্রদান করছেন মাননীয় মন্ত্রী

প্রকল্প বাস্তবায়ন ও প্রাসঙ্গিক তথ্যাদিঃপ্রকল্প বাস্তবায়ন ও প্রাসঙ্গিক তথ্যাদিঃ

১। 	 পার্বত ্য চট্রগ্রাম উন্নয়ন ব�োর্ড  এবং প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর এর সাথে সমঝ�োতা স্মারক স্বাক্ষর/সম্পাদনের 
মধ্যে দিয়ে প্রকল্প বাস্তবায়ন কাজ শুরু হয়। 

	ভ� ৌগলিকভাবে প্রত্যন্ত এলাকার শিক্ষা প্রতিষ্ঠান প্রকল্পভূক্ত হওয়ায় পরিবহন এবং যন্ত্রপাতি সংস্থাপন কাজ 
চ্যালেঞ্জিং হবে এটি সহজেই অনুমেয় ছিল। এর মাঝে এসে পড়ে ক�োভিড-১৯ এর ধাক্কা। বিশ্ববাজারে আইটিসহ 
সকল পণ্যের সরবরাহ ব্যবস্থায় ব্যাপক ঘাটতি দেখা দেয়; শিক্ষা প্রতিষ্ঠানও ছিল বন্ধ। স্বাভাবিকভাবেই প্রকল্প 
কাজ এতে শুরুতেই কিছুটা বিলম্বিত হয়। যাইহ�োক এ ধাক্কা সামলে  রাষ্ট্রীয় মালিকানধিীন প্রতিষ্ঠান টেশিস 
প্রকল্পের আওতায় নিম্নবর্ণিত  আইটি পণ্যসামগ্রী ও আনুসংগিক মালামাল এবং সংশ্লিষ্ট সেবা সরবরাহ করে।

২। 	 প্রকল্পের অপর অংশ ছিল শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানে নতুন যন্ত্রপাতির জন্য নিরবচ্ছিন্ন বিদ্যুৎ নিশ্চিত করণের জন্য 
আইপিএস, পার্বত ্য এলাকার পাড়াকেন্দ্রের জন্য স�োলার প্যানেল এবং ইলেকট্রিক্যাল ওয়্যারিং। সাথে 
সরবরাহকৃত যন্ত্রপাতি সংরক্ষণের নিমিত্ত স্টিল আলমারি,  প্রিন্টার ও প্রিন্টারসহ নিম্নবর্ণিত  পণ্যসামগ্রী ও 
সংশ্লিষ্ট সেবা।

৩। 	 প্রশিক্ষণ :প্রশিক্ষণ :  প্রকল্পে সংশ্লিষ্ট সকল সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়/উপজেলার শিক্ষক/কর্ম কর্তাবৃন্দকে আইটি 
ইকুইপমেন্ট ও মাল্টিমিডিয়া কনটেন্ট ব্যবহার ও রক্ষণাবেক্ষণ এবং স্ক্র্যাচ প্রোগ্রামিং এর উপর ০২দিন ব্যাপী 
প্রশিক্ষণ প্রদানের ব্যবস্থা রাখা হয়েছে, যাতে তাঁরা দক্ষতার সাথে ডিজিটাল ক্লাসরুম পরিচালনা করতে পারেন।

৪। 	 এ প্রকল্প ডিজিটাল বাংলাদেশ গড়ার এক সাহসী পদক্ষেপ। বাংলাদেশে শিক্ষার ডিজিটাল রূপান্তরের প্রথম 
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স�োপান। সুবিধাবঞ্চিত প্রত্যন্ত অঞ্চলের শিশুরাও যেন ডিজিটাল বাংলাদেশের আধুনিক শিক্ষা-সুবিধা উপভ�োগ 
করতে পারে, সারা বিশ্বের উন্নত শিক্ষা-কনটেন্ট শেয়ার করতে পারে, নিজেদের  য�োগ্য নাগরিক হিসাবে গড়ে 
তুলতে পারে, সে প্রত্যয় নিয়ে এ প্রকল্প বাস্তবায়িত হচ্ছে। 

 

বাস্তবায়নাধীন “সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স ফেইজ-২” শীর্ষ ক প্রকল্প:বাস্তবায়নাধীন “সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স ফেইজ-২” শীর্ষ ক প্রকল্প:
ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগ এর  অধীনে সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স  সেন্টার টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর 
কর্তৃক পরিচালিত হচ্ছে। এটি মূলত: সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্সশীর্ষ ক প্রকল্প যা টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর 
(ডিওটি) কর্তৃক ১ ডিসেম্বর ২০১৬ থেকে ৩১ ডিসেম্বর ২০১৯ সময়কালে  বাস্তবায়িত হয়। পরবর্তীতে জানুয়ারি/২০২০ 
হতে উক্ত প্রকল্পের ডিপিপি অনুযায়ী ডিওটি  ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের অধীনে রাজম্ব খাত হতে নেটওয়ার্কসহ 
সেন্টারটি পরিচালনা করে আসছে। সিটিডিআর সেন্টারের আওতাভূক্ত এলাকা সমগ্র বাংলাদেশ (দেশের সকল আইআইজি 
ও ৩টি নিক্স)। সময়ের সাথে সাথে দেশে ইন্টারনেট ব্যান্ডউইড্থ চাহিদা বৃদ্ধি পাওয়ায়  সিটিডিআর সেন্টারের সক্ষমতা 
বৃদ্ধি করা আবশ্যক হয়ে পড়ে। সে কারণেই বাংলাদেশ সরকার কর্তৃক ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগ এর  অধীনে গৃহীত 
“সাইবার থ্রেট ডিটেকশন এন্ড রেসপন্স  ফেইজ-২” শীর্ষ ক এডিপি (Annual Development Programme) 
এর আওতাভুক্ত প্রকল্পটি টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর বাস্তবায়ন করছে। 

প্রকল্প গ্রহণের পটভূমিঃপ্রকল্প গ্রহণের পটভূমিঃ  সিটিডিআর এর বর্তমান ক্যাপাসিটি হল�ো হার্ড ওয়্যার ক্যাপাসিটি: ৫০০০ জিবিপিএস, লাইসেন্স 
ক্যাপাসিটি: ৩৬৩০ জিবিপিএস (প্রকল্পকালের ২৭৬০ জিবিপিএস, পরবর্তীতে ক্রয় করা হয় ৮৭০ জিবিপিএস)। 
জানুয়ারি/২০২০ হতে উক্ত প্রকল্পের ডিপিপি অনুযায়ী ডিওটি  ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের অধীনে রাজম্ব খাত হতে 
পরিচালিত হচ্ছে। মূল প্রকল্প বাস্তবায়নকালঃ ১ ডিসেম্বর ২০১৬ - ৩১ ডিসেম্বর ২০১৯। সে সময় দেশে ব্যান্ডউইড্থ চাহিদা 
ছিল মাত্র ৬৭৫ জিবিপিএস। যা বর্তমানে দাঁড়িয়েছে প্রায় ৩৪০০ জিবিপিএস এ। নিত্যনতুন চাহিদা পূরণ করা ব্যয়সাধ্য, 
পুর�ো লক্ষ্য অর্জনের স্বার্থে  সকল আইআইজি ও নিক্স প্রাঙ্গণে লাইসেন্সসহ ডিপিআই যন্ত্রপাতি স্থাপন আবশ্যক হয়ে পড়ে।

প্রকল্পের উদ্দে:প্রকল্পের উদ্দে:
(১) 	 সাইবার হুমকি সংক্রান্ত বিষয়াদি মনিটরিং।
(২) 	দেশে  সকল IIG এবং NIX এ DPI (Deep Packet Inspection) যন্ত্রপাতি সংস্থাপনের মাধ্যমে 

সাইবার হুমকি সংক্রান্ত বিষয়াদি যেমন, ক্ষতিকর Websites & Contents সনাক্তকরণ এবং দেশের 
বিদ্যমান আইন ও নীতিমালা অনুযায়ী তা ব্লকিং বা ফিল্টারিং এর ব্যবস্থা  গ্রহণ।

(৩) 	সাইবার অপরাধ হ্রাসে সহায়ক ভূমিকা পালন।
(৪) 	দেশের  সামাজিক নীতি ও মূল্যব�োধের সংগে সামঞ্জ্যপূর্ণ  নিরাপদ ইন্টারনেট ব্যবস্থাপনা সুনিশ্চিত করায় ভূমিকা 

রাখা।
(৫)	বিদ্য মান সিটিডিআর সুষ্ঠু পরিচালনাকল্পে Annual Maintenance Contract (AMC) সম্পাদন 

করা।
প্রকল্পের লক্ষ্য:প্রকল্পের লক্ষ্য:  ডিওটিতে স্থাপিত সিটিডিআর সেন্টারের নিম্নবর্ণিত  ক্ষেত্র সমূহে সক্ষমতা বৃদ্ধি করাই অত্র প্রকল্পের মূল 
লক্ষ্য:

(১) 	দেশের  চালু ২৮টি IIG ও ৩টি NIX এ সাইবার থ্রেট ডিটেকশন ও রেসপন্স সংক্রান্ত স্থাপিত যন্ত্রপাতির হার্ড ওয়্যার, 
লাইসেন্স ও সফ্টওয়্যার সক্ষমতা বৃদ্ধিকরণ।

(২) 	 টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে Network Central Center (NOC) এর সক্ষমতা বৃদ্ধি ও ইন্টারনেট 
নির্ভর  পর্ন োগ্রাফি, জুয়া, মানহানিকর, দেশবির�োধী প্রচারণা, ধর্মীয় অনুভূতিতে আঘাত দেয়া ও সামাজিক অস্থিরতা 
তৈরির মত ক্ষতিকর ও নিষিদ্ধ ওয়েবসাইট ও কন্টেন্ট ব্লকিং বা ফিল্টারিং কার্য ক্রম পরিচালনা।
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সচিব মহ�োদয় সিটিডিআর সেন্টার পরিদর্শ ন করছেন
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উন্নয়ন কার্য ক্রম ও ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:উন্নয়ন কার্য ক্রম ও ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:

•	 টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের জন্য একটি যুগ�োপয�োগী নিজস্ব অফিস ভবন নির্মাণ  করা;

•	 এসডিজি ও অষ্টম পঞ্চবার্ ষিক পরিকল্পনা বাস্তবায়নে ডাক ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগের একশন প্ল্যানে 
টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তর সংশ্লিষ্ট অংশসমূহ বাস্তবায়ন;

•	 টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরে স্থাপিত সিটিডিআর সিস্টেমের ক্ষমতা সম্প্রসারণ; 

•	 সাইবার সিকিউরিটি সেন্টার অফ এক্সিলেন্স স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়ন;

•	 সরকারের নীতি বাস্তবায়ন এবং প্রাতিষ্ঠানিক উন্নয়নের উদ্দেশ্যে প্রকল্প গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন;

•	দেশে  টেলিয�োগায�োগ খাতে আরও ব্যাপক ভুমিকা পালনের নিমিত্ত টেলিয�োগায�োগ অধিদপ্তরের দক্ষতা/
সক্ষমতা বৃদ্ধির বিভিন্ন প্রকল্প/কর্ম সূচি গ্রহণ করা;

•	 গবেষণা ও উন্নয়ন এবং ডিজিটাল দক্ষতাসম্পন্ন মানবসম্পদ উন্নয়নে কার্য ক্রম পরিচালনা;

•	 অধিদপ্তরের কর্ম পরিধির আল�োকে কার্য ক্রম গ্রহণ ও বাস্তবায়ন;

•	 অধিদপ্তরের ফাংশনাল উইংসমূহ সৃজনে পরিকল্পনা গ্রহণ ও বাস্তবায়ন;
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