
 

তারিখ : …………………. 

 

সরিব 

ডাক ও টেরিয াগায াগ রবভাগ 

বাাংিাযেশ সরিবািয়, ঢাকা-১০০০। 

 

 থা থ কর্তপৃযেি মাধ্যযম 

 
 

রবষয় :অবসি ও অবসি-উত্তি ছুটি (PRL) মঞ্জুিীি আযবেন। 

 

ময ােয়, 

 থারবর ত  সম্মান  প্রেশনৃ  পূবকৃ  রবনীত  রনযবেন  এই  ট , রনম্ন-স্বােিকািী  টেরিয াগায াগ অরিেপ্তযি  

………………তারিখ  যত ………………………………পযে কমিৃত আযেন। 

মাধ্যরমক স্কুি সাটিরৃিযকে (এসএসরস)   পিীো   পাযশি  সনে  অনু ায়ী  আমাি  জন্ম  তারিখ 

…………………।  টস  টমাতাযবক ………………তারিযখ আমাি বয়স ৫৯ (ঊনষাে) 

বেি পূর্ ৃ যব। সিকারি কমিৃািী আইন, ২০১৮ এি ৪৩ (১) (ক) এবাং ৪৭ অনুযেে এবাং অথ ৃরবভাযগি বাস্তবায়ন 

অনু রবভাযগি ১৫-১২-২০১৫ ররিঃ তারিযখি এস.আি.ও নাং-৩৬৯-আইন/২০১৫ এি ১০(২) (ক) অনুযেে 

অনু ায়ী আরম ………………তারিযখ সিকারি িাকুরি  যত অবসি গ্র র্স  

………………..…. যত ………………..প নৃ্ত ০১ (এক) বেযিি অবসি-উত্তি ছুটি টভাগ 

কিযত ইচ্ছুক। 

২। রিি একাউন্টস এন্ড রিন্যান্স অরিসাি (তাি ও দুিািাপনী), টসগুনবারগিা, ঢাকা এি প্ররতযবেন নাং-

…………… তারিখ : …………. টত প্রতযারয়ত এরপরপ-৩৭ টমাতাযবক আমাি……..বেি 

…….মাস …… রেন পূর্ ৃগড় টবতযন এবাং ……বেি ……মাস …… রেন অিগৃড় টবতযন ছুটি 

পাওনা িযয়যে। 

৩। এমতাবস্থায়, আমাযক অবসি প্রোনস  ০১ (এক) বেি অবসি-উত্তি ছুটি মঞ্জুি কিাি জন্য সরবনয় অনুযিাি 

কিা  যিা। 
 
 

সাংযুরি : ১) ছুটিি প্রতযয়ন (এরপরপ-৩৭) (মূিকরপ)। 

            ২) প্রাথরমক তথ্য রববির্ী িিম। 

            ৩) এসএসরস সনযেি সতযারয়ত করপ। 

            ৪) জাতীয় পরিিয় পযেি িযোকরপ। 

            ৫) টশষ টবতযনি প্রতযয়নপে (এিরপরস)। 

            ৬) টপ-টেি, ২০১৫ টবতন রনিাৃির্ী রববির্ী। 

            ৭) অনিাইযন সাংগৃ ীত টবতযনি  ািনাগাে ইনরিযমন্ট শীে 

 

          বিনীত বনবিদক 

                                                                                       
         স্বাক্ষর : .......................................................          

           নাম : ........................................................ 

          পদিী : ....................................................... 

টেবিব াগাব াগ অবিদপ্তর 

৪২৩-৪২৮ টতজগাঁও বিল্প এিাকা, ঢাকা-১২০৮ 

বিওটি টত ন্যস্তকরণ প্রজ্ঞাপন নং-২৬৯ এর ক্রবমক নং-......... 

টমািাইি : ..................................................... 

ইবমইি : ........................................................ 


